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ข้อบังคับของบริษัทเฉพาะที่เก่ียวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
 
การโอนหุ้น 
 ขอ้ 14.  ในระหว่างระยะเวลาตามที่กฎหมายก าหนดก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้แต่ละครัง้ บริษัทจะงดรบัลงทะเบียน
การโอนหุน้ก็ได ้โดยประกาศใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ ณ ส านกังานใหญ่และส านกังานสาขาทุกแห่ง ไม่นอ้ยกว่าระยะเวลา
ตามที่กฎหมายก าหนด 
 

กรรมการ 
       ขอ้ 15. กรรมการของบรษิัทจะมีจ านวนเท่าใด ใหเ้ป็นไปตามที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ก าหนดแต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 5 คน 
   กรรมการจะถือหุน้ของบริษัทหรือไม่ก็ได ้แต่กรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด
ตอ้งเป็นผูม้ีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจกัร และตอ้งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 

 ขอ้ 16. การเลือกตั้งกรรมการของบริษัทใหก้ระท าโดยที่ประชุมผู้ถือหุน้ ทั้งนีต้ามหลักเกณฑแ์ละวิธีการ
ดังต่อไปนี ้

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสียง 
(2) ในการเลือกตัง้กรรมการ อาจใชวิ้ธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคน 

หรือคราวละหลายคนรวมกันเป็นคณะ หรือด้วยวิธีการอื่นใดก็ได้ ตามแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น  
จะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครัง้ผูถื้อหุน้ตอ้งออกเสียงดว้ยคะแนนที่มีตาม (1) ทั้งหมด 
จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใด หรือคณะใด มากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) การออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการใหใ้ชเ้สียงขา้งมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธาน
ที่ประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

 ขอ้ 22. กรรมการมีสิทธิได้รบัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือ      
ผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบัหรือตามที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน
หรือวางเป็นหลักเกณฑ์ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได ้และ      
นอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้ง และสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบรษิัท 
    ความในวรรคหนึ่งไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจา้งของบริษัท  ซึ่งไดร้บัเลือกตัง้เป็น
กรรมการในอนัที่จะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะที่เป็นพนกังานหรือลกูจา้งของบรษิัท 
 

การประชุมผู้ถือหุ้น 
 ขอ้ 31. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปี ภายใน 4 เดือน นับแต่
วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัท การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากนีใ้หเ้รียกว่าการประชมุวิสามญั 
   คณะกรรมการจะเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญั เม่ือใดก็ไดต้ามที่เห็นสมควร 
   ผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคน ซึ่งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายได้
ทัง้หมด จะเขา้ชื่อกันท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่อง
และเหตผุลในการที่ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนีค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการ
ประชุมผูถื้อหุน้ภายใน 45 วนั นบัแต่วนัไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

เอกสารประกอบการเขา้ประชมุ 4 
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   ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชมุภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้ทัง้หลาย
ซึ่งเขา้ชื่อกันหรือผู้ถือหุน้คนอื่น ๆ รวมกันไดจ้  านวนหุน้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จะเรียก
ประชุมเองก็ไดภ้ายใน 45 วนันบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุน้ที่
คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นจากการจดัใหม้ีการประชุมและอ านวยความสะดวก
ตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่ครั้งใด จ านวน   
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 35 ผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่ตอ้งร่วมกันรบัผิดชอบชดใช้
ค่าใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

 ทั้งนี ้ การจัดการประชุมผู้ถือหุ้นตามกฎหมายและข้อบังคับนี ้นั้นสามารถจัดการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ โดยการจัดการประชุมด้วยวิธีดังกล่าวต้องปฏิบัติตามวิธีการที่บัญญัติไวใ้นให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศ ขอ้ก าหนด หรือหลกัเกณฑใ์ด ๆ ที่เก่ียวขอ้ง ทัง้ที่มีอยู่แลว้ในปัจจบุนัหรือที่จะมีแกไ้ขเพิ่มเติมในอนาคตและ
ให้ถือว่าการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าวมีผลเช่นเดียวกับการประชุมผู้ถือหุ้นที่มาประชุมในที่ประชุม 
แห่งเดียวกนัตามวิธีการที่บญัญัติไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบันี ้

ขอ้ 33. ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่ วัน เวลา 
ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเรื่องใด เป็นเรื่องที่เสนอเพื่อทราบ เพื่ ออนุมัติ 
หรือเพื่อพิจารณา รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องนัน้ๆ (ถา้มี) และรายละเอียดที่เก่ียวขอ้งตามสมควรและจดัสง่ให้
ผูถื้อหุน้และนายทะเบียน พรอ้มกบัเอกสารที่เก่ียวขอ้งไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชมุ และโฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชมุใน
หนงัสือพิมพห์รือทางสื่ออิเล็กทรอนิกสต์ามที่กฎหมายก าหนด ติดต่อกนั 3 วนั ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่า 3 วนั โดยการจดัส่ง
หนงัสือนดัประชุมและเอกสารที่เก่ียวขอ้งสามารถด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ตามที่กฎหมายก าหนด และ
จะตอ้งจดัใหม้ีการจดัเก็บส าเนาหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไวเ้ป็นหลกัฐานดว้ย โดยอาจจัดเก็บใน
รูปแบบขอ้มลูอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

 ใหค้ณะกรรมการหรือบุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการเป็นผูก้  าหนด วนั เวลา และสถานที่
ประชมุผูถื้อหุน้ โดยสถานที่ประชมุผูถื้อหุน้อาจเป็นทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ของบริษัทหรือสถานที่อื่นใดหรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์ก็ได ้โดยค านึงถึงความสะดวกของผูถื้อหุน้ 

 ขอ้ 34. ผูถื้อหุน้อาจมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่นเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถื้อหุน้แทนกัน
ก็ได ้โดยท าเป็นหนงัสือตามแบบที่กฎหมายก าหนดและใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ ยื่นต่อประธานกรรมการหรือผูซ้ึ่งประธานกรรมการ
ก าหนด ณ สถานที่ประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะจะเขา้ประชมุ 

 การมอบฉนัทะตามวรรคหนึ่ง อาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยตอ้งใชวิ้ธีการที่
มีความปลอดภยัและเชื่อถือไดว่้าการมอบฉนัทะนัน้ไดด้ าเนินการโดยผูถื้อหุน้ ตามที่กฎหมายก าหนด 

 ขอ้ 35. ในการประชุมผู้ถือหุ้น  ไม่ ว่าจะเป็นการประชุมในที่ประชุมแห่งเดี ยวกันหรือการประชุมผ่าน 
สื่ออิเล็กทรอนิกสต์อ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด แล้วแต่จ านวนใดจะนอ้ยกว่ากัน และตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ 
ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 



-56-         
 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อลว่งเวลานดัไปแลว้ถึง 1 ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมา
เขา้รว่มประชมุไม่ครบองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไว ้ถา้การประชมุนัน้ไดเ้รียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหก้ารประชมุเป็นอนั
ระงบัไป แต่ถา้การประชุมนัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอให้นดัประชุมใหม่ และส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงั    
ผูถื้อหุน้ลว่งหนา้ ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

 ขอ้ 36. ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือ 
ไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ไดใ้หร้องประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อยู่ใน 
ที่ประชมุ หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดใ้หท้ี่ประชมุเลือกผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชมุ  

 ขอ้ 37. ประธานที่ประชมุผูถื้อหุน้มีหนา้ที่ควบคมุการประชุมใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัทว่า
ดว้ยการประชุม (ถา้มี) และใหก้ารประชุมด าเนินไปตามล าดบัระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ เวน้แต่ที่ประชุม
จะมีมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุใหเ้ปลี่ยนล าดบัระเบียบวาระ 

 ขอ้ 38. การวินิจฉัยชีข้าดหรือลงมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ใหก้ระท าโดยการออกเสียงลงคะแนน และไม่ว่าการ
ออกเสียงลงคะแนนนั้นจะกระท าดว้ยวิธีใด ใหน้ับหนึ่งหุ้นเป็นหนึ่งเสียงเสมอ  
   ผู้ถือหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องที่ที่ประชุมจะลงมติ ผู้ถือหุ้นคนนั้นไม่มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในเรื่องดงักลา่วเวน้แต่การออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ ใหอ้อกเสียงลงคะแนนไดโ้ดยไม่มีขอ้หา้ม 
 

การบัญชี การเงนิ และการสอบบัญชี 

 ขอ้ 42. บริษัทตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิ
ประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ  านวนไม่นอ้ยกว่าจ านวนที่กฎหมายก าหนด 
   เงินก าไรส่วนที่เหลือจากการจ่ายเงินปันผลตามมติที่ประชุมผูถ้ือหุน้หรือจากการจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาล (ถา้มี) ใหจ้ดัสรรเป็นเงินส ารองเพื่อเป็นเงินกองทุนของบริษัทหรือจดัสรรเป็นเงินส ารองต่าง ๆ ไดต้ามแต่คณะกรรมการ
จะเห็นสมควร และใหค้ณะกรรมการมีอ านาจเปลี่ยนแปลงเงนิส  ารองที่เป็นเงินกองทนุหรือเงินส ารองต่าง ๆ ที่ไดจ้ดัสรรไวแ้ลว้ได้
ตามที่เห็นสมควร ยกเวน้ทนุส ารองตามวรรคหนึ่ง และทนุส ารองสว่นล า้มลูค่าหุน้ (ถา้ม)ี 

 ขอ้ 44. คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเม่ือเห็นว่าบรษิัทมีก าไร
พอและสมควรที่จะท าเช่นนัน้ 
        คณะกรรมการอาจจ่ายเงินรางวลัเฉพาะกาลแก่กรรมการไดต้ามหลกัเกณฑท์ี่ที่ประชุมผูถื้อหุน้ก าหนด 
เมื่อปรากฏว่างบดุลและบัญชีก าไรขาดทุน ส  าหรบังวดระยะเวลาสิ ้นสุดเพียงวนัที่ 30 มิถุนายน ผ่านการรบัรองของผูส้อบ
บญัชีแลว้ และบรษิัทมีก าไรพอและสมควรที่จะท าเช่นนัน้ 
 

บทท่ัวไป 
 ขอ้ 53/1. ในกรณีที่บริษัทหรือคณะกรรมการมีหนา้ที่ตอ้งส่งหนังสือหรือเอกสารตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัท

มหาชนจ ากัดใหแ้ก่กรรมการ ผู้ถือหุน้ หรือเจ้าหนีข้องบริษัท บริษัทหรือคณะกรรมการอาจส่งหนังสือหรือเอกสารนั้นโดย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ทัง้นี ้ตามวิธีการที่กฎหมายก าหนด 

  


