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ที� CSOX-650086 

                        15 ธันวาคม 2565 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 

หนังสือบอกกล่าวเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั�งที! 1/2566 

  คณะกรรมการบริษัท เอสซีบี เอกซ ์จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดม้ีมติใหก้าํหนดวันประชุมวิสามัญผู้ถือหุน้ 
ครั9งที� 1/2566 ในวันพฤหัสบดีที� 19 มกราคม 2566 เวลา 14.00 น. โดยเป็นการประชุมผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส ์ตามพระราช
กาํหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎหมายและกฎระเบียบอื�น ๆ ที�เกี�ยวข้อง เพื�อพิจารณา
ระเบียบวาระดงัต่อไปนี 9 

วาระที! 1    พิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายตราสารหนี� 

 ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล    ตามแผนธุรกิจปี 2565 – 2567 บริษัทมีแผนการลงทุนในธุรกิจสินเชื�อส่วนบุคคล
ดิจิทลั (Consumer Finance) ธุรกิจสินทรพัยดิ์จิทลั (Digital Assets) และธุรกิจแพลตฟอรม์ ซึ�งเป็นธุรกิจที�มีแนวโนม้การเติบโต
สงู โดยมีวตัถปุระสงคท์ี�จะยกระดบัขีดความสามารถของบรษัิทในการเป็นบรษัิทเทคโนโลยี (Technology Company) บรษัิทจึง
มีความจาํเป็นตอ้งระดมเงินทนุสว่นหนึ�งจากการออกตราสารหนี 9 โดยมีรายละเอียดดงันี 9 

 ประเภท:    ตราสารหนี 9ทุกประเภท ในสกุลเงินบาท และ/หรือ สกุลเงินต่างประเทศ ซึ�งรวมถึงแต่ไม่จาํกัด
เพียงหุน้กูร้ะยะสั9น และ/หรือ หุน้กูร้ะยะยาว และ/หรือ หุน้กูท้ี�ครบกาํหนดไถ่ถอนเมื�อเลิกกิจการ 
(perpetual debentures) และ/หรือ หุน้กูด้อ้ยสิทธิ และ/หรือ หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้
และ/หรือ ไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้มีประกนั และ/หรือไม่มีประกนั และ/หรือ ตราสารหนี 9อื�นๆ  

จาํนวนเงิน:  ภายในวงเงินไม่เกิน 100,000 ลา้นบาท หรือเทียบเท่าในเงินสกุลอื�น 

การเสนอขาย: เสนอขายในประเทศ และ/หรือ ในต่างประเทศ โดยการเสนอขายใหแ้ก่ผูล้งทุนโดยเฉพาะเจาะจง 
และ/หรือ ผู้ลงทุนประเภทสถาบันที�กําหนดตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และ/หรือ ประชาชนทั�วไป และ/หรือ ผูถื้อตราสารหนี 9
เดิม โดยอาจจะออกและเสนอขายตราสารหนี 9ในคราวเดียวหรือหลายคราวไดต้ามที�เห็นสมควร 
และสามารถออกและเสนอขายตราสารหนี 9เพิ�มเติม และ/หรือ ออกและเสนอขายตราสารหนี 9เพื�อ
ทดแทนตราสารหนี 9เดิมที�มีการไถ่ถอนไปแลว้ไดภ้ายในวงเงินดงักลา่ว โดยมีกาํหนดเวลาการออก
และเสนอขายภายในระยะเวลา 5 ปี นบัแต่วนัที�ไดร้บัมติอนุมตัิจากที�ประชุมผูถ้ือหุน้ ทั 9งนี 9  
ตราสารหนี 9ที�บรษัิทออกจาํหน่ายแลว้ในขณะใดขณะหนึ�งจะตอ้งมีจาํนวนเงินไม่เกินวงเงินดงักล่าว 

 เงื�อนไขอื�น ๆ:  ใหค้ณะกรรมการบริษัท และ/หรือ บุคคลที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมายมีอาํนาจในการ
กาํหนดรายละเอียดเกี�ยวกับตราสารหนี 9 ประเภทหลกัประกัน สกุลเงิน จาํนวนเงิน อายุ มูลค่าที�
ตราไว ้ราคาเสนอขาย อัตราดอกเบี 9ย สิทธิในการไถ่ถอน การกําหนดอายุโครงการ และ/หรือ      
การกาํหนดวงเงินที�เป็นวงเงินหมุนเวียนสาํหรบักรณีที�เป็นการออกตราสารหนี 9ระยะสั9น วิธีการ
และระยะเวลาการออกและเสนอขาย ตลอดจนการกาํหนดหลักเกณฑ ์เงื�อนไขและรายละเอียด
ต่าง ๆ และดาํเนินการใด ๆ ที�เกี�ยวข้องตามที�เห็นสมควร ภายใต้ข้อกาํหนดของกฎหมายและ
หลกัเกณฑท์ี�เกี�ยวขอ้ง   

 ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอที�ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุติัการออก
และเสนอขายตราสารหนี 9วงเงินไม่เกิน 100,000 ลา้นบาทหรือเทียบเท่าในเงินสกลุอื�น โดยมีรายละเอียดเป็นไปตามที�เสนอ   



 -2- 

               บริษัท เอสซีบี เอกซ ์จาํกัด (มหาชน) ใส่ใจในความเป็นส่วนตัวของผูถื้อหุน้ ผูร้บัมอบฉันทะ และผูที้�เกี�ยวขอ้ง จึงขอเรียนว่า
บริษัทไดจ้ดัใหม้ีประกาศนโยบายความเป็นส่วนตวัสาํหรบัการประชุมผูถื้อหุน้ เพื�อใหท่้านรบัทราบถึงนโยบายของบรษิัทเกี�ยวกับการ
เก็บรวบรวม การใช้ และการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ตลอดจนสิทธิในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลซึ�งเป็นไปตาม
พระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 รวมถึงกฎหมายและกฎเกณฑที์�เกี�ยวขอ้ง โดยท่านสามารถอ่านเพิ�มเติมเกี�ยวกับ
ประกาศนโยบายความเป็นส่วนตวัสาํหรบัการประชุมผูถื้อหุน้ในรายละเอียดที�เว็บไซตข์องบรษิัท www.scbx.com ทั9งนี 9 ในกรณีที�ท่าน
ไดม้ีการมอบฉันทะใหบุ้คคลอื�นเขา้ร่วมการประชุมแทน ขอให้ท่านแจง้ให้บุคคลดังกล่าวทราบถึงนโยบายของบริษัทตามประกาศ
ดงักล่าวดว้ย 

 การลงมติ   วาระนี 9ตอ้งผ่านมติอนมุติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทั9งหมดของผูถื้อหุน้ 
ซึ�งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

จึงขอเรียนเชิญท่านผู้ถือหุน้เข้าร่วมประชุมตามวันและเวลาขา้งตน้ ทั9งนี 9 บริษัทจะจัดประชุมผู้ถือหุน้ผ่านสื�อ
อิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) เพียงรูปแบบเดียวเท่านั9น โดยไม่มีการจัดเตรียมสถานที�/ หอ้งประชุมสาํหรบัรองรับผู้ถือหุ้น
เพิ�มเติมแต่อย่างใด การลงทะเบียนเขา้ประชุม การออกเสียงลงคะแนน และการนับคะแนนเสียงจะดาํเนินการผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกสท์ั9งหมด บรษัิทจึงขอใหท้่านผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะที�ประสงคจ์ะเขา้รว่มประชุมผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส ์โปรด
ศกึษาและปฏิบติัตามคาํชี 9แจงวิธีการลงทะเบียน การมอบฉันทะ การออกเสียงลงคะแนน และการนบัผลการลงคะแนนเสียง 
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการเขา้ประชมุผูถื้อหุน้ 1) และขั9นตอนการใชง้านระบบประชมุผ่านสื�ออิเล็กทรอนกิส ์
Inventech Connect (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 3) 

หากท่านผูถื้อหุน้ไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุม ท่านสามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบรษัิทเขา้ประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนนแทนท่านได ้นอกจากนี 9 ขอเรียนว่าระบบประชุมผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกสส์ามารถรองรบัผูเ้ขา้ร่วมประชุมได้
จาํนวนจาํกัด ซึ�งอาจทาํใหท้่านผูถื้อหุน้ไม่ไดร้บัความสะดวกเท่าที�ควร ท่านจึงอาจพิจารณามอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของ
บริษัทเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนท่านไดเ้ช่นกัน โดยกรรมการอิสระที�ไดร้บัการเสนอชื�อใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะ
จากผูถื้อหุน้ประกอบดว้ย 1) นายกานต ์ตระกลูฮนุ และ 2) นายวินิจ ศิลามงคล (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการ
เขา้ประชุมผูถื้อหุน้ 2) (โปรดศึกษารายละเอียดของวาระการประชมุก่อนตดัสินใจมอบฉันทะตามคาํชี 9แจงวิธีการลงทะเบียนฯ 
ที�ไดก้ล่าวไวข้า้งตน้) โดยขอใหผู้ถื้อหุน้กรอกขอ้ความและลงลายมือชื�อในหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามที�แนบมาพรอ้มนี 9 
และส่งหนงัสือมอบฉันทะ รวมถึงคาํถามที�เกี�ยวกับวาระการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ (หากมี) ใหแ้ก่เลขานุการบริษัท ภายใน
วนัที� 16 มกราคม 2566 เวลา 17.00 น. (อา้งอิงตราประทบัของไปรษณียไ์ทย)  

อนึ�ง บริษัทกาํหนดรายชื�อผู้ถือหุน้ที�มีสิทธิเข้าร่วมประชุมวิสามัญผู้ถือหุน้ ครั9งที� 1/2566 ในวันที� 9 ธันวาคม 
2565 ภายหลงัจากที�บรษัิทไดต้รวจสอบรายชื�อและความถกูตอ้งครบถว้นของเอกสารต่าง ๆ ของผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะที�
ประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชมุแลว้ บรษัิทจะสง่ชื�อผูใ้ช ้(Username) รหสัผูใ้ช ้(Password) และเว็บลิงค ์(Weblink) ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
ตามอีเมลที�ผูถื้อหุน้ไดแ้จง้ความประสงคไ์ว ้สาํหรบัหนงัสือบอกกล่าวเรียกประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครั9งที� 1/2566 และเอกสาร
ประกอบจะเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษัิทตั9งแต่วนัที� 15 ธันวาคม 2565 

       
 
 
 
 

 

 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
บรษัิท เอสซีบี เอกซ ์จาํกดั (มหาชน) 

 

 

(นางศิรบิรรจง อทุโยภาศ) 
เลขานกุารบรษัิท 

โดยคาํสั�งคณะกรรมการบรษัิท 
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คาํชี�แจงวิธีการลงทะเบียน 
การมอบฉันทะ การออกเสียงลงคะแนน และการนับผลการลงคะแนนเสียง 

สาํหรับการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั�งที% 1/2566 
บริษัท เอสซีบี เอกซ ์จาํกัด (มหาชน) 

วันที% 19 มกราคม 2566 
 

ก.   การลงทะเบียนเข้าประชุม 
 สาํหรบัผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที�ประสงคจ์ะเขา้ร่วมการประชุมผูถื้อหุน้ โปรดศึกษาผังภาพแสดงขั,นตอนการ
ลงทะเบียนและการเข้าร่วมประชุมผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์และขั,นตอนการใช้งานระบบประชุมผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส ์
Inventech Connect ตามเอกสารแนบ 2-3 

เอกสารที%ใช้ในการลงทะเบียนก่อนเข้าประชุม 
1. ผู้ถือหุ้นที%เป็นบุคคลธรรมดา 
 1.1 กรณีผูถื้อหุน้เขา้ประชมุดว้ยตนเอง  

- สาํเนาเอกสารแสดงตน ที�สว่นราชการออกใหซ้ึ�งปรากฏรูปถ่ายของเจา้ของบตัรและยงัไม่หมดอาย ุเช่น       
บตัรประจาํตัวประชาชน บัตรประจาํตัวขา้ราชการ ใบอนุญาตขับขี� ใบอนุญาตขับขี�สากล ใบสาํคัญ
ประจาํตัวคนต่างด้าว หนังสือเดินทาง เป็นต้น โดยผู้ถือหุ้นลงลายมือชื�อรับรองสาํเนาถูกต้องใน
เอกสารดงักลา่ว 

 1.2 กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 
(ก) หนงัสือมอบฉันทะตามแบบ ข. (ที�แนบมาพรอ้มหนงัสือบอกกล่าวเรียกประชุม) ซึ�งไดก้รอกขอ้ความ 

ถกูตอ้งครบถว้น และลงลายมือชื�อผูม้อบฉันทะและผูร้บัมอบฉันทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาทและ
ขีดฆ่าอากรแสตมป์พรอ้มลงวนัที�ที�ทาํหนงัสือมอบฉนัทะดงักลา่ว 

(ข) สาํเนาเอกสารแสดงตนของผูม้อบฉันทะ (โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1) ซึ�งลงลายมือชื�อรบัรองสาํเนา
ถกูตอ้งโดยผูม้อบฉนัทะ  

(ค) สาํเนาเอกสารแสดงตนของผูร้บัมอบฉนัทะ โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1  

2. ผู้ถือหุ้นที%เป็นนิติบุคคล 
 2.1 กรณีผูแ้ทนของผูถื้อหุน้เขา้ประชมุดว้ยตนเอง 

(ก) สาํเนาเอกสารแสดงตนของผูแ้ทนนิติบคุคล โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 
(ข)  สาํเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลที�ออกไม่เกิน 1 ปีก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ โดยกรมพฒันา

ธุรกิจการค้า หรือส่วนราชการที �มีอํานาจของประเทศที �น ิติบ ุคคลนั ,นตั ,งอยู ่ หรือเจา้หนา้ที �ของ          
นิติบุคคลนั ,น โดยมีรายละเอียดชื�อนิติบุคคล ผูม้ีอาํนาจลงลายมือชื�อผูกพนัหรือกระทาํการแทน      
นิติบุคคล เงื�อนไขหรือขอ้จาํกดัอาํนาจในการลงลายมือชื�อ ที�ตั,งสาํนกังานใหญ่ เป็นตน้ และลงลายมือ
ชื�อรบัรองสาํเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคล  

เอกสารประกอบการเขา้ประชมุ 1 
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 2.2 กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 
(ก) หนังสือมอบฉันทะตามแบบ ข. (ที�แนบมาพรอ้มหนังสือบอกกล่าวเรียกประชุม) ซึ�งไดก้รอกขอ้ความ

ถกูตอ้งครบถว้นและลงลายมือชื�อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท และ
ขีดฆ่าอากรแสตมป์พรอ้มลงวนัที�ที�ทาํหนงัสือมอบฉนัทะดงักลา่ว 

(ข) สาํเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลที�ออกไม่เกิน 1 ปีก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น โดยกรม
พฒันาธุรกิจการคา้ หรือส่วนราชการที�มีอาํนาจของประเทศที�นิติบุคคลนั,นตั,งอยู่ หรือเจา้หนา้ที�ของ
นิติบุคคลนั ,น โดยมีรายละเอียดชื�อนิติบุคคล ผู้มีอาํนาจลงลายมือชื�อผูกพันนิติบุคคล เงื�อนไขหรือ
ขอ้จาํกัดอาํนาจในการลงลายมือชื�อ ที�ตั,งสาํนกังานใหญ่ เป็นตน้ และลงลายมือชื�อรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง
โดยผูแ้ทนนิติบคุคล โดยมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนนิติบคุคลซึ�งลงลายมือชื�อในหนงัสือมอบฉนัทะ
มีอาํนาจกระทาํการแทนนิติบคุคลซึ�งเป็นผูถื้อหุน้  

(ค)  สาํเนาเอกสารแสดงตนของผู้แทนนิติบุคคล (โดยมีรายละเอียดตามข้อ 1.1) ซึ�งลงลายมือชื�อรบัรอง
สาํเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคล  

(ง)  สาํเนาเอกสารแสดงตนของผูร้บัมอบฉนัทะ โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 

3. ผู้ถือหุ้นที%แต่งตั�งให้ Custodian ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น 
(ก)  หนงัสือมอบฉันทะตามแบบ ค. (ดงัมีรายละเอียดในขอ้ ข. การมอบฉันทะ) ซึ�งไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้น 

และลงลายมือชื�อผูม้อบฉันทะและผูร้บัมอบฉันทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท และขีดฆ่าอากรแสตมป์
พรอ้มลงวนัที�ที�ทาํหนงัสือมอบฉนัทะดงักลา่ว 

(ข)  หนงัสือยืนยนัการไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจ Custodian 
(ค)  สาํเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของ Custodian ที�ออกไม่เกิน 1 ปีก่อนวันประชุมผู้ถือหุน้โดย      

กรมพฒันาธุรกิจการคา้ และลงลายมือชื�อรบัรองสาํเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคลของ Custodian หรือผูร้บัมอบ
อาํนาจ (กรณีหนงัสือมอบอาํนาจกาํหนดใหผู้ร้บัมอบอาํนาจลงลายมือชื�อรบัรองสาํเนาเอกสารดงักลา่วได)้ 

(ง)   สาํเนาเอกสารแสดงตนของผูแ้ทนนิติบุคคลของ Custodian  (โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1) ที�มีการลงลายมือ
ชื�อรบัรองสาํเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคลของ Custodian 

(จ)   สาํเนาหนงัสือมอบอาํนาจของ Custodian (ที�ยงัไม่หมดอายุ) กรณีที�มอบอาํนาจใหผู้ร้บัมอบอาํนาจดาํเนินการ
แทน และลงลายมือชื�อรับรองสาํเนาถูกต้องโดยผู้แทนนิติบุคคลของ Custodian หรือผู้รับมอบอาํนาจ (กรณี
หนังสือมอบอาํนาจกาํหนดใหผู้้รบัมอบอาํนาจลงลายมือชื�อรบัรองสาํเนาเอกสารดังกล่าวได)้ และสาํเนาเอกสาร
แสดงตนของผูร้บัมอบอาํนาจ (โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1) ซึ�งลงลายมือชื�อรบัรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผูร้บั
มอบอาํนาจ 

(ฉ)   สาํเนาเอกสารแสดงตนของผูร้บัมอบฉนัทะ โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 

ทั,งนี , สาํหรบัเอกสารใดที�มิไดจ้ดัทาํเป็นภาษาไทยหรือภาษาองักฤษ ขอใหผู้ถื้อหุน้จดัทาํคาํแปลภาษาองักฤษแนบอีก
ชดุหนึ�ง และขอใหผู้แ้ทนนิติบคุคลรบัรองความถกูตอ้งของคาํแปลดว้ย 
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 บริษัทจะไม่รับลงทะเบียนและไม่อนุญาตให้ผู้ถือหุ้น และ/หรือ ผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นใน
กรณีดังต่อไปนี� 

1. สาํเนาหนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถ้ือหุน้ (โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 2.1 (ข)) ที�ออกมาแลว้ 
เกิน 1 ปีก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ 

2. ผูม้อบฉนัทะ และ/หรือ ผูร้บัมอบฉนัทะมิไดล้งลายมือชื�อในหนงัสือมอบฉนัทะ 
3. หนงัสือมอบฉันทะมีการแกไ้ขขอ้มลูที�สาํคญั โดยผูม้อบฉนัทะมิไดล้งลายมือชื�อกาํกบัการแกไ้ขดงักล่าว (ทกุแห่ง

ที�มีการแกไ้ข) 
4. เอกสารแสดงตนของผูม้อบฉนัทะ และ/หรือ ผูร้บัมอบฉนัทะที�ตอ้งใชใ้นการลงทะเบียนไม่ครบถว้น 

 เนื�องจากสาํเนาเอกสารแสดงตนขา้งตน้ อาจมีขอ้มูลส่วนบุคคลที�อ่อนไหว (Sensitive Data) เช่น เชื ,อชาติ ศาสนา 
หมู่โลหิตปรากฏอยู่ ซึ�งบริษัทไม่มีวัตถุประสงคแ์ละนโยบายในการเก็บรวมรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที�
อ่อนไหวของท่านที�ปรากฏอยู่บนสาํเนาเอกสารแสดงตน และเพื�อใหส้อดคลอ้งกับวตัถปุระสงคแ์ละนโยบายของบรษัิท บรษัิท
จึงขอใหท้่านขีดฆ่าหรือปิดทึบขอ้มลูส่วนบุคคลที�มีความอ่อนไหวดงักล่าวก่อนส่งมอบใหแ้ก่บริษัท หากท่านมิไดด้าํเนินการ 
บริษัทขอสงวนสิทธิดาํเนินการดังกล่าวแทน ทั,งนี , หากบริษัทไม่สามารถขีดฆ่าหรือปิดทึบข้อมูลไดเ้นื�องจากขอ้จาํกัดทาง
เทคนิคบางประการ บรษัิทจะจดัเก็บสาํเนาเอกสารดงักลา่วในลกัษณะที�เป็นสว่นหนึ�งของเอกสารยืนยนัตวัตนของท่านเท่านั,น 
 
ข.   การมอบฉันทะ 
 1. การมอบฉันทะให้บุคคลอื%นเป็นผู้รับมอบฉันทะ   

1.1 ผูม้อบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
โดยไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื�อแยกการลงคะแนนเสียงได ้

1.2 ผูม้อบฉนัทะตอ้งกรอกรายละเอียดในหนงัสือมอบฉนัทะ และลงลายมือชื�อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ
ใหถ้กูตอ้งครบถว้น 

1.3 กรณีที�มีการแกไ้ขการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ ผูม้อบฉันทะจะตอ้งลงลายมือชื�อกาํกบัการแกไ้ข
ในหนงัสือมอบฉนัทะ  

2. หนังสือมอบฉันทะ 
  บริษัทไดจ้ดัทาํหนงัสือมอบฉันทะตามแบบที�กาํหนดโดยประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เรื�องกาํหนดแบบ
หนงัสือมอบฉนัทะ (ฉบบัที� 5) พ.ศ. 2550 ซึ�งไดก้าํหนดแบบหนงัสือมอบฉนัทะในการประชมุผูถื้อหุน้ไว ้3 แบบ ไดแ้ก่  

 แบบ ก. เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะทั�วไป ซึ�งเป็นแบบที�ง่ายไม่ซบัซอ้น  
 แบบ ข. เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะที�กาํหนดรายการต่าง ๆ ที�จะมอบฉนัทะที�ละเอียดชดัเจนตายตวั 
 แบบ ค. เป็นแบบที�ใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั,งให ้Custodian ในประเทศไทย
เป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้    

  โดยบริษัทไดจ้ัดส่งแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. เพื�อใหผู้ถื้อหุน้ที�ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง
สามารถพิจารณาไดว่้าจะมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื�นหรือจะมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบรษัิท (ตามรายชื�อกรรมการอิสระที�
บรษัิทกาํหนด) เป็นผูร้บัมอบฉันทะเพื�อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที�ประชมุผูถื้อหุน้แทน ในกรณีที�ผูถื้อหุน้ตอ้งการ
มอบฉันทะแบบทั�วไปสามารถเลือกใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ ในกรณีที�ผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั,งให ้
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Custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ สามารถเลือกใชห้นังสือมอบฉันทะแบบ ค. ได ้โดยสามารถ download 
ไดท้ี� website : https://www.scbx.com 

3. การมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทเป็นผู้รับมอบฉันทะ 
 3.1 ผูม้อบฉันทะโปรดระบุชื�อและรายละเอียดของกรรมการอิสระทั,ง 2 ท่านของบริษัทเป็นผูร้บัมอบฉันทะ 

เนื�องจากในกรณีมีเหตสุดุวิสยัที�กรรมการท่านใดท่านหนึ�งไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้กรรมการอีกท่านที�
เขา้ประชมุจะไดเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะเพื�อเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนในที�ประชุมผูถื้อหุน้แทนได ้โดย
รายละเอียดของกรรมการอิสระบริษัทที�เป็นผูร้บัมอบฉันทะ ดงันี , 

(1) นายกานต ์ตระกูลฮุน 
 กรรมการอิสระ  ประธานกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภบิาล และกรรมการบริหาร  
 อายุ 67 ปี  ที%อยู่ เลขที% 9 ถนนรัชดาภเิษก แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 

(2) นายวินิจ ศิลามงคล 
 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
 อายุ 64 ปี  ที%อยู่ เลขที% 9 ถนนรัชดาภเิษก แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 
 
โดยกรรมการอิสระที�เป็นผูร้บัมอบฉันทะจะดาํเนินการตามความประสงคข์องผูม้อบฉันทะตามที�ไดม้อบฉันทะ
ใหท้กุประการ 

 

 3.2 ผูม้อบฉันทะตอ้งกรอกรายละเอียดในหนงัสือมอบฉันทะ และลงลายมือชื�อผูม้อบฉันทะพรอ้มเอกสารตามที�
กาํหนด โดยบริษัทไดอ้าํนวยความสะดวกในการจดัเตรียมซองบรกิารธุรกิจตอบรบัใหท้่านสามารถปิดผนึก
สง่ทางไปรษณียโ์ดยไม่ตอ้งติดแสตมป์เพิ�ม ขอความรว่มมือโปรดจดัส่งเอกสารลว่งหนา้ใหบ้รษัิท (เลขานุการ
บรษัิท) ไดร้บัภายในวนัที� 16 มกราคม 2566 เพื�อการดาํเนินการที�เกี�ยวขอ้งต่อไป 

 
ค.   การออกเสียงลงคะแนนและการนับผลการลงคะแนนเสียง  

1. การออกเสียงลงคะแนน 
1.1 การลงคะแนนในแต่ละวาระ ประธานที�ประชมุจะขอใหท้ี�ประชมุพิจารณาลงมติ โดยการลงคะแนนในระบบ

การประชมุผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส ์ผูเ้ขา้ประชมุจะตอ้งลงคะแนนเสียงในช่อง “เห็นดว้ย”  “ไม่เห็นดว้ย” หรือ 
“งดออกเสียง” ช่องใดช่องหนึ�งเท่านั,น ในกรณีที�ผูเ้ขา้ประชมุไม่ไดล้งคะแนนเสียงใด ๆ ในระบบการประชุม
ผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส ์บริษัทจะถือว่าผู้เขา้ประชุมออกเสียง “เห็นดว้ย” (เวน้แต่เป็นการออกเสียงของ 
Custodian) 

ในกรณีที�ผูม้อบฉันทะไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดในหนงัสือมอบฉนัทะ  
หรือระบุไม่ชดัเจน หรือในกรณีที�ที�ประชุมผูถื้อหุน้มีการพิจารณาหรือลงมติในเรื�องใดนอกเหนือจากที�ระบุ
ในหนังสือมอบฉันทะ หรือกรณีที�มีการเปลี�ยนแปลงหรือเพิ�มเติมขอ้เท็จจริงประการใด ผูร้บัมอบฉันทะมี
สิทธิพิจารณาและลงคะแนนแทนไดต้ามที�เห็นสมควร  
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1.2 ผูถื้อหุน้ที�มอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเขา้ประชุมแทนและไดท้าํเครื�องหมายในช่องเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย 
หรืองดออกเสียงในหนงัสือมอบฉันทะในวาระใด ๆ ถูกตอ้งตามหลกัเกณฑแ์ลว้ บริษัทจะนาํคะแนนเสียง
ตามที�ผูถื้อหุน้ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะดงักลา่วไปบนัทกึคะแนนเสียงไวล้ว่งหนา้  

2. การนับผลการลงคะแนนเสียง 
2.1 นบัหนึ�งหุน้เป็นหนึ�งเสียง 
2.2 การประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ในครั,งนี ,มีเพียงวาระเดียว ซึ�งตอ้งผ่านมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า   

3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทั,งหมดของผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน (ตามมาตรา 145 
วรรคสอง แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535) โดยบริษัทจะคาํนวณฐานคะแนนเสียงโดยนบัเสียง
ของผูถื้อหุน้ทั ,งหมดที�มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนที�ออกเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงด
ออกเสียง  

2.3 ประธานที�ประชุมหรือบคุคลที�ประธานที�ประชุมมอบหมายจะประกาศใหท้ี�ประชุมทราบผลการลงคะแนน
ในแต่ละวาระ หลงัจากการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระสิ ,นสดุ 

 ทั,งนี , ประธานที�ประชุมหรือบุคคลที�ประธานที�ประชุมมอบหมายจะแจง้วิธีการออกเสียงลงคะแนนและการนบัผลการ
ลงคะแนนเสียงโดยสรุปใหท้ี�ประชมุทราบก่อนเขา้สูว่าระการประชมุ 
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ข้อมูลกรรมการอิสระที�บริษัทเสนอเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 

ชื�อ อาย ุ

(ปี) 

ตาํแหน่ง ที�อยู่ การมีส่วนไดเ้สียพิเศษ 

ในวาระการประชมุ 

นายกานต ์ตระกลูฮนุ 67 - กรรมการอิสระ 

- ประธานกรรมการสรรหา   

ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล 

- กรรมการบรหิาร 

เลขที� 9  

ถนนรชัดาภิเษก  

แขวงจตจุกัร  

เขตจตจุกัร 

กรุงเทพมหานคร 

ไม่มี 

นายวินจิ ศิลามงคล 64 - กรรมการอิสระ  

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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นิยามกรรมการอิสระ 

 

 บรษัิท เอสซีบี เอกซ ์จาํกัด (มหาชน) (“บรษัิท”) ไดก้าํหนดนิยามกรรมการอิสระเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ
กาํกบัตลาดทนุที* ทจ. 39/2559 เรื*อง การขออนญุาตและการอนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ที*ออกใหม่ โดยมีหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี : 

(ก) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 (หนึ*ง) ของจาํนวนหุน้ที*มีสิทธิออกเสียงทั:งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอาํนาจควบคุมของบริษัท ทั:งนี : ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที* เกี*ยวข้องของ
กรรมการอิสระรายนั:น ๆ ดว้ย 

(ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที*มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที*ปรกึษาที*ไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดับเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของ 
ผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวันที*ไดร้บั
แต่งตั :งใหเ้ป็นกรรมการอิสระ ทั :งนี : ลกัษณะตอ้งหา้มดังกล่าว ไม่รวมถึงกรณีที*กรรมการอิสระเคยเป็น
ขา้ราชการหรือที*ปรกึษาของสว่นราชการซึ*งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษัิท 

(ค) ไม่เป็นบุคคลที*มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที*เป็น บิดา มารดา 
คู่สมรส พี*นอ้ง และบุตร รวมทั:งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื*น ผูบ้ริหาร ผู้ถือหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจ
ควบคมุ หรือบคุคลที*จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษัิท หรือบรษัิทย่อย 

(ง) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้
อาํนาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที*อาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั:งไม่
เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุน้ที*มีนัย หรือผู้มีอาํนาจควบคุมของผู้ที*มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที*ไดร้บัแต่งตั:งใหเ้ป็นกรรมการอิสระ 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตาม (ง) ข้างตน้ รวมถึงการทาํรายการทางการค้าที*กระทาํเป็นปกติเพื*อประกอบ
กิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเกี*ยวกับสินทรัพยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความ
ช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม คํ:าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี :สิน รวมถึง
พฤติการณ์อื*นทาํนองเดียวกัน ซึ*งเป็นผลใหบ้ริษัทหรือคู่สญัญามีภาระหนี :ที*ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึ*งตั:งแต่รอ้ยละ
สามของสินทรพัยท์ี*มีตวัตนสทุธิของบริษัทหรือตั:งแต่ยี*สิบลา้นบาทขึ :นไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ*ากว่า ทั:งนี : 
การคาํนวณภาระหนี :ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการที* เกี*ยวโยงกันตามประกาศ
คณะกรรมการกาํกับตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการที*เกี*ยวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณา
ภาระหนี :ดังกล่าวใหน้ับรวมภาระหนี :ที*เกิดขึ :นในระหว่างหนึ*งปีก่อนวันที*มีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคล
เดียวกนั 

(จ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บรษัิทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ
ควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที*มีนยั  ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี ซึ*งมี
ผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัท
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สังกัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที*ไดร้ับแต่งตั:งให้เป็น
กรรมการอิสระ 

(ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ*งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที*ปรกึษากฎหมายหรือที*ปรกึษา
ทางการเงิน ซึ*งไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที*มีนัย ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของ  
ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั:นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที*ไดร้บั
แต่งตั:งใหเ้ป็นกรรมการอิสระ 

(ช) ไม่เป็นกรรมการที*ไดร้บัการแต่งตั:งขึ :นเพื*อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุน้รายใหญ่ หรือผู้ถือหุน้  
ซึ*งเป็นผูท้ี*เกี*ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท  

(ซ) ไม่ประกอบกิจการที*มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที*มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือ 
ไม่เป็นหุน้ส่วนที*มีนัยในหา้งหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที*มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที*ปรึกษา 
ที*ได้รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินรอ้ยละหนึ*งของจํานวนหุ้นที* มีสิทธิออกเสียงทั:งหมดของบริษัทอื*น  
ซึ*งประกอบกิจการที*มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที*มีนยักบักิจการของบรษัิทหรือบรษัิทย่อย 

(ฌ) ไม่มีลกัษณะอื*นใดที*ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกี*ยวกบัการดาํเนินงานของบรษัิท 

 ทั:งนี : ภายหลงัไดร้บัการแต่งตั:งใหเ้ป็นกรรมการอิสระที*มีลกัษณะเป็นไปตามวรรคหนึ*ง (ก) ถึง (ฌ) แลว้ กรรมการอิสระ
อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
บริษัทย่อยลาํดับเดียวกัน ผู้ถือหุน้รายใหญ่หรือผู้มีอาํนาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ 
(Collective Decision) ได ้
  ในกรณีที*บุคคลที*บริษัทแต่งตั:งใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที*มีหรือเคยมีความสมัพันธท์างธุรกิจหรือ
การใหบ้ริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าที*กาํหนดตามวรรคหนึ*ง (ง) หรือ (ฉ) ใหบ้ริษัทไดร้บัการผ่อนผันขอ้หา้มการมีหรือเคยมี
ความสมัพันธท์างธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าดงักล่าว ก็ต่อเมื*อบริษัทไดจ้ดัใหมี้ความเห็นคณะกรรมการ
บริษัทที*แสดงว่าไดพ้ิจารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 แลว้ว่า การ
แต่งตั:งบุคคลดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหนา้ที*และการใหค้วามเห็นที*เป็นอิสระ และจัดใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลที*
เกี*ยวขอ้งในหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ในวาระพิจารณาแต่งตั:งกรรมการอิสระดว้ย 
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ข้อบังคับของบริษัทเฉพาะที�เกี�ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
 
การโอนหุ้น 
 ขอ้ 14.  ในระหว่างระยะเวลาตามที�กฎหมายกาํหนดก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้แต่ละครั)ง บริษัทจะงดรบัลงทะเบียน
การโอนหุน้ก็ได ้โดยประกาศใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ ณ สาํนกังานใหญ่และสาํนกังานสาขาทุกแห่ง ไม่นอ้ยกว่าระยะเวลา
ตามที�กฎหมายกาํหนด 

 

การประชุมผู้ถือหุ้น 
 ขอ้ 31. คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปี ภายใน 4 เดือน นับแต่
วนัสิ )นสดุของรอบปีบญัชีของบรษัิท การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื�นนอกจากนี )ใหเ้รียกว่าการประชมุวิสามญั 

   คณะกรรมการจะเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญั เมื�อใดก็ไดต้ามที�เห็นสมควร 

   ผูถื้อหุน้คนหนึ�งหรือหลายคนซึ�งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของจาํนวนหุน้ที�จาํหน่ายได้
ทั)งหมด จะเขา้ชื�อกันทาํหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื�อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื�อง
และเหตผุลในการที�ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี )คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการ
ประชุมผูถื้อหุน้ภายใน 45 วนั นบัแต่วนัไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

   ในกรณีที�คณะกรรมการไม่จดัใหมี้การประชมุภายในกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้ทั)งหลาย
ซึ�งเขา้ชื�อกันหรือผู้ถือหุน้คนอื�น ๆ รวมกันไดจ้าํนวนหุน้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของจาํนวนหุน้ที�จาํหน่ายไดท้ั)งหมด จะเรียก
ประชุมเองก็ไดภ้ายใน 45 วนันบัแต่วนัครบกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี ) ใหถื้อว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุน้ที�
คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจาํเป็นจากการจดัใหมี้การประชุมและอาํนวยความสะดวก
ตามสมควร 

ในกรณีที�ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ที�เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสี�ครั)งใด จาํนวน   
ผูถื้อหุน้ซึ�งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที�กาํหนดไวใ้นขอ้ 35 ผูถื้อหุน้ตามวรรคสี�ตอ้งร่วมกันรบัผิดชอบชดใช้
ค่าใชจ้่ายที�เกิดจากการจดัใหมี้การประชมุในครั)งนั)นใหแ้ก่บรษัิท 

 ทั)งนี ) การจัดการประชุมผู้ถือหุ้นตามกฎหมายและข้อบังคับนี )นั)นสามารถจัดการประชุมผ่านสื�อ
อิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ โดยการจัดการประชุมด้วยวิธีดังกล่าวต้องปฏิบัติตามวิธีการที�บัญญัติไวใ้นให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศ ขอ้กาํหนด หรือหลกัเกณฑใ์ด ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง ทั)งที�มีอยู่แลว้ในปัจจบุนัหรือที�จะมีแกไ้ขเพิ�มเติมในอนาคตและ
ใหถื้อว่าการประชุมผูถื้อหุน้ผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกสด์ังกล่าวมีผลเช่นเดียวกับการประชุมผูถื้อหุน้ที�มาประชุมในที�ประชุมแห่ง
เดียวกนัตามวิธีการที�บญัญัติไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบันี ) 

 ขอ้ 33. ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจัดทาํเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที� วัน เวลา 
ระเบียบวาระการประชุม และเรื�องที�จะเสนอต่อที�ประชมุ โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเรื�องใดเป็นเรื�องที�เสนอเพื�อทราบ เพื�ออนุมติั หรือ
เพื�อพิจารณา รวมทั)งความเห็นของคณะกรรมการในเรื�องนั)น ๆ (ถา้มี) และรายละเอียดที�เกี�ยวขอ้งตามสมควรและจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้
และนายทะเบียน พรอ้มกับเอกสารที�เกี�ยวขอ้งไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม และโฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชุมใน
หนงัสือพิมพติ์ดต่อกัน 3 วัน ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน โดยหากการประชุมผูถื้อหุน้คราวใดเป็นการประชุมผ่านสื�อ

เอกสารประกอบการเขา้ประชมุ 4 
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อิเล็กทรอนิกส ์การจดัส่งหนงัสือนดัประชุมและเอกสารที�เกี�ยวขอ้งสามารถดาํเนินการโดยใชจ้ดหมายอิเล็กทรอนิกสก็์ได ้ซึ�ง
จะตอ้งจัดส่งตามระยะเวลาและลงโฆษณาในหนังสือพิมพภ์ายในระยะเวลาที�กาํหนดไวใ้นวรรคนี )และจะตอ้งจัดใหมี้การ
จัดเก็บสาํเนาหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไวเ้ป็นหลักฐานด้วย โดยอาจจัดเก็บในรูปแบบข้อมูล
อิเล็กทรอนิกสก็์ได ้

  ใหค้ณะกรรมการหรือบุคคลที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการเป็นผูก้าํหนดวนั เวลา และสถานที�
ประชุมผูถื้อหุน้ โดยสถานที�ประชุมผูถื้อหุน้อาจเป็นทอ้งที�อันเป็นที�ตั)งสาํนักงานใหญ่ของบริษัทหรือสถานที�อื�นใดก็ได ้โดย
คาํนึงถึงความสะดวกของผูถื้อหุน้ 

 ขอ้ 34. ผูถื้อหุน้อาจมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื�นเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในที�ประชมุผูถื้อหุน้แทนกัน
ก็ได ้โดยทาํเป็นหนงัสือตามแบบที�กฎหมายกาํหนดและใหผู้ร้บัมอบฉันทะยื�นต่อประธานกรรมการหรือผูซ้ึ�งประธานกรรมการ
กาํหนด ณ สถานที�ประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะจะเขา้ประชมุ 

 ขอ้ 35. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ไม่ว่าจะเป็นการประชุมในที�ประชุมแห่งเดียวกันหรือการประชุมผ่านสื�อ
อิเล็กทรอนิกสต์อ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชมุไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ�งหนึ�งของ
จาํนวนผู้ถือหุน้ทั)งหมด แลว้แต่จาํนวนใดจะน้อยกว่ากัน และตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนหุน้ที�
จาํหน่ายไดท้ั)งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีที�ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ครั)งใด เมื�อลว่งเวลานดัไปแลว้ถึง 1 ชั�วโมง จาํนวนผูถื้อหุน้ซึ�งมา
เขา้รว่มประชมุไม่ครบองคป์ระชมุตามที�กาํหนดไว ้ถา้การประชมุนั)นไดเ้รียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหก้ารประชมุเป็นอนั
ระงบัไป แต่ถา้การประชุมนั)นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอใหน้ดัประชุมใหม่ และส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงั    
ผูถื้อหุน้ลว่งหนา้ ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครั)งหลงันี )ไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

 ขอ้ 36. ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานที�ประชมุผูถื้อหุน้ ในกรณีที�ประธานกรรมการไม่อยู่ในที�ประชมุหรือไม่
สามารถปฏิบติัหนา้ที�ได ้ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในที�ประชุม ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่อยู่ในที�
ประชมุ หรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที�ได ้ใหท้ี�ประชมุเลือกผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชมุคนหนึ�งเป็นประธานในที�ประชมุ  

 ขอ้ 37. ประธานที�ประชมุผูถื้อหุน้มีหนา้ที�ควบคมุการประชุมใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษัิทว่า
ดว้ยการประชุม (ถา้มี) และใหก้ารประชุมดาํเนินไปตามลาํดบัระเบียบวาระที�กาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ เวน้แต่ที�ประชุม
จะมีมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชมุใหเ้ปลี�ยนลาํดบัระเบียบวาระ 

 ขอ้ 38. การวินิจฉัยชี )ขาดหรือลงมติของที�ประชุมผูถื้อหุน้ใหก้ระทาํโดยการออกเสียงลงคะแนน และไม่ว่าการ
ออกเสียงลงคะแนนนั)นจะกระทาํดว้ยวิธีใด ใหน้ับหนึ�งหุน้เป็นหนึ�งเสียงเสมอ  

   ผู้ถือหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื�องที�ที�ประชุมจะลงมติ ผู้ถือหุน้คนนั)นไม่มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในเรื�องดงักลา่ว เวน้แต่การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั)งกรรมการ ใหอ้อกเสียงลงคะแนนไดโ้ดยไม่มีขอ้หา้ม 
 






