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การโอนหุ้น 
 ขอ้ 14.  ในระหว่างระยะเวลาตามที่กฎหมายก าหนดก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้แต่ละครัง้ บริษัทจะงดรบัลงทะเบียน
การโอนหุน้ก็ได ้โดยประกาศใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ ณ ส านกังานใหญ่และส านกังานสาขาทุกแห่ง ไม่นอ้ยกว่าระยะเวลาตามที่
กฎหมายก าหนด 
 
กรรมการ 
       ขอ้ 15. กรรมการของบรษิัทจะมีจ านวนเท่าใด ใหเ้ป็นไปตามที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ก าหนดแต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 5 คน 
   กรรมการจะถือหุน้ของบริษัทหรือไม่ก็ได ้แต่กรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้ง
เป็นผูม้ีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร และตอ้งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 

 ขอ้ 16. การเลือกตัง้กรรมการของบรษิัทใหก้ระท าโดยที่ประชมุผูถื้อหุน้ ทัง้นีต้ามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้
(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
(2) ในการเลือกตัง้กรรมการ อาจใชว้ิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคน หรือ

คราวละหลายคนรวมกนัเป็นคณะ หรือดว้ยวิธีการอื่นใดก็ได ้ตามแต่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะเห็นสมควร 
แต่ในการลงมติแต่ละครัง้ผูถื้อหุน้ตอ้งออกเสียงดว้ยคะแนนที่มีตาม (1) ทัง้หมดจะแบ่งคะแนนเสียง
แก่คนใด หรือคณะใด มากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) การออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการใหใ้ชเ้สียงขา้งมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธาน    
ที่ประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

 ขอ้ 22. กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี ้ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือ
ผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบัหรือตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือ
วางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้และนอกจากนัน้ให้
ไดร้บัเบีย้เลีย้ง และสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบรษิัท 
    ความในวรรคหนึ่งไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท  ซึ่งไดร้ับเลือกตั้งเป็น
กรรมการในอนัท่ีจะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลกูจา้งของบรษิัท 
 
การประชุมผู้ถือหุ้น 
 ขอ้ 31. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปี ภายใน 4 เดือน นบัแต่วนั
สิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัท การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากนีใ้หเ้รียกว่าการประชมุวิสามญั 
   คณะกรรมการจะเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญั เมื่อใดก็ไดต้ามที่เห็นสมควร 
   ผูถื้อหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคน ซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละสิบของจ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายได้
ทัง้หมด จะเขา้ชื่อกันท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและ
เหตผุลในการท่ีขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนีค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้
ภายใน 45 วนั นบัแต่วนัไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 
 

ข้อบังคับของบริษัทเฉพาะที่เก่ียวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

เอกสารประกอบการเขา้ประชมุ 4 
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   ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชมุภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่ง
เขา้ชื่อกนัหรือผูถื้อหุน้คนอื่น ๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด จะเรียกประชมุเองก็
ไดภ้ายใน 45 วนันับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุน้ที่คณะกรรมการ
เรียกประชมุ โดยบรษิัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นจากการจดัใหม้ีการประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่ครัง้ใด จ านวนผูถื้อ
หุน้ซึ่งมารว่มประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 35 ผูถื้อหุน้ตามวรรคส่ีตอ้งรว่มกันรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายที่
เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

 ทั้งนี ้ การจัดการประชุมผู้ถือหุ้นตามกฎหมายและข้อบังคับนี ้นั้นสามารถจัดการประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกสก์็ได ้โดยการจดัการประชุมดว้ยวิธีดงักล่าวตอ้งปฏิบัติตามวิธีการที่บัญญัติไวใ้นใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ประกาศ ขอ้ก าหนด หรือหลกัเกณฑใ์ด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ทัง้ที่มีอยู่แลว้ในปัจจุบนัหรือที่จะมีแกไ้ขเพิ่มเติมในอนาคตและใหถื้อว่าการ
ประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสด์งักล่าวมีผลเช่นเดียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้ที่มาประชมุในท่ีประชมุแห่งเดียวกนัตามวิธีการ
ที่บญัญัติไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบันี ้

ขอ้ 33. ในการเรียกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชมุ ระบสุถานท่ี วนั เวลา ระเบียบ
วาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม โดยระบุให้ชัดเจนว่าเรื่องใด เป็นเรื่องที่เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อ
พิจารณา รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องนัน้ๆ (ถา้มี) และรายละเอียดที่เก่ียวขอ้งตามสมควรและจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และ
นายทะเบียน พรอ้มกับเอกสารที่เก่ียวขอ้งไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพ์
หรือทางส่ืออิเล็กทรอนิกสต์ามที่กฎหมายก าหนด ติดต่อกนั 3 วนั ก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า 3 วนั โดยการจดัส่งหนงัสือนดัประชมุ
และเอกสารที่เก่ียวขอ้งสามารถด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ตามที่กฎหมายก าหนด และจะตอ้งจดัใหม้ีการจดัเก็บ
ส าเนาหนงัสือเชิญประชมุและเอกสารประกอบการประชมุไวเ้ป็นหลกัฐานดว้ย โดยอาจจดัเก็บในรูปแบบขอ้มลูอิเล็กทรอนิกสก์็ได้ 

 ใหค้ณะกรรมการหรือบุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการเป็นผูก้  าหนด วนั เวลา และสถานที่
ประชุมผูถื้อหุน้ โดยสถานที่ประชุมผูถื้อหุน้อาจเป็นทอ้งที่อันเป็นที่ตัง้ส านักงานใหญ่ของบริษัทหรือสถานที่อื่นใด หรือผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกสก์็ได ้โดยค านึงถึงความสะดวกของผูถื้อหุน้ 

 ขอ้ 34. ผูถื้อหุน้อาจมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขา้รว่มประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถื้อหุน้แทนกันก็
ได ้โดยท าเป็นหนังสือตามแบบที่กฎหมายก าหนดและใหผู้้รบัมอบฉันทะ ยื่นต่อประธานกรรมการหรือผูซ้ึ่งประธานกรรมการ
ก าหนด ณ สถานท่ีประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะจะเขา้ประชมุ 

 การมอบฉันทะตามวรรคหนึ่ง อาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยตอ้งใชว้ิธีการที่มี
ความปลอดภยัและเชื่อถือไดว้่าการมอบฉนัทะนัน้ไดด้  าเนินการโดยผูถื้อหุน้ ตามที่กฎหมายก าหนด 

 ขอ้ 35. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ไม่ว่าจะเป็นการประชุมในที่ประชุมแห่งเดียวกันหรือการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์
ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด 
แลว้แต่จ านวนใดจะนอ้ยกว่ากนั และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถึง 1 ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมา
เขา้ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไว ้ถา้การประชุมนั้นไดเ้รียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหก้ารประชุมเป็นอัน
ระงับไป แต่ถ้าการประชุมนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุน้รอ้งขอให้นัดประชุมใหม่ และส่งหนังสือนัดประชุมไปยัง          
ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 
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 ขอ้ 36. ให้ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือ 
ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ไดใ้ห้รองประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อยู่ใน 
ที่ประชมุ หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดใ้หท้ี่ประชมุเลือกผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชมุ  

 ขอ้ 37. ประธานที่ประชุมผูถื้อหุน้มีหนา้ที่ควบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคับของบริษัทว่า
ดว้ยการประชุม (ถา้มี) และใหก้ารประชุมด าเนินไปตามล าดบัระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม เวน้แต่ที่ประชมุจะมี
มติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุใหเ้ปล่ียนล าดบัระเบียบวาระ 

 ขอ้ 38. การวินิจฉยัชีข้าดหรือลงมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ใหก้ระท าโดยการออกเสียงลงคะแนน และไม่ว่าการออก
เสียงลงคะแนนนั้นจะกระท าดว้ยวิธีใด ใหน้ับหนึ่งหุน้เป็นหนึ่งเสียงเสมอ  
   ผู้ถือหุ้นคนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องที่ที่ประชุมจะลงมติ ผู ้ถือหุ้นคนนั้นไม่มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในเรื่องดงักล่าวเวน้แต่การออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ ใหอ้อกเสียงลงคะแนนไดโ้ดยไม่มีขอ้หา้ม 
 
การบัญชี การเงนิ และการสอบบัญชี 
 ขอ้ 42. บริษัทตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิ
ประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่าจ านวนที่กฎหมายก าหนด 
   เงินก าไรส่วนที่เหลือจากการจ่ายเงินปันผลตามมติที่ประชุมผูถื้อหุน้หรือจากการจ่ายเงินปันผลระหว่าง
กาล (ถ้ามี) ให้จัดสรรเป็นเงินส ารองเพื่อเป็นเงินกองทุนของบริษัทหรือจัดสรรเป็นเงินส ารองต่าง ๆ ได้ตามแต่คณะกรรมการจะ
เห็นสมควร และใหค้ณะกรรมการมีอ านาจเปล่ียนแปลงเงินส ารองที่เป็นเงินกองทนุหรือเงินส ารองต่าง ๆ ที่ไดจ้ดัสรรไวแ้ลว้ไดต้ามที่
เห็นสมควร ยกเวน้ทนุส ารองตามวรรคหนึ่ง และทนุส ารองส่วนล า้มลูค่าหุน้ (ถา้มี) 

 ขอ้ 44. คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเมื่อเห็นว่าบริษัทมีก าไร
พอและสมควรท่ีจะท าเช่นนัน้ 
        คณะกรรมการอาจจ่ายเงินรางวลัเฉพาะกาลแก่กรรมการไดต้ามหลกัเกณฑท์ี่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ก าหนด เมื่อ
ปรากฏว่างบดุลและบัญชีก าไรขาดทุน ส าหรบังวดระยะเวลาสิน้สุดเพียงวันที่ 30 มิถุนายน ผ่านการรบัรองของผูส้อบบัญชีแลว้      
และบรษิัทมีก าไรพอและสมควรที่จะท าเช่นนัน้ 
 
บททั่วไป 

 ขอ้ 53/1. ในกรณีที่บริษัทหรือคณะกรรมการมีหนา้ที่ตอ้งส่งหนังสือหรือเอกสารตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชน
จ ากัดให้แก่กรรมการ ผู้ถือหุ้น หรือเจ้าหนี ้ของบริษัท บริษัทหรือคณะกรรมการอาจส่งหนังสือหรือเอกสารนั้นโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ทัง้นี ้ตามวิธีการที่กฎหมายก าหนด 
  


