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บรษิัท เอสซีบี เอกซ ์จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิัท”) ไดก้ ำหนดนิยำมกรรมกำรอิสระเป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบั

ตลำดทุนท่ี ทจ. 39/2559 เรื่อง กำรขออนญุำตและกำรอนุญำตใหเ้สนอขำยหุน้ท่ีออกใหม่ และประกำศธนำคำรแห่งประเทศไทย 
ที่ สนส. 2/2566 เรื่อง บทบำทหนำ้ที่และองคป์ระกอบของคณะกรรมกำรของสถำบนักำรเงินและบริษัทในกลุ่มธุรกิจทำงกำรเงิน  
โดยมีหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้

(ก) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 (หน่ึง) ของจ ำนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัท บรษิัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รำย
ใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษิัท ทัง้นี ้ใหน้บัรวมกำรถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมกำรอิสระรำยนัน้ ๆ ดว้ย 

(ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีไม่ใช่กรรมกำรอิสระ กรรมกำรที่มีส่วนร่วมบรหิำรงำน ผูจ้ดักำร ลกูจำ้ง พนกังำน ที่
ปรกึษำที่ไดเ้งินเดือนประจ ำ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษิัท บรษิัทในกลุ่มธุรกิจทำงกำรเงินเอสซีบี เอกซ ์ บรษิัท
ย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือของผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำว
มำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำสองปีก่อนวันที่ไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมกำรอิสระ ทัง้นี ้ลักษณะตอ้งหำ้มดังกล่ำว ไม่รวมถึง
กรณีที่กรรมกำรอิสระเคยเป็นขำ้รำชกำรหรือที่ปรึกษำของส่วนรำชกำรซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจ
ควบคมุของบรษิัท 

(ค) ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลักษณะที่เป็น บิดำ มำรดำ     
คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมกำรรำยอื่น ผูบ้รหิำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ผูม้ีอ  ำนำจควบคุม 
หรือบคุคลที่จะไดร้บักำรเสนอใหเ้ป็นกรรมกำร ผูบ้รหิำรหรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย 

(ง) ไม่มีหรือเคยมีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกับบริษัท  บรษิัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคุม
ของบริษัท ในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้ิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทัง้ ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้
ถือหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคุมของผูท้ี่มีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกับบริษัทบริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รำย
ใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำสองปีก่อน
วนัที่ไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมกำรอิสระ 

ควำมสัมพนัธท์ำงธุรกิจตำม (ง) ขำ้งตน้ รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรคำ้ที่กระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจกำร 
กำรเช่ำหรือใหเ้ช่ำอสงัหำริมทรพัย ์รำยกำรเก่ียวกับสินทรพัยห์รือบริกำร หรือกำรใหห้รือรบัควำมช่วยเหลือทำง
กำรเงิน ดว้ยกำรรบัหรือใหกู้ย้ืม ค ำ้ประกัน กำรใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลักประกันหนีสิ้น รวมถึงพฤติกำรณอ์ื่นท ำนอง
เดียวกนั ซึ่งเป็นผลใหบ้รษิัทหรือคู่สญัญำมีภำระหนีท้ี่ตอ้งช ำระต่ออีกฝ่ำยหนึ่งตัง้แต่รอ้ยละ 3 (สำม) ของสินทรพัย์
ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตัง้แต่ยี่สิบลำ้นบำทขึน้ไป แลว้แต่จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ ทั้งนี ้ กำรค ำนวณภำระหนี ้
ดงักล่ำวใหเ้ป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมลูค่ำของรำยกำรที่เก่ียวโยงกนัตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน
ว่ำดว้ยหลกัเกณฑใ์นกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัโดยอนุโลม แต่ในกำรพิจำรณำภำระหนีด้งักล่ำวใหน้บัรวมภำระ
หนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่ำงหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

(จ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคุมของ
บริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย  ผูม้ีอ  ำนำจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส ำนักงำนสอบบัญชี ซึ่งมีผูส้อบบัญชีของ
บรษิัท บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษิัทสงักัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำร
มีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำสองปีก่อนวนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมกำรอิสระ 
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(ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงกำรใหบ้ริกำรเป็นท่ีปรกึษำกฎหมำยหรือท่ีปรกึษำทำงกำร
เงิน ซึ่งไดร้บัค่ำบรกิำรเกินกว่ำสองลำ้นบำทต่อปีจำกบรษิัท บริษัทย่อย บรษิัทร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจ
ควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  ำนำจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิำรทำงวิชำชีพนัน้ดว้ย เวน้
แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำสองปีก่อนวนัที่ไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมกำรอิสระ 

(ช) ไม่เป็นกรรมกำรที่ไดร้บักำรแต่งตั้งขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมกำรของบริษัท ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น  
ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบรษิัท  

(ซ) ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับกิจกำรของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือ 
ไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนยัในหำ้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลกูจำ้ง พนักงำน ท่ีปรกึษำที่ไดร้บั
เงินเดือนประจ ำ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 (หนึ่ง) ของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่นซึ่งประกอบ
กิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

(ฌ) ไม่เป็นกรรมกำรอิสระที่ด  ำรงต ำแหน่งต่อเนื่องกันเกิน 9 ปี โดยใหน้ับระยะเวลำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระใน
บริษัท บรษิัทในกลุ่มธุรกิจทำงกำรเงินเอสซีบี เอกซ ์บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม บริษัทย่อยล ำดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รำย
ใหญ่ หรือของผูม้ีอ  ำนำจควบคุมของบริษัท หำกกรรมกำรอิสระด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระครบ 9 ปีแลว้ และ
ประสงคจ์ะกลบัมำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระอีกครัง้จะตอ้งพน้จำกกำรเป็นกรรมกำร ผูจ้ดักำร ลกูจำ้ง พนกังำน 
ที่ปรกึษำที่ไดร้บัเงินเดือนประจ ำ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคุมของบริษัท บริษัทในกลุ่มธุรกิจทำงกำรเงินเอสซีบี เอกซ ์
บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือของผู้มีอ  ำนำจควบคุมของบริษัทเป็น
ระยะเวลำไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปี กรรมกำรอิสระที่ด  ำรงต ำแหน่งยงัไม่ครบ 9 ปี หำกพน้จำกต ำแหน่งเป็นเวลำไม่ถึง 2 ปี 
และในช่วงเวลำดงักล่ำวไม่ไดด้  ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร ลกูจำ้ง พนกังำน ที่ปรกึษำที่ไดร้บัเงินเดือนประจ ำ หรือผู้
มีอ  ำนำจควบคุมของบรษิัท บรษิัทในกลุ่มธุรกิจทำงกำรเงินเอสซีบี เอกซ ์บรษิัทย่อย บริษัทร่วม บรษิัทย่อยล ำดบั
เดียวกนั ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือของผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษิัท สำมำรถกลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระอีก
ได ้โดยนบัระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งต่อเนื่องจำกกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระในทกุครัง้ 

(ญ) ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบรษิัท 

 ภำยหลงัไดร้บักำรแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมกำรอิสระแลว้ กรรมกำรอิสระอำจไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร ใหต้ดัสินใจ
ในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน ผูถื้อหุน้รำยใหญ่หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคุมของ
บรษิัท โดยมีกำรตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้

  ในกรณีที่บคุคลที่บรษิัทแต่งตัง้ใหด้  ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจหรือกำร
ใหบ้ริกำรทำงวิชำชีพเกินมลูค่ำที่ก ำหนดตำม (ง) หรือ (ฉ) ใหบ้ริษัทไดร้บักำรผ่อนผนัขอ้หำ้มกำรมีหรือเคยมีควำมสัมพันธท์ำง
ธุรกิจหรือกำรให้บริกำรทำงวิชำชีพเกินมูลค่ำดังกล่ำว ก็ต่อเมื่อบริษัทไดจ้ัดให้มีควำมเห็นคณะกรรมกำรบริษัทที่แสดงว่ำได้
พิจำรณำตำมหลักในมำตรำ 89/7 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์พ.ศ. 2535 แลว้ว่ำ กำรแต่งตั้งบุคคล
ดงักล่ำวไม่มีผลกระทบต่อกำรปฏิบตัิหนำ้ที่และกำรใหค้วำมเห็นที่เป็นอิสระ และจดัใหม้ีกำรเปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งในหนงัสือ
นดัประชมุผูถื้อหุน้ในวำระพิจำรณำแต่งตัง้กรรมกำรอิสระดว้ย 


