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เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 
 

หนังสือบอกกล่าวเรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 
 

  คณะกรรมการบริษัท เอสซีบี เอกซ ์จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดม้ีมติใหก้ าหนดวันประชุมสามัญผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2568 ในวันศุกรท์ี่ 4 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. โดยเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ตามพระราช
ก าหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎหมายและกฎระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง เพื่อพิจารณา
ระเบียบวาระดงัต่อไปนี ้
 
วาระที ่1    รับทราบรายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 

 ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล    รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ ไดแ้ก่ ผลการด าเนินงานของบรษิัทในรอบ
ปี 2567 และขอ้มลูส าคญัอื่น ๆ มีรายละเอียดปรากฏตามรายงานแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2567 ของบริษัท ซึ่ง
ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้ในรูปแบบคิวอารโ์คด้พรอ้มกบัหนงัสือบอกกลา่วเรียกประชมุครัง้นีแ้ลว้ 

 ความเห็นคณะกรรมการ    คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบรายงาน
ประจ าปีของคณะกรรมการ ไดแ้ก่ ผลการด าเนินงานของบรษิัทในรอบปี 2567 และขอ้มลูส  าคญัอื่น ๆ 

 การลงมติ  วาระนีไ้ม่ตอ้งมีการลงมติ เนื่องจากเป็นการน าเสนอเพื่อทราบ 
 
วาระที ่2   พิจารณาอนุมัติงบการเงนิส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567  
  ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล    งบการเงินส าหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบ
จากผูส้อบบญัชีของบรษิัทแลว้ มีรายละเอียดปรากฏตามรายงานแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2567 ของบริษัท ซึ่ง
ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้ในรูปแบบคิวอารโ์คด้พรอ้มกบัหนงัสือบอกกลา่วเรียกประชมุครัง้นีแ้ลว้ 

  ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ      
งบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งไดผ้่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจสอบ
โดยผูส้อบบญัชีของบรษิัทแลว้ 

 การลงมติ  วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 
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วาระที ่3   พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรจากผลการด าเนินงานปี 2567 และการจ่ายเงนิปันผล 
 ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล    บริษัทมีก าไรสุทธิส  าหรับปีสิ ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2567 ตามงบการเงิน           
เฉพาะบริษัทเป็นจ านวนเงิน 23,522 ลา้นบาท (ก าไรสุทธิส่วนที่เป็นของผูถื้อหุน้บริษัทตามงบการเงินรวมเท่ากับ 43,943 
ลา้นบาท) และไม่มียอดขาดทุนสะสม  บริษัทจึงสามารถพิจารณาการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดต้ามนัยของมาตรา 
115 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 นอกจากนี ้บริษัทไดจ้ดัสรรก าไรเป็นทุนส ารองครบถว้นตามที่
กฎหมายก าหนดแลว้ 
 บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 30 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินรวม โดย
บริษัทจะพิจารณาถึงผลตอบแทนแก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาว ทัง้นี ้เงินปันผลจะจ่ายในปีใดก็ตามที่บริษัทมีก าไรหลงัจากการ
กันส ารองตามกฎหมายและการกันส ารองอื่นที่จ  าเป็นครบถ้วนแลว้ รวมทั้งไม่มีผลขาดทุนสะสมและสามารถด ารง
เงินกองทนุไดอ้ย่างเพียงพอตามที่กฎหมายก าหนดและเพียงพอส าหรบัความจ าเป็นทางธุรกิจในอนาคต  

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิ
การจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2567 ใหแ้ก่ผู้ถือหุน้ในอัตราหุน้ละ 10.44 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิน้ประมาณ 
35,153 ลา้นบาท คิดเป็นอัตรารอ้ยละ 80 ของก าไรสุทธิส  าหรบัปี 2567 ตามงบการเงินรวม ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการ
จ่ายเงินปันผลของบรษิัท โดยมีรายละเอียดเทียบกบัปีก่อนหนา้ ดงันี ้

 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2567 
(ปีที่เสนอ) 

ปี 2566 

ก าไรสทุธิตามงบการเงินรวม (ลา้นบาท) 43,943 43,521 

เงินปันผลจ่าย (บาท/หุน้) 10.44 10.34 

รวมเงินปันผลจ่าย (ลา้นบาท) 35,153 34,816 

อตัราเงินปันผลต่อก าไรสทุธิ (รอ้ยละ) 80 80 
 

 โดยที่บริษัทไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัทไปแลว้เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2567 ใน
อตัราหุน้ละ 2.00 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ประมาณ 6,734 ลา้นบาท  ดงันัน้ บรษิัทจะจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงาน
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในครัง้นีอ้ีกหุน้ละ 8.44 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ประมาณ 28,418 ลา้นบาท โดยการจ่ายเงินปันผลดงักลา่ว
ใหจ้่ายแก่ผูถื้อหุน้เฉพาะผูม้ีสิทธิไดร้บัเงินปันผลตามขอ้บงัคบัของบริษัท ตามที่ปรากฏรายชื่อ ณ วนัก าหนดรายชื่อผูถื้อ
หุน้ที่มีสิทธิรบัเงินปันผลในวนัที่ 17 เมษายน 2568 (ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยจะเริ่มขึน้เครื่องหมาย XD หรือวนัที่
ไม่มีสิทธิรบัเงินปันผลในวนัที่ 16 เมษายน 2568) และมีก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัที่ 2 พฤษภาคม 2568 ทัง้นี ้เงินปันผล
ดังกล่าวขา้งตน้จ่ายจากก าไรที่เสียภาษีเงินไดน้ิติบุคคลในอัตรารอ้ยละ 20 ซึ่งผูถื้อหุน้ที่เป็นบุคคลธรรมดาสามารถขอ
เครดิตภาษีเงินปันผลคืนไดใ้นอตัรา 20/80 ของเงินปันผลที่ไดร้บั   
 นอกจากนี ้คณะกรรมการไดม้ีมติอนุมตัิการจดัสรรก าไรสทุธิส  าหรบัปี 2567 ที่เหลือจากการจ่ายเงินปันผล
ขา้งตน้ จ านวน 8,790 ลา้นบาท เป็นเงินกองทนุชัน้ที่ 1 ที่เป็นสว่นของเจา้ของ (Common Equity Tier 1 Capital: CET1) 
ซึ่งจะท าใหเ้งินกองทุนทัง้สิน้ของบริษัท ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2568 มีจ  านวนประมาณ 462,155 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 
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18.86 ของประมาณการสินทรพัยเ์สี่ยง และเงินกองทุนชัน้ที่ 1 ที่เป็นส่วนของเจา้ของมีจ านวนประมาณ 433,415 ลา้น
บาท คิดเป็นรอ้ยละ 17.69 ของประมาณการสินทรพัยเ์สี่ยง 

  การลงมติ   วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

 
วาระที ่4    พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระ 
 ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล    ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ 17 ก าหนดใหใ้นการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้
ใหก้รรมการพน้จากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ถา้จ านวนกรรมการที่จะพน้จากต าแหน่งไม่อาจแบ่งออกไดพ้อดี 1 ใน 3 ก็ให้
ใชจ้  านวนที่ใกลท้ี่สดุกบั 1 ใน 3 โดยรายนามกรรมการที่ตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระในปีนี ้มีจ  านวน 6 คน ไดแ้ก่ 

 1) นายประสณัห ์เชือ้พานิช กรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร กรรมการก ากับควบคมุกลุ่มเอสซีบี เอกซ ์
และกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

 2) นายกานต ์ตระกลูฮนุ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล 
และกรรมการก ากบัควบคมุกลุม่เอสซีบี เอกซ ์ 

 3) นางกลุภทัรา สิโรดม กรรมการอิสระ ประธานกรรมการก ากบัความเสี่ยง กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการกิจกรรมเพื่อสงัคม และกรรมการความยั่งยืน 

 4) นางสาวกลุยา ตนัติเตมิท กรรมการ กรรมการก ากบัความเสี่ยง และกรรมการกิจกรรมเพื่อสงัคม 
 5) นายวิรไท สนัติประภพ  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการความยั่งยืน และกรรมการเทคโนโลยี 

 6) ต าแหน่งที่ว่างจากการลาออกของนายทวีศกัด์ิ กออนนัตกลู (มีผลตัง้แต่วนัที่ 18 เมษายน 2566)  
 

   คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล ไดด้ าเนินการสรรหากรรมการตามกระบวนการและ
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัท โดยพิจารณาบุคคลที่มีประสบการณ์ ความรู ้
ความสามารถที่สอดคลอ้งและเหมาะสมกับทิศทางและกลยุทธก์ารด าเนินธุรกิจของบรษิัท ตลอดจนพิจารณาคณุสมบตัิ
การเป็นกรรมการหรือกรรมการอิสระตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมาย ขอ้บงัคบับริษัท กฎบตัรคณะกรรมการ และนโยบาย
การก ากบัดแูลกิจการ รวมทัง้ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากหน่วยงานที่มีอ านาจก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง นอกจากนี ้บรษิัทได้
เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมส าหรบัการด ารงต าแหน่งกรรมการ ซึ่งในปีนีไ้ม่มีผูถื้อหุน้เสนอ
ชื่อบคุคลใดมายงับรษิัท  
 คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล (โดยกรรมการที่มีสว่นเก่ียวขอ้งไม่ไดเ้ขา้รว่มประชมุ
และพิจารณาในเรื่องที่ตนมีสว่นเก่ียวขอ้ง) ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นควรเสนอใหค้ณะกรรมการเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้
กรรมการที่จะพน้จากต าแหน่งตามวาระจ านวน 5 คน ไดแ้ก่ 1) นายประสัณห ์เชือ้พานิช  2) นายกานต ์ตระกูลฮุน   
3) นางกลุภทัรา สิโรดม  4) นางสาวกลุยา ตนัติเตมิท  และ 5) นายวิรไท สนัติประภพ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง 
เนื่องจากมีคณุสมบตัิเหมาะสม ตลอดจนมีประสบการณแ์ละความสามารถที่เป็นประโยชนก์ับบรษิัท นอกจากนี ้เสนอชื่อ
นายคมกฤช เกียรติดุริยกุล เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ แทนต าแหน่งที่ว่างลงจากการลาออกของกรรมการ ทัง้นี ้
นายกานต ์ตระกูลฮุน จะไม่ถือเป็นกรรมการอิสระ เนื่องจากจะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระต่อเนื่องในบริษัทในกลุ่ม
ธุรกิจทางการเงินเอสซีบี เอกซ ์เกิน 9 ปี ตามประกาศธนาคารแห่งประเทศไทย  
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 ความเห็นคณะกรรมการ    คณะกรรมการ (โดยกรรมการที่มีส่วนเก่ียวขอ้งไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมและพิจารณา
ในเรื่องที่ตนมีส่วนเก่ียวข้อง) พิจารณาแลว้เห็นชอบกับกระบวนการกลั่นกรองและข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหา 
ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลว่า ที่ประชุมผูถื้อหุน้สมควรเลือกตัง้กรรมการที่จะพน้จากต าแหน่งตามวาระจ านวน  5 คน 
ไดแ้ก่ 1) นายประสณัห ์เชือ้พานิช  2) นายกานต ์ตระกูลฮนุ  3) นางกุลภทัรา สิโรดม  4) นางสาวกุลยา ตนัติเตมิท  และ 
5) นายวิรไท สนัติประภพ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง ส  าหรบันายคมกฤช เกียรติดรุยิกลุ ซึ่งเป็นหุน้สว่น
ของบริษัท เบเคอร ์แอนด ์แม็คเค็นซี่ จ  ากัด ที่ปรึกษากฎหมายซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท 
คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้ มีความเห็นว่านายคมกฤช เกียรติดุริยกุล เป็นผูท้ี่มีคณุสมบตัิเหมาะสม มีความรูค้วาม
เชี่ยวชาญทางดา้นกฎหมายที่เป็นประโยชนก์ับบรษิัท และมีความเป็นมืออาชีพ ซึ่งจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ที่
และการใหค้วามเห็นที่เป็นอิสระ จึงเห็นว่าที่ประชุมผูถื้อหุน้สมควรเลือกตัง้นายคมกฤช เกียรติดุริยกุล ด ารงต าแหน่ง
กรรมการอิสระ แทนต าแหน่งที่ว่างจากการลาออกของกรรมการ (นายทวีศกัด์ิ กออนนัตกลู ลาออกเม่ือวนัที่ 18 เมษายน 
2566) รวมเป็นจ านวนกรรมการที่เสนอทัง้สิน้ 6 คน  
 ทัง้นี ้ ขอ้มลูประวตัิกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระซึ่งเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตัง้กลบัเขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง และขอ้มูลประวัติผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ เลือกตั้งเป็นกรรมการแทน
ต าแหน่งที่ว่างจากการลาออกของกรรมการ ปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพรอ้มหนงัสือบอกกลา่วเรียกประชมุครัง้นีแ้ลว้ 

 การลงมติ   วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 
 
วาระที ่5    พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 และเงินรางวัลกรรมการส าหรับผลการ

ด าเนินงานปี 2567 
 ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล    ตามขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 22 ก าหนดใหก้รรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจาก
บรษิัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบั หรือตามที่
ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา และนอกจากนั้นใหไ้ดร้บัสวัสดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษัท โดยคณะกรรมการได้
ก าหนดนโยบายและหลกัเกณฑก์ารใหค้่าตอบแทนกรรมการ ค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อยต่ าง ๆ และการจัดสรรเงิน
รางวัลกรรมการใหอ้ยู่ในระดับที่เหมาะสมและสอดคลอ้งกับภาระหนา้ที่ของกรรมการที่ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามความ
คาดหวงัของผูม้ีส่วน  ไดเ้สียกลุ่มต่าง ๆ และเป็นไปตามกฎหมาย รวมถึงกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนมีการพิจารณา
ทบทวนเป็นประจ าทกุปี นอกจากนี ้ยงัไดก้ าหนดใหก้รรมการที่เป็นผูบ้รหิารไม่ไดร้บัค่าตอบแทนส าหรบัการด ารงต าแหน่ง
ในคณะกรรมการชดุย่อย และประธานเจา้หนา้ที่บรหิารไม่ไดร้บัเงินรางวลักรรมการ 

 คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นควรเสนอใหค้ณะกรรมการเสนอ
ที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการและค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อยส าหรบัปี 2568 และเงิน
รางวลักรรมการส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2567 ดงันี ้
 
 
 
 
 



- 5 - 
 

 

1) ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุย่อย ส าหรบัปี 2568 โดยมีรายละเอียดดงันี ้
หน่วย : บาท 

ค่าตอบแทนกรรมการ 
ปี 2568 (ปีที่เสนอ) ปี 2567  

รายเดือน เบีย้ประชมุ รายเดือน เบีย้ประชมุ 
ประธาน กรรมการ ประธาน กรรมการ ประธาน กรรมการ ประธาน กรรมการ 

คณะกรรมการบรษิัท 250,000 150,000 - - 250,000 150,000 - - 
คณะกรรมการชดุย่อย        
1) คณะกรรมการ

ก ากบัควบคมุกลุ่ม
เอสซีบี เอกซ ์

150,000 100,000 - - N.A. N.A. N.A. N.A. 

2) คณะกรรมการ
บรหิาร 

150,000 100,000 10,000 10,000 300,000 200,000 - - 

3) คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

80,000 60,000 10,000 10,000 100,000 80,000 - - 

4) คณะกรรมการสรรหา 
ค่าตอบแทน และ
บรรษัทภิบาล 

50,000 40,000 5,000 5,000 90,000 60,000 - - 

5) คณะกรรมการ
ก ากบัความเส่ียง 

50,000 40,000 5,000 5,000 90,000 60,000 - - 

6) คณะกรรมการ
เทคโนโลยี 

50,000 40,000 5,000 5,000 90,000 60,000 - - 

7) คณะกรรมการ
ความยั่งยืน 

50,000 40,000 5,000 5,000 N.A. N.A. N.A. N.A. 

8) คณะกรรมการ
กิจกรรมเพื่อสงัคม  

50,000 40,000 5,000 5,000 60,000 40,000 - - 

หมายเหต:ุ คณะกรรมการก ากบัควบคมุกลุ่มเอสซีบี เอกซ ์และคณะกรรมการความยั่งยืน ใหไ้ดร้บัค่าตอบแทนกรรมการตามอตัรา
ที่เสนอ โดยมีผลยอ้นหลงัตัง้แต่วนัท่ีจดัตัง้คือ วนัท่ี 25 กรกฎาคม 2567 และ 21 มกราคม 2568 ตามล าดบั 

 

2) เงินรางวัลกรรมการส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2567 เสนอใหก้รรมการไดร้บัเงินรางวัลกรรมการ
ส าหรับผลการด าเนินงานปี 2567 ในอัตราไม่เกินรอ้ยละ 0.08 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินรวมปี 2567 ซึ่งเป็นอัตรา
เดียวกบัปีที่ผ่านมา และใหค้ณะกรรมการพิจารณาจดัสรรกนัเอง  

ทัง้นี ้กรรมการที่เป็นผูบ้ริหารจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อย และประธานเจา้หนา้ที่บริหารจะ
ไม่ไดร้บัเงินรางวลักรรมการ  
  นอกจากนี ้กรรมการไดร้บัสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบรษิัทซึ่งเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 22 
โดยไม่มีสิทธิประโยชนอ์ื่น เช่นเดียวกบัปีที่ผ่านมา 

 ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นชอบกับข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหา 
ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลว่า ที่ประชมุผูถื้อหุน้สมควรอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2568 
รวมถึงเงินรางวลักรรมการส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2567 ตามที่เสนอ เนื่องจากค่าตอบแทนดงักล่าวมีความเหมาะสม 
สะทอ้นถึงภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการ และเทียบเคียงไดก้บับรษิัทจดทะเบียนขนาดใหญ่อื่น ๆ  
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 การลงมติ   วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของ 
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 
 
วาระที ่6    พิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบัญชีประจ าปี 2568  
 ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล    คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาผลการปฏิบตัิงานของผูส้อบบญัชีในปีที่
ผ่านมา และมีความเห็นว่า ผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อยมีมาตรฐานการท างานที่ดี มีความเป็นอิสระในการ
ท างาน และไดป้ฏิบัติหน้าที่ดว้ยความรับผิดชอบ สามารถสอบทานและตรวจสอบงบการเงินใหแ้ลว้เสร็จไดท้ันตาม
ก าหนดเวลา นอกจากนีไ้ดพ้ิจารณาจ านวนเงินค่าสอบบญัชีส  าหรบัปี 2568 และมีความเห็นว่าค่าสอบบัญชีดงักล่าวมี
ความเหมาะสมกบัขอบเขตการสอบบญัชี จึงเห็นควรเสนอใหค้ณะกรรมการเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบ
บญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2568 ตามรายละเอียดดงันี ้
 

 1. แต่งตัง้ผูส้อบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทประจ าปี 
2568 โดยมีรายชื่อดงัต่อไปนี ้ 

1)  นางสาวอรวรรณ ชุณหกิจไพศาล ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 6105 
  (ลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัทตัง้แต่ปี 2564) หรือ 

2)  นางสาวพรรณทิพย ์กุลสนัติธ ารงค์ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 4208 
  (ยงัไม่เคยลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัท) หรือ   

3)  นางสาวฐิติมา พงศไ์ชยยง ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 10728 
  (ยงัไม่เคยลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัท) หรือ   

4)  นางสาวอรวรรณ โชติวิริยะกุล ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 10566 
  (ยงัไม่เคยลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัท)  

     

   ส าหรบัขอ้มลูเก่ียวกับประสบการณก์ารท างานและความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีแต่ละรายปรากฏ
ตามเอกสารที่แนบมาพรอ้มหนงัสือบอกกล่าวเรียกประชุมครัง้นีแ้ลว้  
   โดยผูส้อบบญัชีและบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด ไม่มีความสมัพนัธ ์หรือส่วนไดเ้สีย 
หรือการท ารายการที่อาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชนก์ับบริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ
ผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกับบุคคลดงักล่าว รวมทัง้ธนาคารแห่งประเทศไทยไดใ้หค้วามเห็นชอบต่อการแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีทัง้ 4 ราย 
ส าหรบัปี 2568 แลว้  ทัง้นี ้ในปี 2568 บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั หรือเครือข่าย เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท
ย่อยของบริษัททัง้หมด ยกเวน้บริษัทย่อยในสาธารณรฐัแห่งสหภาพเมียนมาร ์เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑก์ารก ากบั
ดแูลธนาคารพาณิชยใ์นประเทศที่บริษัทตัง้อยู่ 
 

  2. ก าหนดค่าสอบบญัชีส  าหรบัปี 2568 จ านวน 5.11 ลา้นบาท และรบัทราบค่าบริการอื่น จ านวน 2.81 
ลา้นบาท โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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รายการตรวจสอบ / สอบทาน 
งบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวม 

ปี 2568  
(ปีที่เสนอ) 
(ลา้นบาท) 

ปี 2567 
 

(ลา้นบาท) 

เปลี่ยนแปลง 
จากปี 2567  
(รอ้ยละ) 

ค่าสอบบญัชี (Audit Fee) 5.11 4.96 3.0 
ค่าบรกิารอื่น (Non-Audit Fee) 2.81 2.81 - 

รวม 7.92 7.77 1.9 
    

 ทัง้นี ้การเพิ่มขึน้ของค่าสอบบญัชีของปี 2568 จ านวน 0.15 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 3.0 สาเหตุ
หลกัมาจากปริมาณธุรกรรมและเวลาที่ใชใ้นการปฏิบัติงานของผูส้อบบัญชีที่จะเพิ่มขึน้เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา โดยที่
ค่าบรกิารอื่นของปี 2568 ไม่มีการเปลี่ยนแปลงจากปี 2567 
  นอกจากนี ้บริษัทขอเสนอใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบค่าสอบบญัชีส  าหรบัปี 2568 ของบริษัทย่อยในเบือ้งตน้
จ านวน 48.05 ลา้นบาท หรือลดลงรอ้ยละ 2.3 จากปีก่อน สาเหตหุลกัมาจากการการขายบริษัท เพอรเ์พิล เวนเจอรส์ 
จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทในระหว่างปี 2567 สทุธิกับการเพิ่มขึน้ของค่าสอบบญัชีของบางบริษัทย่อยจาก
ปริมาณธุรกรรมและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีที่จะเพิ่มขึน้เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา และรบัทราบ
ค่าบริการอื่นส  าหรบัปี 2568 ของบริษัทย่อยในเบือ้งตน้จ านวน  24.76 ลา้นบาท หรือลดลงรอ้ยละ 1.0 จากปี 2567 
เนื่องจากงานบางส่วนเป็นการจดัท าเพียงครัง้เดียว  

 ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบว่า
ที่ประชุมผู้ถือหุน้สมควรแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด ไดแ้ก่ นางสาวอรวรรณ      
ชุณหกิจไพศาล ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 6105 หรือ นางสาวพรรณทิพย ์กุลสนัติธ ารงค ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 
4208 หรือ นางสาวฐิติมา พงศไ์ชยยง ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 10728 หรือ นางสาวอรวรรณ โชติวิริยะกุล ผูส้อบ
บัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 10566 เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2568 และก าหนดค่าสอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 
2568 เป็นจ านวน 5.11 ลา้นบาท และรบัทราบค่าบริการอื่น จ านวน 2.81 ลา้นบาท รวมถึงรบัทราบจ านวนเงินค่าสอบ
บญัชีในเบือ้งตน้ของบริษัทย่อยประจ าปี 2568 จ านวน 48.05 ลา้นบาท โดยรวมแลว้ค่าสอบบญัชีของบริษัทและบริษัท
ย่อยประจ าปี 2568 คิดเป็นจ านวนเงินรวม 53.16 ลา้นบาท รวมทัง้รบัทราบค่าบริการอื่นส  าหรบับริษัทและบริษัทย่อย
ประจ าปี 2568 คิดเป็นจ านวนรวม 27.57 ลา้นบาท 

  การลงมติ   วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 
 
วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัตกิารออกและเสนอขายตราสารหนี้ 
 ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล  ที่ประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ของบริษัทครัง้ที่ 1/2566 ไดม้ีมติอนุมตัิการออกและ
เสนอขายตราสารหนีใ้นวงเงินไม่เกิน 100,000 ลา้นบาท โดย ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2568 บริษัทมีตราสารหนีค้งคา้งรวม 
84,200 ล้านบาท จากการเสนอขายในช่วงปี 2566 และ 2567 เพื่อใช้ในการลงทุนและขยายการเติบโตของสินเชื่อ 
โดยเฉพาะในธุรกิจบริการทางการเงินดิจิทลัและสินเชื่อเพื่อรายย่อย (Consumer and Digital Finance Business – Gen 2) 
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ซึ่งตามแผนธุรกิจปี 2568-2570 นัน้ บรษิัทยงัคงมีแผนการลงทนุและเติบโตธุรกิจบริการทางการเงินดิจิทลัและสินเชื่อราย
ย่อย (Consumer and Digital Finance Business – Gen 2) และธุรกิจแพลตฟอรม์และเทคโนโลยี (Platform and 
Technology Business – Gen 3) อย่างต่อเนื่องภายใตก้รอบการบรหิารความเสี่ยงที่รดักมุ เพื่อยกระดบัขีดความสามารถ
ของบริษัท และเพิ่มผลตอบแทนต่อผูถื้อหุน้ จึงเห็นสมควรใหย้กเลิกวงเงินคงเหลือตามมติที่ประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ของ
บริษัทครัง้ที่ 1/2566 จ านวน 15,800 ลา้นบาท และเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการออกและเสนอขายตรา
สารหนี ้รวมวงเงินไม่เกิน 150,000 ลา้นบาท หรือเทียบเท่าในเงินสกุลอื่น ทัง้นี ้ตราสารหนีท้ี่บริษัทออกจ าหน่ายแลว้
ในขณะใดขณะหนึ่งจะตอ้งมีจ านวนเงินไม่เกินวงเงินดงักลา่ว  โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 ประเภท:    ตราสารหนีทุ้กประเภท ในสกุลเงินบาท และ/หรือ สกุลเงินต่างประเทศ ซึ่งรวมถึงแต่ไม่
จ  ากัดเพียงหุน้กูร้ะยะสัน้ และ/หรือ หุน้กูร้ะยะยาว และ/หรือ หุน้กูท้ี่ครบก าหนดไถ่ถอนเม่ือ
เลิกกิจการ (perpetual debentures) และ/หรือ หุน้กูด้อ้ยสิทธิ และ/หรือ หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ 
มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้และ/หรือ ไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้มีประกัน และ/หรือไม่มีประกัน และ/หรือ 
ตราสารหนีอ้ื่นๆ  

จ านวนเงิน:  ภายในวงเงินไม่เกิน 150,000 ลา้นบาท หรือเทียบเท่าในเงินสกลุอื่น 
การเสนอขาย: เสนอขายในประเทศ และ/หรือ ในต่างประเทศ โดยการเสนอขายใหแ้ก่ผูล้งทนุโดยเฉพาะเจาะจง 

และ/หรือ ผู้ลงทุนประเภทสถาบันที่ก าหนดตามประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และ/หรือ ประชาชนทั่วไป และ/หรือ ผูถื้อตราสาร
หนีเ้ดิม โดยอาจจะออกและเสนอขายตราสารหนีใ้นคราวเดียวหรือหลายคราวไดต้ามที่
เห็นสมควร และสามารถออกและเสนอขายตราสารหนีเ้พิ่มเติม และ/หรือ ออกและเสนอ
ขายตราสารหนีเ้พื่อทดแทนตราสารหนีเ้ดิมที่มีการไถ่ถอนไปแลว้ไดภ้ายในวงเงินดงักล่าว 
โดยมีก าหนดเวลาการออกและเสนอขาย ภายในระยะเวลา 5 ปี นบัแต่วนัที่ไดร้บัมติอนุมตัิ
จากที่ประชุมผู้ถือหุ้นในคราวนี ้ทั้งนี ้ตราสารหนีท้ี่บริษัทออกจ าหน่ายแล้วในขณะใด
ขณะหนึ่งจะตอ้งมีจ านวนเงินไม่เกินวงเงินดงักลา่ว 

 เง่ือนไขอื่น ๆ:  ใหค้ณะกรรมการบรษิัท และ/หรือ บุคคลที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมายมีอ านาจในการ
ก าหนดรายละเอียดเก่ียวกับตราสารหนี ้ประเภทหลกัประกัน สกุลเงิน จ านวนเงิน อายุ    
มลูค่าที่ตราไว ้ราคาเสนอขาย อตัราดอกเบีย้ สิทธิในการไถ่ถอน การก าหนดอายุโครงการ 
และ/หรือ การก าหนดวงเงินที่เป็นวงเงินหมุนเวียนส าหรบักรณีที่เป็นการออกตราสารหนี ้
ระยะสั้น วิธีการและระยะเวลาการออกและเสนอขาย ตลอดจนการก าหนดหลกัเกณฑ ์
เงื่อนไขและรายละเอียดต่าง ๆ และด าเนินการใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งตามที่เห็นสมควร ภายใต้
ขอ้ก าหนดของกฎหมายและหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง   

 ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติ
การยกเลิกวงเงินการออกและเสนอขายตราสารหนีค้งเหลือตามมติที่ประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ของบริษัทครัง้ที่ 1/2566 จ านวน 
15,800 ลา้นบาท และอนุมัติการออกและเสนอขายตราสารหนี ้รวมวงเงินไม่เกิน 150,000 ลา้นบาท หรือเทียบเท่าในเงิน
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สกุลอื่น ทัง้นี ้ตราสารหนีท้ี่บริษัทออกจ าหน่ายแลว้ในขณะใดขณะหนึ่งจะตอ้งมีจ านวนเงินไม่เกินวงเงินดงักล่าว โดยมี
รายละเอียดเป็นไปตามที่เสนอ   

 การลงมติ   วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของ        
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมวัตถปุระสงคข์องบริษัท และหนังสือบริคณหส์นธิ ข้อ 3. (วัตถปุระสงค)์ 

ของบริษัท 
 ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล    บรษิัทมีความประสงคจ์ะแกไ้ขเพิ่มเติมวตัถปุระสงคข์องบรษิัท ขอ้ 2. และขอ้ 5. 
เพื่อใหส้ามารถรบัจ านอง ก่อและรบัหลกัประกันทางธุรกิจ รวมทัง้ประกอบธุรกิจใหส้ินเชื่อ เพื่อรองรบัการประกอบธุรกิจที่
อาจมีขึน้ ทัง้นี ้กฎกระทรวงก าหนดใหบุ้คคลอื่นเป็นผูร้บัหลกัประกัน (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2561 ไดก้ าหนดบุคคลหรือนิติบคุคล
ที่จะเป็นผูร้บัหลกัประกนัได ้มีวตัถปุระสงคใ์นการประกอบธุรกิจใหส้ินเชื่อ 

 ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการ
แกไ้ขเพิ่มเติมวตัถุประสงคข์องบริษัทจ านวน 2 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 2. และ 5. รวมถึงหนงัสือบรคิณหส์นธิ ขอ้ 3. (วตัถุประสงค)์ 
โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 วัตถุประสงคปั์จจุบัน วัตถุประสงคท์ีเ่สนอแก้ไข 

ขอ้ 2. ขาย ขายฝาก โอน รบัโอน ฝาก รบัฝาก จ านอง จ าน า 
รบัจ าน า ยืม ใหย้ืม แลกเปล่ียน และจ าหน่ายทรพัยสิ์น
หรือสิทธิและหนา้ที่ทุกชนิดทุกประเภทของบริษัทหรือ
บุคคลอื่นใด รวมถึงการก่อภาระผูกพันใด ๆ เพื่อเป็น
หลกัประกันหนีห้รือเพื่อประโยชนใ์นการประกอบธุรกิจ
ของบรษิัทไดท้กุประการ  

ขาย ขายฝาก โอน รบัโอน ฝาก รบัฝาก จ านอง รับจ านอง 
จ าน า รบัจ าน า ก่อหลักประกันทางธุรกิจ รับหลักประกัน
ทางธุรกิจ ยืม ใหย้ืม แลกเปล่ียน และจ าหน่ายทรพัยสิ์นหรือ
สิทธิและหนา้ที่ทกุชนิดทกุประเภทของบรษิัทหรือบคุคลอื่นใด 
รวมถึงการก่อภาระผูกพันใด ๆ เพื่อเป็นหลักประกันหนีห้รือ
เพื่อประโยชนใ์นการประกอบธุรกิจของบริษัทไดทุ้กประการ 
(โดยมิได้รับฝากเงินและรับเงินจากประชาชนและใช้
ประโยชนจ์ากเงนิน้ัน) 

ขอ้ 5.  กูย้ืม เงินเบิกเงินเกินบญัชี ขอเครดิตดว้ยวิธีการอื่นจาก
ธนาคาร นิติบุคคล หรือสถาบันการเงินอื่น ทั้งภายใน
และภายนอกประเทศ โดยจะมีหลักประกันหรือไม่ก็
ตาม และ ให้กู้ยืมเงิน ให้ความช่วยเหลือทางการเงิน
หรือใหเ้ครดิตดว้ยวิธีการอื่นโดยจะมีหลกัประกนัหรือไม่
ก็ตาม รวมทัง้การรบั ออก โอน และสลกัหลงัตั๋วเงินหรือ
ตราสารที่เปล่ียนมือไดอ้ย่างอื่น เวน้แต่ในธุรกิจธนาคาร 
ธุรกิจเงินทนุ และธุรกิจเครดิตฟองซิเอร ์

กู้ยืม เงินเบิกเงินเกินบัญชี ขอเครดิตด้วยวิธีการอื่นจาก
ธนาคาร นิติบุคคล หรือสถาบันการเงินอื่น ทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศ โดยจะมีหลักประกันหรือไม่ก็ตาม และ
ประกอบธุรกิจให้สินเชื่อ ให้กู้ยืมเงิน ให้ความช่วยเหลือ
ทางการเงินหรือใหเ้ครดิตดว้ยวิธีการอื่นโดยจะมีหลกัประกนั
หรือไม่ก็ตาม รวมทั้งการรับ ออก โอน และสลักหลังตั๋วเงิน
หรือตราสารที่เปล่ียนมือไดอ้ย่างอื่น เวน้แต่ในธุรกิจธนาคาร 
ธุรกิจเงินทนุ และธุรกิจเครดิตฟองซิเอร ์
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นอกจากนี ้คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการ
บริษัท และ/หรือ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และ/หรือ บุคคลอื่นที่ไดร้บัมอบหมายจากบคุคลดงักลา่ว เป็นผูท้ี่อ  านาจในการ
ด าเนินการจดทะเบียนแกไ้ขเพิ่มเติมวัตถุประสงคข์องบริษัท ณ กรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์และมีอ านาจ
ด าเนินการที่จ  าเป็น เพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียน เพื่อใหก้ารด าเนินการจดทะเบียนดงักลา่วเสรจ็สมบรูณ ์

    การลงมติ   วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของ      
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที ่9  พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัท  
 ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล    บริษัทมีความประสงค์จะแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัท  ข้อ 25. เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัขอ้เท็จจรงิและแนวปฏิบตัิของบรษิัท ที่ก าหนดใหป้ระธานกรรมการหรือบคุคลที่ไดร้บัมอบหมายเป็นผูก้  าหนด 
วนั เวลา และสถานที่ประชุมคณะกรรมการได ้รวมถึงการแกไ้ขถอ้ยค าใหเ้ป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด (มาตรา 81 แห่ง 
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535) รวมถึงในกรณีที่มีเหตุอันสมควรหรือเพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์อง
บรษิัท ก าหนดใหก้รรมการ 2 คนขึน้ไป อาจรอ้งขอใหเ้รียกประชมุคณะกรรมการได ้

 ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติให้
แกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบรษิัทจ านวน 1 ขอ้ คือ ขอ้ 25. เรื่องการเรียกประชมุกรรมการ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ข้อความฉบับปัจจุบนั ข้อความทีเ่สนอแก้ไข 

คณะกรรมการต้องประชุมกันอย่างน้อยหนึ่ งครั้งทุก  
3 เดือน ณ ทอ้งที่อันเป็นที่ตัง้ส านักงานใหญ่ของบริษัทหรือ
สถานที่อื่นใดในราชอาณาจกัร แต่หากเป็นการประชุมผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตามที่กฎหมายก าหนด ให้ถือว่าที่ตั้ง
ส านกังานใหญ่ของบรษิัทเป็นสถานท่ีจดัการประชมุ 

ประธานกรรมการเป็นผูม้ีอ  านาจสั่งใหม้ีการเรียกประชมุ 
โดยส่งหนงัสือนดัประชุมใหก้รรมการล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 3 
วัน ก่อนวันประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรกัษา
สิทธิและประโยชนข์องบรษิัท การนดัประชมุจะกระท าโดยวธีิ
อื่นหรือจะก าหนดวนัประชุมเร็วกว่านัน้ก็ได ้และตอ้งจดัเก็บ
ส าเนาหนงัสือนดัประชมุไวเ้ป็นหลกัฐาน โดยจะจดัเก็บในรูป
ขอ้มลูอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

 

กรรมการตั้งแต่ 2 คนขึ ้นไป อาจร้องขอให้ประธาน
กรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการก็ไดโ้ดยตอ้งระบุเรื่อง
และเหตุผลที่จะเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาไปดว้ย ในกรณีนี ้

คณะกรรมการต้องประชุมกันอย่างน้อยหนึ่งครั้งทุก             
3 เดือน ณ ท้องที่อันเป็นที่ตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัทหรือ
สถานที่อื่นใดในราชอาณาจักร แต่หากเป็นการประชุมผ่าน   
ส่ืออิ เ ล็กทรอนิกส์ตามที่กฎหมายก าหนด ให้ถือว่าที่ตั้ง
ส านกังานใหญ่ของบรษิัทเป็นสถานท่ีจดัการประชมุ 

ประธานกรรมการเป็นผูมี้อ านาจสั่งให้มีการเรียกประชมุ
คณะกรรมการ โดยประธานกรรมการหรือบุคคลที่ได้รับ
มอบหมายเป็นผู้ก าหนด วัน เวลา และสถานที่ประชุม
คณะกรรมการ และส่งหนงัสือนดัประชมุใหก้รรมการล่วงหนา้
ไม่นอ้ยกว่า 3 วนั ก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วน
เพื่อรักษาสิทธิและประโยชน์ของบริษัท การนัดประชุมจะ
กระท าโดยวิธีอื่นหรือจะก าหนดวนัประชุมเร็วกว่านัน้ก็ได ้และ
ตอ้งจัดเก็บส าเนาหนังสือนัดประชุมไว้เป็นหลักฐาน โดยจะ
จดัเก็บในรูปขอ้มลูอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

      เ ม่ือ มี เหตุอันสมควรหรือเพื่ อ รักษาสิทธิห รือ
ประโยชน์ของบริษัท กรรมการตั้งแต่ 2 คนขึน้ไป อาจรอ้ง
ขอให้ประธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการก็ได ้โดย
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ข้อความฉบับปัจจุบนั ข้อความทีเ่สนอแก้ไข 

ใหป้ระธานกรรมการก าหนดวนัและนดัประชมุภายใน 14 วนั 
นับแต่วันที่ไดร้บัค ารอ้งขอหรือนัดประชุมตามวนัที่มีค  ารอ้ง
ขอนัน้ 

 

ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่ด าเนินการตามวรรคสาม 
กรรมการซึ่งรอ้งขออาจร่วมกันเรียกและก าหนดวันประชุม
คณะกรรมการเพื่อพิจารณาเรื่องที่รอ้งขอไดภ้ายใน 14 วัน
นบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม 

ในกรณีที่ไม่มีประธานกรรมการไม่ว่าดว้ยเหตุใด ใหร้อง
ประธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชมุคณะกรรมการ ในกรณีที่
ไม่มีรองประธานกรรมการไม่ว่าดว้ยเหตใุดกรรมการตัง้แต่ 2 
คนขึน้ไปอาจรว่มกนัเรียกประชมุคณะกรรมการได ้

ให้ประธานกรรมการหรือบุคคลที่ ได้รับมอบหมาย 
เป็นผูก้  าหนด วนั เวลา และสถานท่ีประชมุคณะกรรมการ 

ตอ้งระบเุรื่องและเหตผุลที่จะเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาไปดว้ย 
ในกรณีนี ้ให้ประธานกรรมการก าหนดวันและนัดประชุม
ภายใน 14 วัน นับแต่วันที่ไดร้บัค ารอ้งขอหรือนัดประชุมตาม
วนัท่ีมีค  ารอ้งขอนัน้ 

ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่ด าเนินการตามวรรคสาม
กรรมการซึ่งรอ้งขออาจร่วมกันเรียกและก าหนดวันประชุม
คณะกรรมการเพื่อพิจารณาเรื่องที่รอ้งขอไดภ้ายใน 14 วันนับ
แต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม 

      ในกรณีที่ไม่มีประธานกรรมการไม่ว่าดว้ยเหตุใด ให้รอง
ประธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการ ในกรณีที่   
ไม่มีรองประธานกรรมการไม่ว่าดว้ยเหตุใด กรรมการตัง้แต่ 2 
คนขึน้ไปอาจรว่มกนัเรียกประชมุคณะกรรมการได ้

ให้ประธานกรรมการหรือบุคคลที่ได้รับมอบหมาย
เ ป็ น ผู้ ก า ห นด  วั น  เ ว ล า  แ ล ะ ส ถ า น ที่ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการ 

 

นอกจากนี ้คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการ
บริษัท และ/หรือ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และ/หรือ บุคคลอื่นที่ไดร้บัมอบหมายจากบคุคลดงักลา่ว เป็นผูท้ี่อ  านาจในการ
ด าเนินการจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัท ณ กรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์และมีอ านาจ
ด าเนินการที่จ  าเป็น เพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียน เพื่อใหก้ารด าเนินการจดทะเบียนดงักลา่วเสรจ็สมบรูณ ์

    การลงมติ   วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของ      
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุตามวนัและเวลาขา้งตน้  ทัง้นี ้บริษัทจึงไดจ้ดัประชุมผูถื้อหุน้ผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) เพียงรูปแบบเดียวเท่านัน้ โดยไม่มีการจดัเตรียมสถานที่หรือหอ้งประชมุส าหรบัรองรบัผูถื้อ
หุน้เพิ่มเติมแต่อย่างใด การลงทะเบียนเขา้ประชุม การออกเสียงลงคะแนน และการนบัคะแนนเสียงจะด าเนินการผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ทั้งหมด บริษัทจึงขอให้ท่านผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่ประสงค์จะเข้าร่วมประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์โปรดศกึษาและปฏิบตัิตามค าชีแ้จงวิธีการลงทะเบียน การมอบฉนัทะ การออกเสียงลงคะแนน และการนบั
ผลการลงคะแนนเสียง (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ 1) และขัน้ตอนการใชง้านระบบ
ประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์Inventech Connect (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 4) 
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      บรษิัท เอสซีบี เอกซ ์จ ากดั (มหาชน) ใส่ใจในความเป็นส่วนตวัของผูถื้อหุน้ ผูร้บัมอบฉนัทะ และผูท้ี่เก่ียวขอ้ง จึงขอเรียนว่าบรษิัทไดจ้ดั
ใหม้ีประกาศนโยบายความเป็นส่วนตวัส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ เพื่อใหท้่านรบัทราบถึงนโยบายของบริษัทเก่ียวกบัการเก็บรวบรวม การใช ้
และการเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน ตลอดจนสิทธิในฐานะเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลซึ่งเป็นไปตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วน
บคุคล พ.ศ. 2562 รวมถึงกฎหมายและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง โดยท่านสามารถอ่านเพิ่มเติมเก่ียวกบัประกาศนโยบายความเป็นส่วนตวัส าหรบั
การประชุม   ผูถื้อหุน้ในรายละเอียดที่เว็บไซตข์องบริษัท www.scbx.com ทั้งนี ้ในกรณีที่ท่านไดม้ีการมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ร่วมการ
ประชมุแทน ขอใหท้่านแจง้ใหบ้คุคลดงักล่าวทราบถึงนโยบายของบรษิัทตามประกาศดงักล่าวดว้ย 

หากท่านผูถื้อหุน้ไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุม ท่านสามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทเขา้ประชุม
และออกเสียงลงคะแนนแทนท่านได ้โดยกรรมการอิสระที่ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ประกอบดว้ย 
1) นายไพรินทร ์ชูโชติถาวร และ 2) นายวินิจ ศิลามงคล (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ 
2) (โปรดศึกษารายละเอียดของวาระการประชุมก่อนตัดสินใจมอบฉันทะตามค าชีแ้จงวิธีการลงทะเบียนฯ ที่ไดก้ล่าวไว้
ขา้งตน้) โดยขอใหผู้ถื้อหุน้กรอกข้อความและลงลายมือชื่อในหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามที่แนบมาพรอ้มนี ้และส่ง
หนงัสือมอบฉันทะ รวมถึงค าถามที่เก่ียวกับวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ (หากมี) ใหแ้ก่เลขานุการบริษัททางไปรษณีย์
ตอบรบัหรือทางอีเมล company.secretary@scbx.com  ภายในวนัที่ 1 เมษายน 2568 เวลา 17.00 น. 

อนึ่ง บริษัทก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ในวนัที่ 5 มีนาคม 
2568 โดยบรษิัทจะเปิดระบบลงทะเบียนยื่นแบบค ารอ้งเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ตัง้แต่วนัที่ 26 มีนาคม 2568 
เวลา 8.30 น. เป็นตน้ไปจนกว่าการประชุมจะเสร็จสิน้ในวนัที่ 4 เมษายน 2568 ทัง้นี ้ภายหลงัจากที่บริษัทไดต้รวจสอบ
รายชื่อและความถกูตอ้งครบถว้นของเอกสารต่าง ๆ ของผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะที่ประสงคจ์ะเขา้รว่มประชมุแลว้ บรษิัท
จะส่งชื่อผูใ้ช ้(Username) รหัสผูใ้ช ้(Password) และเว็บลิงก ์(Weblink) ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ตามอีเมลที่ผูถื้อหุน้ไดแ้จง้ความ
ประสงคไ์ว ้ส  าหรบัหนงัสือบอกกลา่วเรียกประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 และเอกสารประกอบจะเผยแพรบ่นเว็บไซต์
ของบรษิัทที่ www.scbx.com ตัง้แต่วนัที่ 7 มีนาคม 2568 ส าหรบัรายงานแบบ 56-1 One Report ผูถื้อหุน้สามารถดูขอ้มลู 
หรือสแกนคิวอารโ์คด้ที่แนบมาพรอ้มกบัหนงัสือบอกกลา่วเรียกประชมุครัง้นี ้ 
  
  
 ขอแสดงความนบัถือ 
 บรษิัท เอสซีบี เอกซ ์จ ากดั (มหาชน) 
 
 

      (นางศริบิรรจง อทุโยภาศ) 
 เลขานกุารบรษิัท 

                  โดยค าสั่งคณะกรรมการบรษิัท 

 
Corporate Office & Company Secretary 
โทรศพัท ์02-180-8155  
 
 
 
 

http://www.scbx.com/
http://www.scbx.com/
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เอกสารประกอบการพิจารณา วาระที่ 4 

ประวัติกรรมการทีเ่สนอให้ทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นเลือกต้ัง 
กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 

 

ชื่อ-นามสกุล นายประสัณห ์เชือ้พานิช 

ประเภทกรรมการ - กรรมการ  
- ประธานกรรมการบริหาร 
- กรรมการก ากับควบคุมกลุ่มเอสซีบี เอกซ ์
- กรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภบิาล   

อาย ุ 72 ปี  

สัญชาต ิ ไทย 

การศึกษา - ปรญิญาตรี บญัชีบณัฑติ (เกียรตนิิยมอนัดบั 2) จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 
- ประกาศนียบตัรชัน้สงูทางการสอบบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- ศิลปศาสตรดษุฎีบณัฑิตกติติมศกัดิ์ (สาขาวชิาการบญัชี) มหาวิทยาลยัเกษมบณัฑิต 
- ASEAN Chartered Professional Accountant 
- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต 
- Executive Management Program, Ivey School of Business,  

University of Western Ontario ประเทศแคนาดา 
- Leading Professional Services Firms, Harvard Business School  
ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ - Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 119/2552  
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- Financial Institutions Governance Program (FGP) รุน่ท่ี 6/2556  
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- Board Matters and Trends (BMT) รุน่ท่ี 2/2560 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- Australian Governance Summit 2562 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
- Cyber Security and Technology Risk โดย ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากัด (มหาชน) 
และ PwC Thailand 

- Cyber Resilience ส าหรบักรรมการสถาบนัการเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย 
- National Director Conference 2562 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
- Bangkok Sustainable Banking Forum 2562 ธนาคารแห่งประเทศไทย 
- การเตรียมตัวของธนาคารในการปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
(PDPA) และกฎหมายการรกัษาความปลอดภยัมั่นคงไซเบอร ์(PDPA Cyber security) 
โดย Baker & McKenzie และ PwC Thailand 

- Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุน่ท่ี 9/2563  
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย  
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- Director Leadership Certification Program (DLCP) รุน่ท่ี 0/2563  
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- National Director Conference 2564 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
- Cyber Armor: Capital Market Board Awareness หวัขอ้ Capital Market Threat 

Landscape ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
- สมัมนาเชิงปฏิบตัิการ Cyber Resilience Leadership ปี 2565  
ธนาคารแห่งประเทศไทย 

- Digital Fraud 101 ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 
- National Directors 2566 Conference, Delivering Net Zero Together  
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- Detection of Accounting Irregularities in fast growing business, Role of Audit 
Committee 2566 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย  

- Role of the Chairman Program (RCP) รุน่ท่ี 55/2566  
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย  

- ChatGPT ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 
- Sustainability Executive Master Classes โดย ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากัด (มหาชน) 
และ McKinsey & Company 

วันทีไ่ด้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 15 กนัยายน 2564 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 3 ปี 3 เดือน 

ประสบการณ ์ - ผูท้รงคณุวฒุิ (ดา้นการบญัชี) และประธานกรรมการตรวจสอบ  
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกิจประกนัภยั 

- กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
บรษิัท ไทย โซล่าร ์เอ็นเนอรย์ี่ จ ากดั (มหาชน) 

- กรรมการ สถาบนัวิทยาการประกนัภยัระดบัสงู 
- ประธานกรรมการ สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
- กรรมการ คณะกรรมการแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทจุรติ 
- กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและก ากบัความเส่ียง และประธานคณะอนกุรรมการ
พฒันาความยั่งยืน บรษิัท แอดวานซ ์อินโฟร ์เซอรว์ิส จ ากดั (มหาชน) 

- กรรมการอิสระ บรษิัท แอดวานซ ์ไวรเ์ลส เน็ทเวอรค์ จ ากดั 
- กรรมการตรวจสอบการบรหิารงานประจ ามหาวิทยาลยั สภามหาวิทยาลยัมหิดล 
- กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ คณะกรรมการสถาบนัอนญุาโตตลุาการ กระทรวงยตุิธรรม 
- คณะที่ปรกึษาของนายกรฐัมนตรี ส านกันายกรฐัมนตรี 
- กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ (ดา้นการบญัชี) ในคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์

- อนกุรรมการกลั่นกรองกรรมการรฐัวิสาหกิจ คณะกรรมการนโยบายรฐัวิสาหกิจ 
- กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ คณะกรรมการพฒันาและส่งเสรมิองคก์รมหาชน 
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- กรรมการ คณะกรรมการก ากับการประเมินประสิทธิภาพและผลการปฏิบัติราชการ 
ส านกังานการวิจยัแห่งชาติ 

- กรรมการ บรษิัท เอสซีบี เดตา้ เอกซ ์จ ากดั 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น - กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  
บรษิัท เคอีเอ็กซ ์เอ็กซเ์พรส (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

- กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  
บรษิัท สิงห ์เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 

ต าแหน่งในกิจการอื่น                                                           
(ทีไ่ม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน) 
 
 
 
  

- กรรมการ และกรรมการบรหิาร ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 
- กรรมการผูท้รงคุณวุฒิดา้นบัญชี คณะกรรมการพิจารณาการทุ่มตลาดและการอุดหนุน 
กระทรวงพาณิชย ์

- กรรมการบรหิารการเงินและทรพัยสิ์น มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบรุี 
- กรรมการผูท้รงคณุวฒุิดา้นการบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 
- ประธาน คณะที่ปรกึษาดา้นการสอบบญัชี คณะที่ปรกึษาดา้นการระดมทนุและการก ากับ 
บรษิัทจดทะเบียน ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

- กรรมการจดัท าบญัชีรายชื่อกรรมการรฐัวิสาหกิจ กระทรวงการคลงั 
- กรรมการ คณะกรรมการนโยบายรฐัวิสาหกิจ 
- กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ คณะกรรมการบรหิารกองทนุประกนัชีวิตกระทรวงการคลงั 
- ประธานกรรมการกิตติมศกัดิ์ และท่ีปรกึษาของคณะกรรมการ  
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ (ดา้นการบญัชี) ในคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาค
ราชการ ส านกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ 

- ประธานกรรมการ บรษิัท ออโต ้เอกซ ์จ ากดั 
- กรรมการผูท้รงคณุวฒุิดา้นการบญัชี  คณะกรรมการก ากบัดแูลการประกอบวิชาชีพบญัชี 
กระทรวงพาณิชย ์

- กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ กองทนุประกนัวินาศภยั กระทรวงการคลงั  
- ประธานกรรมการ บรษิัท มนันิกซ ์จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขนั/  
กิจการทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 

- ไม่มี -  

การถือหุน้บริษทั - ไม่มี - 

สัดส่วนของจ านวนหุ้นทีมี่สทิธิออกเสียง
ทัง้หมด 

- ไม่มี - 

ข้อพพิาททางกฎหมายทีเ่ป็นคดีอาญาในศาล 
ทีไ่ม่ใช่คดีลหุโทษ 

- ไม่มี - 
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 การเข้าร่วมประชุมในปี 2567  - เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัท 23 ครัง้ จาก 23 ครัง้  
- เขา้รว่มประชมุคณะกรรรมการก ากบัควบคมุกลุ่มเอสซีบี เอกซ ์13 ครัง้ จาก 13 ครัง้ 
- เขา้รว่มประชมุคณะกรรรมการบรหิาร 21 ครัง้ จาก 21 ครัง้ 
- เข้าร่วมประชุมคณะกรรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล 11 ครัง้  
 จาก 12 ครัง้ 
- เขา้รว่มประชมุคณะกรรรมการเทคโนโลยี 3 ครัง้ จาก 3 ครัง้ 
หมายเหต:ุ สิน้สดุการด ารงต าแหน่งกรรมการเทคโนโลยี ตัง้แต่วนัที่ 1 พฤษภาคม 2567 

ความเชี่ยวชาญ/ผลงานในระหว่างด ารง
ต าแหน่งกรรมการ 

มีความรูแ้ละความเชี่ยวชาญดา้นบญัชี การตรวจสอบบญัชีและการรายงานทางการเงิน 
การบรหิารความเส่ียง รวมถึงการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และไดน้ าความรูค้วามเชี่ยวชาญ
และประสบการณด์ังกล่าวมาใชใ้นการปฏิบัติหนา้ที่และสนับสนุนการด าเนินการของ
บรษิัทอย่างเต็มที่ อนัเป็นประโยชนอ์ย่างยิ่งต่อการด าเนินงานของคณะกรรมการบรษิัท 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ 
 
 
  

คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณากระบวนการกลั่นกรองและขอ้เสนอของคณะกรรมการ 
สรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลแลว้ และมีความเห็นว่านายประสณัห ์เชือ้พานิช 
มีคุณสมบัติเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท และมีคุณสมบัติการเป็น
กรรมการตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายที่ เ ก่ียวข้อง ข้อบังคับบริษัท และกฎบัตร
คณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ไดร้บัความเห็นชอบจากหน่วยงานที่มีอ  านาจก ากบัดูแลที่
เก่ียวขอ้งแลว้ 

หมายเหต:ุ    ขอ้มลู ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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ประวัติกรรมการทีเ่สนอให้ทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นเลือกต้ัง 
กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 

 

ชื่อ-นามสกุล นายกานต ์ตระกูลฮนุ 

ประเภทกรรมการ - กรรมการ  
- ประธานกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน  
และบรรษัทภบิาล 

- กรรมการก ากับควบคุมกลุ่มเอสซีบี เอกซ ์

อาย ุ 69 ปี  

สัญชาต ิ ไทย 

การศึกษา - ปรญิญาตรี วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต (วศิวกรรมไฟฟ้า) เกียรตินยิมอนัดบั 1 
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- Master of Science (Engineering), Georgia Institute of Technology  
ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

- Master of Science (Management), Georgia Institute of Technology  
ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

- วิศวกรรมศาสตรดษุฎีบณัฑิตกติติมศกัดิ์ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- วิศวกรรมศาสตรดษุฎีบณัฑิตกติติมศกัดิ์ (สาขาวชิาวิศวกรรมการผลิต)  
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

- Advanced Management Program, Harvard University ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ - Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 29/2546  
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- Exponential Manufacturing Thailand 2562 Singularity University  
ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

- Cyber Resilience ส าหรบักรรมการสถาบนัการเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย 
- Exclusive workshop for SCB Boardroom: Vision-Driven Purpose ธนาคาร 
ไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) และสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- Bangkok Sustainable Banking Forum 2562 ธนาคารแห่งประเทศไทย 
- การเตรียมตวัของธนาคารในการปฏิบตัิตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 
(PDPA) และกฎหมายการรกัษาความปลอดภยัมั่นคงไซเบอร ์(Cyber security) โดย 
Baker & McKenzie และ PwC Thailand 

- Cyber Resilience Leadership: Herd Immunity โดยธนาคารแห่งประเทศไทย 
รว่มกบัส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกจิประกนัภยั 

- National Director Conference 2564: Leadership Behind Closed Door โดย
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- Ethical Leadership Program (ELP) รุน่ท่ี 24/2564  
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
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- Cyber Armor: Capital Market Board Awareness หวัขอ้ Capital Market Threat 
Landscape ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์  

- BOT Digital Finance Conference 2565 ธนาคารแห่งประเทศไทย 
- Digital Fraud 101 ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 
- Sustainability Executive Master Classes โดย ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั
(มหาชน) และ McKinsey & Company 

วันทีไ่ด้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 15 กนัยายน 2564 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 3 ปี 3 เดือน 

ประสบการณ ์ - กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการพฒันาความเป็นผูน้  าและก าหนดค่าตอบแทน 
กรรมการสรรหาและก ากบัดแูลกิจการ กรรมการทบทวนกลยทุธแ์ละโครงสรา้งองคก์ร 
และกรรมการความรบัผิดชอบต่อสงัคมเพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืน  
บรษิัท อินทชั โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 

- กรรมการ คณะกรรมการปฏิรูปประเทศดา้นการบรหิารราชการแผ่นดิน 
- กรรมการ และกรรมการกิจการสงัคมเพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืน  
บรษิัท ปนูซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

- ที่ปรึกษา คณะกรรมการก ากับโครงการขับเคล่ือนการปฏิรูประบบบริหารจัดการ  
ด้านอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัย และนวัตกรรม ส านักงานสภานโยบายการ
อดุมศกึษาวิทยาศาสตร ์ วิจยั และนวตักรรมแห่งชาติ 

- กรรมการ คณะกรรมการนโยบายรฐัวิสาหกิจ 
- กรรมการ บรษิัท เอสซีบี เท็นเอกซ ์จ ากดั 
- กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บรษิัท เพอรเ์พิล เวนเจอรส์ จ ากดั 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น - กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการสรรหาพัฒนาความเป็น
ผูน้  าและก าหนดค่าตอบแทน  และประธานกรรมการพฒันาสู่ความยั่งยืน  
บรษิัท แอดวานซ ์อินโฟร ์เซอรว์ิส จ ากดั (มหาชน) 

- กรรมการอิสระ บรษิัท กรุงเทพดสิุตเวชการ จ ากดั (มหาชน) 
- ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ บรษิัท อินทชั โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 

ต าแหน่งในกิจการอื่น                                                           
(ทีไ่ม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน) 

- ที่ปรกึษา สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 
- ท่ีปรกึษากิตตมิศกัดิ์ สมาคมวศิวกรรมส่ิงแวดลอ้มแห่งประเทศไทย 
- ที่ปรกึษาคณะกรรมการบรหิาร มลูนิธิมหาวิทยาลยัมหดิล 
- คณะกรรมการบรหิารในคณะกรรมการแผนกวิศวกรรมศาสตร ์มลูนิธิอานนัทมหิดล 
- กรรมการ คณะกรรมการท่ีปรกึษา สถาบนับณัฑิตบรหิารธุรกิจศศนิทรแ์ห่ง
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- กรรมการ บรษิัท แอดวานซ ์ไวรเ์ลส เน็ทเวอรค์ จ ากดั 
- กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษทัภิบาล และ
กรรมการบรหิาร ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 

- กรรมการ คณะกรรมการยทุธศาสตรช์าต ิ
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- ท่ีปรกึษากิตตมิศกัดิ์ ส านกังานคณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาค
ตะวนัออก 

- ประธานอนกุรรมการ คณะอนกุรรมการประเมินผลการปฏิบตัิงานของเลขาธิการ
คณะกรรมการนโยบาย เขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก 

- ที่ปรกึษา คณะกรรมการขบัเคล่ือน การจดัท ารา่งกรอบนโยบาย ยทุธศาสตร ์แผน 
และร่างแนวทางการจดัสรรและบริหารงบประมาณดา้นวิทยาศาสตร ์วิจัย และ
นวตักรรม ส านกังานสภานโยบายการอดุมศกึษาวิทยาศาสตร ์วิจยั และนวตักรรม
แห่งชาติ 

- กรรมการ คณะกรรมการอ านวยการกลุ่มบรกิารทางการแพทย ์สภากาชาดไทย 
- ประธานกรรมการ คณะตดิตามและประเมินผลการสนบัสนนุวิทยาศาสตร ์การวจิยั
และนวตักรรม 

- กรรมการ (ดา้นวิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี) สภานโยบายผูท้รงคณุวฒุิในสภานโยบาย
การอดุมศกึษา วิทยาศาสตร ์วจิยั และนวตักรรมแหง่ชาติ  

- กรรมการ คณะกรรมการพิเศษเฉพาะเรื่อง ดา้นการส่งเสรมิระบบนิเวศนวตักรรม และ
การพฒันาปรบัปรุงกฎหมาย กฎและระเบียบ 

- กรรมการ คณะกรรมการนโยบายรฐัวิสาหกิจ 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขนั/  
กิจการทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 

- ไม่มี -  

การถือหุน้บริษทั   - ไม่มี - 

สัดส่วนของจ านวนหุ้นทีมี่สทิธิออกเสียง
ทัง้หมด 

- ไม่มี - 

ข้อพพิาททางกฎหมายทีเ่ป็นคดีอาญาในศาล
ทีไ่ม่ใช่คดีลหุโทษ 

- ไม่มี - 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 - เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัท 21 ครัง้ จาก 23 ครัง้  
- เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการก ากบัควบคมุกลุ่มเอสซีบี เอกซ ์13 ครัง้ จาก 13 ครัง้ 
- เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรหิาร 7 ครัง้ จาก 7 ครัง้ 
- เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล 18 ครัง้  
จาก 18 ครัง้ 

หมายเหต:ุ สิน้สดุการด ารงต าแหน่งกรรมการบรหิาร ตัง้แต่วนัท่ี 1 พฤษภาคม 2567 

ความเชี่ยวชาญ/ผลงานในระหว่างด ารง
ต าแหน่งกรรมการ 

มีความรูแ้ละความเชี่ยวชาญดา้นการบริหารองคก์ร การบริหารการวางแผนกลยุทธ์
ธุรกิจ การก ากับดูแลกิจการ และความยั่งยืนองคก์ร และไดน้ าความรูค้วามเชี่ยวชาญ
และประสบการณด์งักล่าวมาใชใ้นการปฏิบตัิหนา้ที่และสนบัสนุนการด าเนินการของ
บรษิัทอย่างเต็มที่ อนัเป็นประโยชนอ์ย่างยิ่งต่อการด าเนินงานของคณะกรรมการบรษิัท 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณากระบวนการกลั่นกรองและขอ้เสนอของคณะกรรมการ 
สรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลแลว้ และมีความเห็นว่านายกานต ์ตระกูลฮุน 
มีคุณสมบัติเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท และมีคุณสมบัติการเป็น
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กรรมการตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายที่ เ ก่ียวข้อง ข้อบังคับบริษัท และกฎบัตร
คณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ไดร้บัความเห็นชอบจากหน่วยงานที่มีอ  านาจก ากบัดูแลที่
เก่ียวขอ้งแลว้ 

หมายเหต:ุ    ขอ้มลู ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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ประวัติกรรมการทีเ่สนอให้ทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นเลือกต้ัง 
กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 

 

ชื่อ-นามสกุล นางกลุภัทรา สิโรดม 

ประเภทกรรมการ - กรรมการอิสระ  
- ประธานกรรมการก ากับความเสี่ยง  
- กรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการความย่ังยืน  
   (วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้ 21 มกราคม 2568) 
- กรรมการกิจกรรมเพื่อสังคม 

อาย ุ 68 ปี 

สัญชาต ิ ไทย 

การศึกษา - ปรญิญาตรี พาณิชยศาสตรบณัฑิต (การเงิน) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
- Master of Business Administration (Finance) West Virginia University  
ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

- Doctor of Philosophy (Finance) University of Pittsburgh ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ - Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 0/2543  
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

-  Audit Committee Program (ACP) รุน่ท่ี 29/2552  
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- Director Leadership Certification Program (DLCP) รุน่ท่ี 0/2564 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- Board Nomination & Compensation Program (BNCP) รุน่ท่ี 16/2566 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- Role of the Chairman Program (RCP) รุน่ท่ี 55/2566  
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- ESG in the Boardroom: A Practical Guide for Board รุน่ท่ี 0/2566  
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุน่ที่ 34/2567  
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- National Director Conference 2567, Sustainable Future: The Board as a 
Catalyst for Value สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

วันทีไ่ด้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 1 มิถนุายน 2565 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 2 ปี 6 เดือน 

ประสบการณ ์ - ที่ปรกึษา สภาวชิาชีพบญัชี  
- กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ คณะกรรมการนโยบายการใหเ้อกชนรว่มลงทนุในกิจการ 
ของรฐั 
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- กรรมการอิสระ และประธานอนกุรรมการความเส่ียง  
- บรษิัท ส านกัหกับญัชี (ประเทศไทย) จ ากดั 
- กรรมการอิสระ บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
- กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 
บรษิัท ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

- กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ธนาคารทิสโก ้จ ากดั (มหาชน) 
- กรรมการ เหรญัญิก สมาคมธุรกจิเพื่อสงัคม (ประเทศไทย) 
- กรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

- อนกุรรมการบรหิารความเส่ียง กองทนุประกนัสงัคม 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น - กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิัท ไทยเพรซเิดนทฟ์ดูส ์จ ากดั 
(มหาชน) 

- กรรมการอิสระ ประธานกรรมการก ากบัดแูลกิจการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
บรษิัท ไทยวาโก ้จ ากดั (มหาชน) 

- กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิัท ดิ เอราวณั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
- กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 

ต าแหน่งในกิจการอื่น                                                           
(ทีไ่ม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน) 

- กรรมการ มลูนิธิศาสตราจารยส์งัเวียน อินทรวชิยั 
- กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ สภามหาวิทยาลยัศรีปทมุ 
- กรรมการสภา สภาวิทยาลยัเซา้ทอ์ีสทบ์างกอก 
- กรรมการ มลูนิธิสยามกมัมาจล 
- กรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ สมาคมบรษิัทจดทะเบียนไทย 
- กรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ มลูนิธิแม่ฟ้าหลวงในพระบรมราชปูถมัภ ์
- ประธานกรรมการ สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย  
- กรรมการ ประธานกรรมการก ากบัความเส่ียง กรรมการตรวจสอบ บรษิัทหลกัทรพัย ์
อินโนเวสท ์เอกซ ์จ ากดั 

- กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิัท คารด์ เอกซ ์จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขนั/  
กิจการทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 

- ไม่มี -  

การถือหุน้บริษทั   - ไม่มี - 

สัดส่วนของจ านวนหุ้นทีมี่สทิธิออกเสียง
ทัง้หมด 

- ไม่มี - 

ข้อพพิาททางกฎหมายทีเ่ป็นคดีอาญาในศาล
ทีไ่ม่ใช่คดีลหุโทษ 

- ไม่มี - 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 - เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัท 23 ครัง้ จาก 23 ครัง้  
- เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 14 ครัง้ จาก 14 ครัง้ 
- เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการก ากบัความเส่ียง 17 ครัง้ จาก 17 ครัง้ 
- เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการกิจกรรมเพื่อสงัคม 1 ครัง้ จาก 1 ครัง้ 
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ความเชี่ยวชาญ/ผลงานในระหว่างด ารง
ต าแหน่งกรรมการ 

มีความรูแ้ละความเชี่ยวชาญดา้นบัญชีการเงิน การบริหารความเส่ียง และการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนประสบการณใ์นการสอบบญัชีและการตรวจสอบภายใน และ
ไดน้ าความรูแ้ละความเชี่ยวชาญและประสบการณด์งักล่าวมาใชใ้นการปฏิบัติหนา้ที่
และสนับสนุนการด าเนินการของบริษัทอย่างเต็มที่  อันเป็นประโยชนอ์ย่างยิ่งต่อการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการบรษิัท 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาและกลั่นกรองความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหา 
ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลแล้ว และมีความเห็นว่า นางกุลภัทรา สิโรดม  
มีคุณสมบัติเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท และมีคุณสมบัติการเป็น 
กรรมการอิสระตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ข้อบังคับบริษัท และกฎบัตร
คณะกรรมการบริษัท โดยสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ รวมทั้งไดร้บัความ
เห็นชอบจากหน่วยงานท่ีมีอ  านาจก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้งแลว้ 

 
ลักษณะความสัมพนัธข์องกรรมการอิสระ  

- การมีความสมัพนัธใ์นลกัษณะดงัต่อไปนี ้กบับรษิัท/ บรษิัทใหญ่/ บรษิัทย่อย/ บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคลที่
อาจมคีวามขดัแยง้ในปัจจบุนัหรอืในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา  
(1)  เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า 
(2)  เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ  
(3)  มีความสมัพนัธท์างธุรกิจอยา่งมีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นอสิระ 

 
 

ไม่เป็น 
ไม่เป็น 
ไม่มี 

หมายเหต:ุ    ขอ้มลู ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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ประวัติกรรมการทีเ่สนอให้ทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นเลือกต้ัง 
กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 

 

ชื่อ-นามสกุล นางสาวกุลยา ตันติเตมิท 

ประเภทกรรมการ - กรรมการ 
- กรรมการก ากับความเสี่ยง 
- กรรมการกิจกรรมเพื่อสังคม 

อาย ุ 52 ปี 

สัญชาต ิ ไทย 
 

การศึกษา - ปรญิญาตรี เศรษฐศาสตรบณัฑติ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
- Master of Arts (Economics), Boston University ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
- Master of Science (International Economics and Finance), Brandeis 

University ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
- Doctor of Philosophy (International Economics and Finance), Brandeis 

University ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ - Ethical Leadership Program (ELP) รุน่ท่ี 7/2560  
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- Directors Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 239/2560 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- Board Matters and Trends (BMT) รุน่ท่ี 5/2561 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

วันทีไ่ด้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 18 มกราคม 2566 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 1 ปี 11 เดือน 

ประสบการณ ์ - ผูต้รวจราชการกระทรวงการคลงั กระทรวงการคลงั 
- กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการบรรษัทภิบาลและความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 

- กรรมการบรหิาร กลุ่มธนาคารโลก 
- ผูต้รวจราชการกระทรวงการคลงั กระทรวงการคลงั 
- ผูต้รวจราชการกระทรวงการคลงั รกัษาราชการแทนผูอ้  านวยการ 
ส านกังานเศรษฐกิจการคลงั 

- ผูอ้  านวยการส านกังานเศรษฐกิจการคลงั 
- กรรมการ บรษิัท วิทยกุารบินแห่งประเทศไทย จ ากดั 
- กรรมการ และประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง  
บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 

- กรรมการ กรรมการก ากบัดแูลความเส่ียง และกรรมการบรรษัทภิบาล และ 
ความรบัผิดชอบต่อสงัคม ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 
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- กรรมการ บรษิัท บางจาก คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
- อธิบดีกรมบญัชกีลาง กระทรวงการคลงั 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น - ไม่มี - 

ต าแหน่งในกิจการอื่น                                                           
(ทีไ่ม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน) 

- ท่ีปรกึษาบรษิัท (กติติมศกัดิ)์ บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 
- ประธานกรรมการ บรษิัท ขอ้มลูเครดิตแห่งชาติ จ ากดั 
- อธิบดีกรมสรรพากร กระทรวงการคลงั 
- กรรมการ กรรมการก ากบัความเส่ียง และกรรมการกิจกรรมเพื่อสงัคม  
ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน)  

- อธิบดีกรมสรรพสามิต 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขนั/  
กิจการทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 

- ไม่มี -  

การถือหุน้บริษทั   - ไม่มี - 

สัดส่วนของจ านวนหุ้นทีมี่สทิธิออกเสียง
ทัง้หมด 

- ไม่มี - 

ข้อพพิาททางกฎหมายทีเ่ป็นคดีอาญาในศาล
ทีไ่ม่ใช่คดีลหุโทษ 

- ไม่มี - 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 - เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัท 22 ครัง้ จาก 23 ครัง้  
- เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการก ากบัความเส่ียง 13 ครัง้ จาก 17 ครัง้ 
- เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการกิจกรรมเพื่อสงัคม 1 ครัง้ จาก 1 ครัง้ 

ความเชี่ยวชาญ/ผลงานในระหว่างด ารง
ต าแหน่งกรรมการ 

มีความรูแ้ละความเชี่ยวชาญดา้นเศรษฐศาสตร ์การเงิน การวางแผนกลยุทธ์ ตลอดจน
การบรหิารความเส่ียง และไดน้ าความรูค้วามเชี่ยวชาญและประสบการณด์งักล่าวมาใช้
ในการปฏิบตัิหนา้ที่และสนบัสนนุการด าเนินการของบรษิัทอย่างเต็มที่ อนัเป็นประโยชน์
อย่างยิ่งต่อการด าเนินงานของคณะกรรมการบรษิัท 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณากระบวนการกลั่นกรองและขอ้เสนอของคณะกรรมการ 
สรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลแลว้ และมีความเห็นว่านางสาวกลุยา ตนัติเตมิท 
มีคุณสมบัติเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท และมีคุณสมบัติการเป็น
กรรมการตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายที่ เ ก่ียวข้อง ข้อบังคับบริษัท และกฎบัตร
คณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ไดร้บัความเห็นชอบจากหน่วยงานที่มีอ  านาจก ากบัดูแลที่
เก่ียวขอ้งแลว้ 

หมายเหต:ุ    ขอ้มลู ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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ประวัติกรรมการทีเ่สนอให้ทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นเลือกต้ัง 
กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 

 

ชื่อ-นามสกุล นายวิรไท สนัติประภพ 

ประเภทกรรมการ - กรรมการอิสระ  
- ประธานกรรมการความย่ังยืน  
   (วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้ 21 มกราคม 2568) 
- กรรมการเทคโนโลยี  

อาย ุ 55 ปี 

สัญชาต ิ ไทย 

การศึกษา - ปรญิญาตรี เศรษฐศาสตรบ์ณัฑิต (เกียรตินิยม อนัดบั 1) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
- A.M. in Economics, Harvard University ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
- Doctor of Philosophy (Economics), Harvard University ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ - Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 63/2550  
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 192/2557 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- Advanced Audit Committee Program (AACP) รุน่ท่ี 41/2564  
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- Corporate Strategy Executive Education Program, MIT Sloan School of 
Management ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู (วตท.) รุน่ท่ี 4 สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 

วันทีไ่ด้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 17 กนัยายน 2567 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 3 เดือน 
ประสบการณ ์ - ผูว้่าการธนาคารแห่งประเทศไทย 

- กรรมการ ส านกังานกรรมการก ากบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกจิประกนัภยั 
- กรรมการ ส านกังานกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
- กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บรษิัท ยนูิวานิชน า้มนัปาลม์ จ ากดั (มหาชน) 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น - กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บรษิัท กรุงเทพดสิุตเวชการ จ ากดั (มหาชน) 
- กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง และกรรมการบรรษัทภิบาลและ
ความยั่งยืน บรษิัท ปตท. ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน) 

ต าแหน่งในกิจการอื่น                                                           
(ทีไ่ม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน) 

- กรรมการก ากบัดแูลกิจการ United Nations World Food Programme 
- กรรมการ มลูนิธิแม่ฟ้าหลวงในพระบรมราชปูถมัภ ์
- รองประธานกรรมการ บรษิัท สยามพิวรรธน ์จ ากดั 
- กรรมการ บรษิัท ไทยน า้ทิพย ์จ ากดั  
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- คณะกรรมการท่ีปรกึษาระหวา่งประเทศ Global Finance & Technology Network 
ประเทศสิงคโปร ์

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขนั/  
กิจการทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 

- ไม่มี -  

การถือหุน้บริษทั   - ไม่มี - 

สัดส่วนของจ านวนหุ้นทีมี่สทิธิออกเสียง
ทัง้หมด 

- ไม่มี - 

ข้อพพิาททางกฎหมายทีเ่ป็นคดีอาญาในศาล
ทีไ่ม่ใช่คดีลหุโทษ 

- ไม่มี - 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 - เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัท 3 ครัง้ จาก 3 ครัง้  
- เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการเทคโนโลยี 0 ครัง้ จาก 1 ครัง้ 

ความเชี่ยวชาญ/ผลงานในระหว่างด ารง
ต าแหน่งกรรมการ 

มีความรูแ้ละความเชี่ยวชาญดา้นเศรษฐศาสตร ์การเงิน การธนาคาร การบรหิารองคก์ร
ทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน การก ากับดูแลกิจการที่ดี และความยั่งยืนองคก์ร และไดน้ า
ความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ดังกล่าวมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่และ
สนับสนุนการด าเนินการของบริษัทอย่างเต็มที่  อันเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการบรษิัท 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาและกลั่นกรองความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหา 
ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลแล้ว และมีความเห็นว่า นายวิรไท สันติประภพ 
มีคุณสมบัติเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท และมีคุณสมบัติการเป็น 
กรรมการอิสระตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ข้อบังคับบริษัท และกฎบัตร
คณะกรรมการบริษัท โดยสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ รวมทั้งไดร้บัความ
เห็นชอบจากหน่วยงานท่ีมีอ  านาจก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้งแลว้ 

 
ลักษณะความสัมพนัธข์องกรรมการอิสระ  

- การมีความสมัพนัธใ์นลกัษณะดงัต่อไปนี ้กบับรษิัท/ บรษิัทใหญ่/ บรษิัทย่อย/ บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคลที่
อาจมคีวามขดัแยง้ในปัจจบุนัหรอืในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา  
(1)  เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า 
(2)  เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ  
(3)  มีความสมัพนัธท์างธุรกิจอยา่งมีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นอสิระ 

 
 

ไม่เป็น 
ไม่เป็น 
ไม่มี 

หมายเหต:ุ    ขอ้มลู ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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ประวัติผู้ทีไ่ด้รับการเสนอช่ือให้ทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นเลือกต้ังเป็นกรรมการ 
แทนต าแหน่งทีว่่างจากการลาออกของกรรมการ 

 

ชื่อ-นามสกุล นายคมกฤช เกียรตดิุริยกุล 

ประเภทกรรมการ - กรรมการอิสระ 

อาย ุ 56 ปี 

สัญชาต ิ ไทย 
 

การศึกษา - ปรญิญาตรี นิติศาสตรบณัฑิต (เกียรตินิยม) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- Master of Laws (International Legal Studies), New York University ประ เทศ
สหรฐัอเมรกิา 

- Master of Laws (Corporation and Securities Regulation), Cornell University 
ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

- ใบอนญุาตใหเ้ป็นทนายความ สภาทนายความ 
- เนติบณัฑิตยสภา ส านกัอบรมศกึษากฎหมายแห่งเนติบณัฑิตยสภา 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ - หลักสูตร Blockchain Technologies: Business Innovation and Application โดย
MIT Sloan School of Management 

- หลกัสตูรสดุยอดผูน้  าวิทยาการประกนัภยัระดบัสงู (Super วปส.) รุน่ท่ี 1  
สถาบันวิทยาการประกันภัยระดับสูง ส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริม    
การประกอบธุรกิจประกนัภยั 

- หลกัสตูรวิทยาการประกนัภยัระดบัสงู (วปส.) รุน่ท่ี 5 
สถาบันวิทยาการประกันภัยระดับสูง ส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริม    
การประกอบธุรกิจประกนัภยั 

- หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการคา้และการพาณิชย์ รุ่นที่  9 สถาบันวิทยาการ      
การคา้ มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

- หลกัสตูร The Partner Leadership Program (PLP) โดย Center for Creative Leadership- 
Colorado Springs ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.) รุน่ท่ี 11 

วันทีไ่ด้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 4 เมษายน 2568 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ -  
ประสบการณ ์ - ทนายความ เบเคอร ์แอนด ์แม็คเค็นซี่ ส านกังานลอนดอน Finance and Derivatives 

Department  
- อนกุรรมการในคณะอนกุรรมการดา้นการก ากบัและตรวจสอบ ชดุที่ 3 คณะกรรมการ
ป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน (ปปง.) 

- อนกุรรมการปฏิรูปกฎหมายเพื่อสนบัสนุนสงัคมเศรษฐกิจดิจิทลั ส านกังานขบัเคล่ือนการ
ปฏิรูปประเทศ ยทุธศาสตรช์าติ และการสรา้งความสามคัคีปรองดอง (ส านกังาน ป.ย.ป.) 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น - ไม่มี -  
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ต าแหน่งในกิจการอื่น                                                           
(ทีไ่ม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน) 

- กรรมการ ประธานอนุกรรมการกฎหมาย ประธานอนุกรรมการดา้นการก ากับดูแล
อนุกรรมการตรวจสอบ และอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน                          
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

- กรรมการ มลูนิธิตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
- กรรมการ และทนายความหุน้ส่วน บรษิัท เบเคอร ์แอนด ์แมค็เค็นซี่ จ ากดั 
- ที่ปรกึษาคณะกรรมการชมรมวาณิชธนกิจ สมาคมบรษิัทหลกัทรพัยไ์ทย 
- ที่ปรกึษาและสมาชกิ ISDA Asia-Pacific Legal & Regulatory Committee ของ 

International Swaps & Derivatives Association Inc (ISDA) 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขนั/  
กิจการทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 

- ไม่มี -  

การถือหุน้บริษทั   - ไม่มี - 

สัดส่วนของจ านวนหุ้นทีมี่สทิธิออกเสียง
ทัง้หมด 

- ไม่มี - 

ข้อพพิาททางกฎหมายทีเ่ป็นคดีอาญาในศาล
ทีไ่ม่ใช่คดีลหุโทษ 

- ไม่มี - 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 - ไม่มี - 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาและกลั่นกรองความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหา 
ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลแลว้ และมีความเห็นว่า นายคมกฤช เกียรติดุริยกุล 
มีคุณสมบัติเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท และมีคุณสมบัติการเป็น 
กรรมการอิสระตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ข้อบังคับบริษัท และกฎบัตร
คณะกรรมการบริษัท โดยสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ รวมทั้งไดร้บัความ
เห็นชอบจากหน่วยงานท่ีมีอ  านาจก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้งแลว้ 

 

 ลักษณะความสัมพนัธข์องกรรมการอิสระ  
- การมีความสมัพนัธใ์นลกัษณะดงัต่อไปนี ้กบับรษิัท/ บรษิัทใหญ่/ บรษิัทย่อย/ บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคลที่

อาจมคีวามขดัแยง้ในปัจจบุนัหรอืในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา  
(1)  เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า 
(2)  เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ  
(3)  มีความสมัพนัธท์างธุรกิจอยา่งมีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นอสิระ 

 
 

ไม่เป็น 
เป็น (ดหูมายเหตขุอ้ 2.) 
ไม่มี 

หมายเหต:ุ     1.  ขอ้มลู ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 

 2. นายคมกฤช เกียรติดรุิยกลุ เป็นหุน้ส่วนของบริษัท เบเคอร ์แอนด ์แม็คเค็นซ่ี จ ากดั ท่ีปรกึษากฎหมาย ซึ่งเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ
ท่ีไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท ท าใหม้ีคุณสมบตัิไม่เป็นไปตามหลักเกณฑก์ารเป็นกรรมการอิสระตามประกาศคณะกรรมการ
ตลาดทุนท่ี ทจ. 39/2559 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ อย่างไรก็ดี คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาประเด็น
คุณสมบัติการเป็นกรรมการอิสระของนายคมกฤช เกียรติดุริยกุล ตามหลักในมาตรา 89/7 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์        
พ.ศ. 2535 แล้ว คณะกรรมการบริษัทมีมติผ่อนผันการด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระกรณีการเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพดังกล่าว เน่ืองจาก
คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า นายคมกฤช เกียรติดรุิยกลุ เป็นผูท่ี้มีคณุสมบตัิเหมาะสม มีความรูค้วามเชี่ยวชาญทางดา้นกฎหมายท่ีเป็นประโยชน์
กบับริษัท และมีความเป็นมืออาชีพ ซึ่งจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ท่ีและการใหค้วามเห็นท่ีเป็นอิสระ 
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ประวัติผู้สอบบัญชีทีเ่สนอให้ทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นแต่งต้ังเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ ำปี 2568 

 
 

ชื่อ-นำมสกุล 1.  นำงสำวอรวรรณ ชุณหกิจไพศำล 

ส ำนักงำนสอบบัญชี  บรษิัท เคพีเอม็จี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั  

ต ำแหน่ง หุน้ส่วน 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขที ่ 6105 

ระยะเวลำกำรท ำงำน -  บรษิัท ส านกังาน เอสจวีี-ณ ถลาง จ ากดั พ.ศ. 2541 – 2546 
-  บรษิัท เคพีเอม็จี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั พ.ศ. 2546 – ปัจจบุนั 

ประวัติกำรศึกษำ 
 

-  ปรญิญาตรี ดา้นการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
-  ปรญิญาโท ดา้นการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ประสบกำรณท์ ำงำน  คณุอรวรรณ มีประสบการณท์ างานเป็นเวลามากกว่า 26 ปี โดยมีประสบการณ์
ดา้นการตรวจสอบงบการเงินใหก้ับบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ละ
บรษิัทจ ากดั และใหบ้ริการสอบบญัชีในหลายกลุ่มธุรกิจ อาทิ สถาบนัการเงินและ
ธุรกิจไฟแนนซ์  เคมีภัณฑ์ พลาสติก เหล็ก ยา และอาหารและเครื่องดื่ม ด้วย
ประสบการณ์การท างานกับเคพีเอ็มจี ฟิลาเดลเฟีย ซึ่งเป็นส านักงานเคพีเอ็มจี   
ในประเทศสหรฐัอเมริกาเป็นระยะเวลา 5 ปี คุณอรวรรณจึงมีประสบการณ์การ
ท างานร่วมกับเคพีเอ็มจีและผูส้อบบญัชีอื่นๆ ในหลายประเทศ เพื่อตรวจสอบงบ
การเงินรวมถึงใหค้  าปรึกษาแก่บริษัทขา้มชาติในการซือ้ธุรกิจและบริษัทที่ท  า
การเสนอขายหุ้นออกใหม่ต่อประชาชนทั่ วไปเป็นครั้งแรก (Initial Public 
Offering) 

ปัจจบุนัคณุอรวรรณด ารงต าแหน่งหวัหนา้ส านกังานสอบบญัชีและการใหค้วาม
เชื่อมั่นอื่นของบรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั   

กำรมีควำมสัมพันธ์หรือกำรมีส่วนได้เสีย
หรือรำยกำรที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้ง
ทำงผลประโยชน์กั บบริษั ท  บ ริษั ทย่อย 
ผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้เกี่ยวข้องกับ
บุคคลดังกล่ำว 

ไม่มี 

กำรแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ไดร้บัแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทรวมระยะเวลา 3 ปี ส าหรบัปีการบัญชี 
2565 ถึง 2567 
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ชื่อ-นำมสกุล 2.  นำงสำวพรรณทพิย ์กุลสนัติธ ำรงค ์

ส ำนักงำนสอบบัญชี  บรษิัท เคพีเอม็จี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั  

ต ำแหน่ง หุน้ส่วน 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขที ่ 4208 

ระยะเวลำกำรท ำงำน -  บรษิัท เคพีเอม็จี ออดิท (ประเทศไทย) จ ากดั พ.ศ. 2532 – 2546 
-  บรษิัท เคพีเอม็จี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั พ.ศ. 2546 – ปัจจบุนั 

ประวัติกำรศึกษำ 
 

-  ปรญิญาตรี ดา้นการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
-  ปรญิญาโท ดา้นการบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ประสบกำรณท์ ำงำน  คณุพรรณทิพย ์มีประสบการณท์ างานสอบบญัชีเป็นเวลากว่า 35 ปี โดยเฉพาะ
ธุรกิจที่เก่ียวกับการประกันวินาศภัย ธุรกิจประกันชีวิต ธุรกิจลีสซิ่ง ธุรกิจดา้น
การเงินและการธนาคาร 

นอกจากนีค้ณุพรรณทิพยม์ีประสบการณใ์นการตรวจสอบการด ารงเงินกองทุน
ตามระดบัความเส่ียง (RBC) และการตรวจสอบงบการเงิน โดยมีขอบเขตงาน
ครอบคลมุมาตรฐานการบัญชีไทย มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่าง
ประเทศ (IFRS) กฎระเบียบของธนาคารแห่งประเทศไทย และกฎระเบียบของ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกิจประกนัภยั 

กำรมีควำมสัมพันธ์หรือกำรมีส่วนได้เสีย
หรือรำยกำรที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้ง
ทำงผลประโยชน์กั บบริษั ท  บ ริษั ทย่อย 
ผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้เกี่ยวข้องกับ
บุคคลดังกล่ำว 

ไม่มี 

กำรแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ไดร้บัแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทรวมระยะเวลา 3 ปี ส าหรบัปีการบัญชี 
2565 ถึง 2567 
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ชื่อ-นำมสกุล 3.  นำงสำวฐิติมำ พงศไ์ชยยง 

ส ำนักงำนสอบบัญชี  บรษิัท เคพีเอม็จี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั  

ต ำแหน่ง หุน้ส่วน 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขที ่ 10728 

ระยะเวลำกำรท ำงำน บรษิัท เคพีเอม็จี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั พ.ศ. 2547 – ปัจจบุนั 

ประวัติกำรศึกษำ 
 

- ปรญิญาตรี ดา้นการบญัชี มหาวิทยาลยักรุงเทพ  
- ใบรบัรองหลกัสตูรโครงการพฒันาผูบ้รหิารยคุใหม่จากสมาคม
สถาบนัการศกึษาการธนาคารและการเงินไทย 

ประสบกำรณท์ ำงำน  คุณฐิติมามีประสบการณก์ารท างานเป็นเวลามากกว่า 20 ปี โดยมีประสบการณ์
ดา้นการตรวจสอบงบการเงิน ให้บริการตรวจสอบบัญชีใหก้ับลูกคา้หลายแห่ง 
รวมถึงธนาคารชั้นน าในประเทศ กลุ่มธุรกิจทางการเงิน บริษัทเงินทุน บริษัท
หลักทรพัย ์บริษัทบริหารสินทรพัย ์บริษัทลีสซิ่ง ธุรกรรมสินทรพัยด์ิจิทัล และ
บรกิารที่เก่ียวขอ้งตามมาตรฐานการบัญชีไทย และมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินระหว่างประเทศ (IFRS) รวมถึง US GAAP และขอ้ก าหนดต่าง ๆ ตาม
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

นอกจากนีคุ้ณฐิติมายังมีประสบการณ์ในดา้นการออกรายงานเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานตามที่ตกลงร่วมกันให้แก่ธนาคารและบริษัทเงินทุน รวมถึงมี
ประสบการณใ์นดา้นการใหค้  าปรกึษาเก่ียวกับการตรวจสอบระบบการควบคุม
ภายในใหแ้ก่ธนาคารในประเทศไทย 

กำรมีควำมสัมพันธ์หรือกำรมีส่วนได้เสีย
หรือรำยกำรที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้ง
ทำงผลประโยชน์กั บบริษั ท  บ ริษั ทย่อย 
ผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้เกี่ยวข้องกับ
บุคคลดังกล่ำว 

ไม่มี 

กำรแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ไดร้บัแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทรวมระยะเวลา 3 ปี ส าหรบัปีการบัญชี 
2565 ถึง 2567 
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ชื่อ-นำมสกุล 4.  นำงสำวอรวรรณ โชตวิิริยะกุล 

ส ำนักงำนสอบบัญชี  บรษิัท เคพีเอม็จี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั  

ต ำแหน่ง หุน้ส่วน 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขที ่ 10566 

ระยะเวลำกำรท ำงำน บรษิัท เคพีเอม็จี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั  พ.ศ. 2548 – ปัจจบุนั 

ประวัติกำรศึกษำ 
 

- ปรญิญาตรี ดา้นการบญัชี มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 
- ปรญิญาโท ดา้นการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ประสบกำรณท์ ำงำน  คุณอรวรรณ มีประสบการณ์ท างานเป็นเวลามากกว่า 19 ปี ในด้านการ
ตรวจสอบงบการเงิน และใหบ้รกิารตรวจสอบบญัชีในกลุ่มธุรกิจทางเงิน รวมถึง 
ธนาคาร บริษัทหลกัทรพัย ์บริษัทบรหิารสินทรพัย ์ประกันภยั บริษัทลิสซิ่ง และ
บริษัทท่ีประกอบธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคล และสินเชื่อรายย่อย คณุอรวรรณยงัมี
ประสบการณก์ารในออกรายงานตามมาตรฐานรายงานทางการเงินที่เก่ียวขอ้ง
ของไทยและมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เก่ียวขอ้งระหว่างประเทศ และ
ขอ้ก าหนดต่าง ๆ ของทางการ อีกทัง้มีประสบการณใ์นการปฏิบตัิงานตามที่ตก
ลงรว่มกนั และงานท่ีใหค้วามเชื่อมั่นต่อการควบคมุขององคก์รที่ใหบ้รกิารใหแ้ก่
ธนาคาร และการตรวจสอบการด ารงเงินกองทุนตามระดับความเส่ียง (RBC) 
ใหแ้ก่บริษัทประกันชีวิตในประเทศ นอกจากนีคุ้ณอรวรรณมีประสบการณใ์น
การเป็นที่ปรกึษาและเป็นผูบ้รรยายในหลกัสูตรการฝึกอบรมทัง้ภายในบริษัท 
ลูกคา้ของบริษัท หน่วยงานราชการ และธนาคารแห่งประเทศลาว ในเรื่องที่
เก่ียวกบัเครื่องมือทางการเงิน รวมถึงเป็นคณะกรรมการสนบัสนนุและพิจารณา
มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เก่ียวขอ้งกับเครื่องมือทางการเงิน ตัง้แต่ปี 
2563 ถึง 2566 

กำรมีควำมสัมพันธ์หรือกำรมีส่วนได้เสีย
หรือรำยกำรที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้ง
ทำงผลประโยชน์กั บบริษั ท  บ ริษั ทย่อย 
ผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้เกี่ยวข้องกับ
บุคคลดังกล่ำว 

ไม่มี 

กำรแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท เสนอแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทในปีแรก 
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ค ำชีแ้จงวิธีกำรลงทะเบียน 
กำรมอบฉันทะ กำรออกเสียงลงคะแนน และกำรนับผลกำรลงคะแนนเสียง 

ส ำหรับกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2568 
บริษัท เอสซีบี เอกซ ์จ ำกัด (มหำชน) 

วันที ่4 เมษำยน 2568 
 

ก.   กำรลงทะเบียนเข้ำประชุม 

 ส ำหรบัผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่ประสงคจ์ะเขำ้ร่วมกำรประชุมผูถื้อหุน้ โปรดศึกษำขัน้ตอนกำรใชง้ำนระบบประชมุผ่ำน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส ์Inventech Connect ตำมเอกสำรแนบ 4  

เอกสำรทีใ่ช้ในกำรลงทะเบียนก่อนเข้ำประชุม 
1. ผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นบุคคลธรรมดำ 
 1.1 กรณีผูถื้อหุน้เขำ้ประชมุดว้ยตนเอง  

- ส ำเนำเอกสำรแสดงตน ที่ส่วนรำชกำรออกใหซ้ึ่งปรำกฏรูปถ่ำยของเจำ้ของบัตรและยงัไม่หมดอำยุ เช่น  บัตรประจ ำตัว
ประชำชน บตัรประจ ำตวัขำ้รำชกำร ใบอนญุำตขบัขี่ ใบอนญุำตขบัขี่สำกล ใบส ำคญัประจ ำตวัคนต่ำงดำ้ว หนงัสือเดินทำง 
เป็นตน้ โดยผูถื้อหุน้ลงลำยมือชื่อรบัรองส ำเนำถกูตอ้งในเอกสำรดงักล่ำว 

 1.2 กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขำ้ประชมุ 
(ก) หนงัสือมอบฉันทะตำมแบบ ข. (ที่แนบมำพรอ้มหนงัสือบอกกล่ำวเรียกประชุม ) ซึ่งไดก้รอกขอ้ควำมถูกตอ้ง

ครบถว้น และลงลำยมือชื่อผูม้อบฉันทะและผูร้บัมอบฉันทะ พรอ้มปิดอำกรแสตมป์ 20 บำทและขีดฆ่ำอำกรแสตมป์
พรอ้มลงวนัที่ที่ท  ำหนงัสือมอบฉนัทะดงักล่ำว 

(ข) ส ำเนำเอกสำรแสดงตนของผูม้อบฉันทะ (โดยมีรำยละเอียดตำมขอ้ 1.1) ซึ่งลงลำยมือชื่อรบัรองส ำเนำถูกตอ้งโดย       
ผูม้อบฉนัทะ  

(ค) ส ำเนำเอกสำรแสดงตนของผูร้บัมอบฉนัทะ โดยมีรำยละเอียดตำมขอ้ 1.1  

2. ผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นนิติบุคคล 
 2.1  กรณีผูแ้ทนของผูถื้อหุน้เขำ้ประชมุดว้ยตนเอง 

(ก) ส ำเนำเอกสำรแสดงตนของผูแ้ทนนิติบคุคล โดยมีรำยละเอียดตำมขอ้ 1.1 
(ข)  ส ำเนำหนังสือรบัรองกำรจดทะเบียนนิติบุคคลที่ออกไม่เกิน 1 ปีก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ โดยกรมพัฒนำธุรกิจกำรคำ้ 

หรือส่วนรำชกำรที่มีอ  ำนำจของประเทศที่นิติบุคคลนัน้ตัง้อยู่ หรือเจำ้หนำ้ที่ของนิติบุคคลนัน้ โดยมีรำยละเอียดชื่อนิติ
บุคคล ผูม้ีอ  ำนำจลงลำยมือชื่อผูกพนัหรือกระท ำกำรแทนนิติบุคคล เงื่อนไขหรือขอ้จ ำกัดอ ำนำจในกำรลงลำยมือ
ชื่อ ที่ตัง้ส ำนกังำนใหญ่ เป็นตน้ และลงลำยมือชื่อรบัรองส ำเนำถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคล  

 2.2 กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขำ้ประชมุ 
  (ก) หนงัสือมอบฉนัทะตำมแบบ ข. (ที่แนบมำพรอ้มหนงัสือบอกกล่ำวเรียกประชมุ) ซึ่งไดก้รอกขอ้ควำมถกูตอ้งครบถว้น

และลงลำยมือชื่อผูม้อบฉันทะและผูร้บัมอบฉันทะ พรอ้มปิดอำกรแสตมป์ 20 บำท และขีดฆ่ำอำกรแสตมป์พรอ้มลง
วนัที่ที่จดัท ำหนงัสือมอบฉนัทะดงักล่ำว 

  (ข) ส ำเนำหนังสือรบัรองกำรจดทะเบียนนิติบุคคลที่ออกไม่เกิน 1 ปีก่อนวันประชุมผูถื้อหุน้ โดยกรมพัฒนำธุรกิจกำรคำ้ 
หรือส่วนรำชกำรที่มีอ  ำนำจของประเทศที่นิติบุคคลนัน้ตัง้อยู่ หรือเจำ้หนำ้ที่ของนิติบุคคลนั้น โดยมีรำยละเอียดชื่อนิติ
บุคคล ผูม้ีอ  ำนำจลงลำยมือชื่อผูกพันนิติบุคคล เงื่อนไขหรือขอ้จ ำกัดอ ำนำจในกำรลงลำยมือชื่อ ที่ตัง้ส ำนกังำนใหญ่ 

เอกสำรประกอบกำรเขำ้ประชมุ 1 
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เป็นตน้ และลงลำยมือชื่อรบัรองส ำเนำถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคล โดยมีขอ้ควำมแสดงใหเ้ห็นว่ำผูแ้ทนนิติบุคคลซึ่งลง
ลำยมือชื่อในหนงัสือมอบฉนัทะมีอ ำนำจกระท ำกำรแทนนิติบคุคลซึ่งเป็นผูถื้อหุน้  
(ค)  ส ำเนำเอกสำรแสดงตนของผูแ้ทนนิติบุคคล (โดยมีรำยละเอียดตำมข้อ 1.1) ซึ่งลงลำยมือชื่อรบัรองส ำเนำ

ถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคล  
(ง)  ส ำเนำเอกสำรแสดงตนของผูร้บัมอบฉนัทะ โดยมีรำยละเอียดตำมขอ้ 1.1 

3. ผู้ถือหุ้นทีแ่ต่งตั้งให้ Custodian ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝำกและดูแลหุ้น 
(ก)  หนงัสือมอบฉันทะตำมแบบ ค. (ดงัมีรำยละเอียดในขอ้ ข. กำรมอบฉันทะ) ซึ่งไดก้รอกขอ้ควำมถูกตอ้งครบถว้น และลง

ลำยมือชื่อผูม้อบฉันทะและผูร้บัมอบฉันทะ พรอ้มปิดอำกรแสตมป์ 20 บำท และขีดฆ่ำอำกรแสตมป์พรอ้มลงวนัท่ีที่ท  ำ
หนงัสือมอบฉนัทะดงักล่ำว 

(ข)  หนงัสือยืนยนักำรไดร้บัอนญุำตประกอบธุรกิจ Custodian 
(ค)  ส ำเนำหนังสือรบัรองกำรจดทะเบียนนิติบุคคลของ Custodian ที่ออกไม่เกิน 1 ปีก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นโดย      กรม

พัฒนำธุรกิจกำรคำ้ และลงลำยมือชื่อรบัรองส ำเนำถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบุคคลของ Custodian หรือผูร้บัมอบอ ำนำจ 
(กรณีหนงัสือมอบอ ำนำจก ำหนดใหผู้ร้บัมอบอ ำนำจลงลำยมือชื่อรบัรองส ำเนำเอกสำรดงักล่ำวได)้ 

(ง)   ส ำเนำเอกสำรแสดงตนของผูแ้ทนนิติบคุคลของ Custodian  (โดยมีรำยละเอียดตำมขอ้ 1.1) ที่มีกำรลงลำยมือชื่อรบัรอง
ส ำเนำถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคลของ Custodian 

(จ)   ส ำเนำหนงัสือมอบอ ำนำจของ Custodian (ที่ยงัไม่หมดอำย)ุ กรณีที่มอบอ ำนำจใหผู้ร้บัมอบอ ำนำจด ำเนินกำรแทน และ
ลงลำยมือชื่อรบัรองส ำเนำถูกตอ้งโดยผู้แทนนิติบุคคลของ Custodian หรือผู้รบัมอบอ ำนำจ (กรณีหนังสือมอบอ ำนำจ
ก ำหนดใหผู้ร้บัมอบอ ำนำจลงลำยมือชื่อรบัรองส ำเนำเอกสำรดงักล่ำวได)้ และส ำเนำเอกสำรแสดงตนของผูร้บัมอบอ ำนำจ 
(โดยมีรำยละเอียดตำมขอ้ 1.1) ซึ่งลงลำยมือชื่อรบัรองส ำเนำถกูตอ้งโดยผูร้บัมอบอ ำนำจ 

(ฉ)   ส ำเนำเอกสำรแสดงตนของผูร้บัมอบฉนัทะ โดยมีรำยละเอียดตำมขอ้ 1.1 

ทัง้นี ้ส ำหรบัเอกสำรใดที่มิไดจ้ดัท ำเป็นภำษำไทยหรือภำษำองักฤษ ขอใหผู้ถื้อหุน้จดัท ำค ำแปลภำษำองักฤษแนบอีกชดุหน่ึง 
และขอใหผู้แ้ทนนิติบคุคลรบัรองควำมถกูตอ้งของค ำแปลดว้ย 

 
บริษัทจะ ไม่รับลงทะเบียนและไม่อนุญำต ให้ผู้ถือหุ้น และ/หรือ ผู้รับมอบฉันทะ เข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้นในกรณี

ดังต่อไปนี ้
1. ส ำเนำหนังสือรบัรองกำรจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้  (โดยมีรำยละเอียดตำมขอ้ 2.1 (ข)) ที่ออกมำแลว้ เกิน 1 ปี

ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ 
2. ผูม้อบฉนัทะ และ/หรือ ผูร้บัมอบฉนัทะมิไดล้งลำยมือชื่อในหนงัสือมอบฉนัทะ 
3. หนงัสือมอบฉนัทะมีกำรแกไ้ขขอ้มลูที่ส  ำคญั โดยผูม้อบฉนัทะมิไดล้งลำยมือชื่อก ำกบักำรแกไ้ขดงักล่ำว (ทกุแห่งที่มีกำรแกไ้ข) 
4. เอกสำรแสดงตนของผูม้อบฉนัทะ และ/หรือ ผูร้บัมอบฉนัทะที่ตอ้งใชใ้นกำรลงทะเบียนไม่ครบถว้น 

 เนื่องจำกส ำเนำเอกสำรแสดงตนข้ำงตน้ อำจมีข้อมูลส่วนบุคคลที่อ่อนไหว (Sensitive Data) เช่น เชือ้ชำติ ศำสนำ หมู่โลหิต
ปรำกฏอยู่ ซึ่งบรษิัทไม่มีวตัถุประสงคแ์ละนโยบำยในกำรเก็บรวมรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลที่อ่อนไหวของท่ำนที่ปรำกฏอยู่
บนส ำเนำเอกสำรแสดงตน บริษัทจึงขอใหท้่ำนขีดฆ่ำหรือปิดทึบขอ้มลูส่วนบุคคลที่มีควำมอ่อนไหวดงักล่ำวก่อนส่งมอบใหแ้ก่บรษิัท หำก
ท่ำนมิไดด้  ำเนินกำร บริษัทขอสงวนสิทธิด ำเนินกำรดงักล่ำวแทน ทัง้นี ้หำกบริษัทไม่สำมำรถขีดฆ่ำหรือปิดทึบขอ้มลูไดเ้นื่องจำกขอ้จ ำกัด
ทำงเทคนิคบำงประกำร บรษิัทจะจดัเก็บส ำเนำเอกสำรดงักล่ำวในลกัษณะที่เป็นส่วนหนึ่งของเอกสำรยืนยนัตวัตนของท่ำนเท่ำนัน้ 
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ข.   กำรมอบฉันทะ 

 1. กำรมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเป็นผู้รับมอบฉันทะ   
1.1 ผูม้อบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรำยเดียวเป็นผูเ้ขำ้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่

สำมำรถแบ่งแยกจ ำนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลำยคนเพื่อแยกกำรลงคะแนนเสียงได  ้
1.2 ผูม้อบฉันทะตอ้งกรอกรำยละเอียดในหนังสือมอบฉันทะ และลงลำยมือชื่อผูม้อบฉันทะและผู้รบัมอบฉันทะ ให้

ถกูตอ้งครบถว้น 
1.3 กรณีที่มีกำรแกไ้ขกำรออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวำระ ผูม้อบฉนัทะจะตอ้งลงลำยมือชื่อก ำกบักำรแกไ้ขในหนงัสือ

มอบฉนัทะ หำกไม่มีกำรลงนำมก ำกบักำรแกไ้ข บรษิัทจะถือว่ำเป็น “ผูไ้ม่มีสิทธิออกเสียง” ในวำระดงักล่ำว 

2. หนังสือมอบฉันทะ 
  บริษัทไดจ้ดัท ำหนงัสือมอบฉันทะตำมแบบที่ก ำหนดโดยประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ เรื่องก ำหนดแบบหนงัสือ
มอบฉนัทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550 ซึ่งไดก้ ำหนดแบบหนงัสือมอบฉนัทะในกำรประชมุผูถื้อหุน้ไว ้3 แบบ ไดแ้ก่  

 แบบ ก. เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะทั่วไป ซึ่งเป็นแบบท่ีง่ำยไม่ซบัซอ้น  
 แบบ ข. เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะที่ก ำหนดรำยกำรต่ำง ๆ ที่จะมอบฉนัทะที่ละเอียดชดัเจนตำยตวั 
 แบบ ค. เป็นแบบที่ใชเ้ฉพำะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุนต่ำงประเทศและแต่งตัง้ให ้Custodian ในประเทศไทยเป็นผู ้  

รบัฝำกและดแูลหุน้    

  โดยบริษัทไดจ้ดัส่งแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ที่ไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเองสำมำรถ
พิจำรณำไดว้่ำจะมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นหรือจะมอบฉันทะใหก้รรมกำรอิสระของบริษัท (ตำมรำยชื่อกรรมกำรอิสระที่บริษัทก ำหนด) 
เป็นผูร้บัมอบฉันทะเพื่อเขำ้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถื้อหุน้แทน ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ตอ้งกำรมอบฉันทะแบบทั่วไป
สำมำรถเลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. หรือ ในกรณีที่ผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุนต่ำงประเทศและแต่งตัง้ให ้Custodian ในประเทศไทยเป็น
ผูร้บัฝำกและดแูลหุน้ สำมำรถเลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. ได ้โดยสำมำรถดำวนโ์หลด ไดท้ี่เว็บไซต ์: https://www.scbx.com 

3. กำรมอบฉันทะให้กรรมกำรอิสระของบริษัทเป็นผู้รับมอบฉันทะ 
 3.1 ผูม้อบฉันทะโปรดระบุเลือกชื่อและรำยละเอียดของกรรมกำรอิสระทัง้ 2 ท่ำนของบริษัทเป็นผูร้บัมอบฉันทะ 

เนื่องจำกในกรณีมีเหตุสุดวิสัยที่กรรมกำรท่ำนใดท่ำนหนึ่งไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมได ้กรรมกำรอีกท่ำนที่เข้ำ
ประชุมจะได้เป็นผู้รับมอบฉันทะเพื่อเข้ำประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้นแทนได้  โดย
รำยละเอียดของกรรมกำรอิสระบริษัทที่เป็นผูร้บัมอบฉันทะ ดงันี ้

(1) นำยไพรินทร ์ ชูโชติถำวร 
 กรรมกำรอิสระ  ประธำนกรรมกำรเทคโนโลยี กรรมกำรก ำกบัควบคมุกลุ่มเอสซีบี เอกซ ์และกรรมกำรบรหิำร  
 อำย ุ68 ปี  ที่อยู่ เลขที่ 9 ถนนรชัดำภิเษก แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพมหำนคร 10900 

(2) นำยวินิจ ศิลำมงคล 
 กรรมกำรอิสระ และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
 อำย ุ66 ปี  ที่อยู่ เลขที่ 9 ถนนรชัดำภิเษก แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพมหำนคร 10900 

โดยกรรมกำรอิสระที่เป็นผูร้บัมอบฉันทะจะด ำเนินกำรตำมควำมประสงคข์องผูม้อบฉันทะตำมที่ไดม้อบฉันทะใหทุ้ก
ประกำร 
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 3.2 ผูม้อบฉันทะตอ้งกรอกรำยละเอียดในหนังสือมอบฉันทะ และลงลำยมือชื่อผู้มอบฉันทะพรอ้มเอกสำรตำมที่

ก ำหนด โดยบริษัทไดอ้  ำนวยควำมสะดวกในกำรจัดเตรียมซองบริกำรธุรกิจตอบรบัให้ท่ำนสำมำรถน ำส่งทำง
ไปรษณีย ์หรือสแกนเอกสำรทัง้หมดและจดัส่งมำที่อีเมล: company.secretary@scbx.com โดยขอควำมรว่มมือ
โปรดจดัส่งเอกสำรล่วงหนำ้ใหบ้ริษัท (เลขำนกุำรบรษิัท) ไดร้บัภำยในวนัท่ี 1 เมษำยน 2568 เพื่อกำรด ำเนินกำรที่
เก่ียวขอ้งต่อไป 

 
ค.   กำรออกเสียงลงคะแนนและกำรนับผลกำรลงคะแนนเสียง  

1. กำรออกเสียงลงคะแนน 

1.1   กำรลงคะแนนในแต่ละวำระ ประธำนที่ประชมุจะขอใหท้ี่ประชมุพิจำรณำลงมติ โดยกำรลงคะแนนในระบบกำร
ประชมุผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ผูเ้ขำ้ประชมุจะตอ้งลงคะแนนเสียงในช่อง “เห็นดว้ย”  “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออก
เสียง” (เวน้แต่เป็นกำรออกเสียงของ Custodian) ในกรณีที่ผูเ้ขำ้ประชมุไม่ไดล้งคะแนนเสียงใด ๆ ในระบบกำร
ประชมุผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์บรษิัทจะถือว่ำผูเ้ขำ้ประชมุออกเสียง “เห็นดว้ย”  

ในกรณีที่ผูม้อบฉันทะไม่ไดร้ะบคุวำมประสงคใ์นกำรออกเสียงลงคะแนนในวำระใดในหนงัสือมอบฉนัทะ  หรือระบุ
ไม่ชดัเจน เช่น มีกำรลงคะแนนเสียงมำกกว่ำ 1 ประเภทในวำระเดียวกัน (เวน้แต่เป็นกำรออกเสียงของ Custodian) 
เป็นตน้ หรือในกรณีที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้มีกำรพิจำรณำหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจำกที่ระบใุนหนงัสือมอบฉนัทะ 
หรือกรณีที่มีกำรเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจรงิประกำรใด ผูร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงคะแนนแทน
ไดต้ำมที่เห็นสมควร  

1.2 ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเขำ้ประชุมแทนและไดท้ ำเครื่องหมำยในช่องเห็นดว้ย ไม่ เห็นดว้ย หรือ
งดออกเสียงในหนงัสือมอบฉันทะในวำระใด ๆ ถูกตอ้งตำมหลกัเกณฑแ์ลว้ บริษัทจะน ำคะแนนเสียงตำมที่ผูถื้อ
หุน้ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะดงักล่ำวไปบนัทึกคะแนนเสียงไวล่้วงหนำ้  

2. กำรนับผลกำรลงคะแนนเสียง  
2.1 นบัหนึ่งหุน้เป็นหนึ่งเสียง 
2.2 กำรนบัผลกำรลงคะแนนเสียงในแต่ละวำระจะแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 

• วำระที่ตอ้งผ่ำนมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถ้ือหุน้ซึ่งมำประชุมและออกเสียงลงคะแนน (ตำม
มำตรำ 107 (1) แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535)  ซึ่งบริษัทจะค ำนวณฐำนคะแนนเสียงโดยนับ
เฉพำะเสียงของผูถื้อหุน้ซึ่งมีสิทธิออกเสียงที่ออกเสียงเห็นดว้ยและไม่เห็นดว้ยเท่ำนัน้ แต่ไม่นบัคะแนนเสียงของ
ผูถื้อหุน้ท่ีงดออกเสียง  

• วำระที่ตอ้งผ่ำนมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำ 2 ใน 3 ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชุม 
(ตำมมำตรำ 90 วรรคสอง แห่ง พ.ร.บ. บรษิัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535) ซึ่งบริษัทจะค ำนวณฐำนคะแนนเสียงโดย
นบัเสียงของผูถื้อหุน้ทัง้หมดที่มำประชมุ ที่ออกเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง และผูไ้ม่มีสิทธิออกเสียง  

• วำระที่ตอ้งผ่ำนมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน (ตำมมำตรำ 31 และ 145 วรรคสอง แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 
2535) โดยบริษัทจะค ำนวณฐำนคะแนนเสียงโดยนบัเสียงของผูถื้อหุน้ทัง้หมดที่มำประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนที่ออกเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง 
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2.3 กำรออกเสียงในแต่ละวำระดงัต่อไปนี ้บริษัทจะถือว่ำเป็น “ผูไ้ม่มีสิทธิออกเสียง”  
• กรณีผูม้อบฉันทะออกเสียงลงคะแนนในหนงัสือมอบฉันทะมำกกว่ำ 1 ประเภท และมีกำรแกไ้ขโดยไม่ลง

ลำยมือชื่อของผูม้อบฉันทะก ำกับไว ้
• กรณีผูม้อบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนในหนงัสือมอบฉันทะมำกกว่ำจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียง (เฉพำะกรณี 

Custodian) 
2.4 ประธำนท่ีประชมุหรือบคุคลที่ประธำนท่ีประชมุมอบหมำยจะประกำศใหท้ี่ประชมุทรำบผลกำรลงคะแนนในแต่ละ

วำระ หลงัจำกกำรออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวำระสิน้สดุ 

 ทัง้นี ้ประธำนที่ประชมุหรือบุคคลที่ประธำนท่ีประชมุมอบหมำยจะแจง้วิธีกำรออกเสียงลงคะแนนและกำรนบัผลกำรลงคะแนน
เสียงโดยสรุปใหท้ี่ประชมุทรำบก่อนเขำ้สู่วำระกำรประชมุ 
 



-61- 

  

ชื่อ 
อายุ 
(ปี) 

ต าแหน่ง ทีอ่ยู่ 
การมีส่วนได้เสีย  
ในวาระการประชุม 

นายไพรนิทร ์ชโูชติถาวร 68 - กรรมการอิสระ 
- ประธานกรรมการเทคโนโลยี 
- กรรมการก ากบัควบคมุกลุ่มเอสซีบี เอกซ ์
- กรรมการบรหิาร 

เลขที่ 9 ถนนรชัดาภิเษก  
แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร 
กรุงเทพมหานคร 10900 

ไม่มี 

นายวินจิ  ศิลามงคล 66 - กรรมการอิสระ  
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

ข้อมูลกรรมการอิสระทีบ่ริษทัเสนอเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 

เอกสารประกอบการเขา้ประชมุ 2 
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บรษิัท เอสซีบี เอกซ ์จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิัท”) ไดก้ ำหนดนิยำมกรรมกำรอิสระเป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบั

ตลำดทนุท่ี ทจ. 39/2559 เรื่อง กำรขออนญุำตและกำรอนญุำตใหเ้สนอขำยหุน้ท่ีออกใหม่ โดยมีหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้

(ก) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 (หนึ่ง) ของจ ำนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม   
ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคุมของบรษิัท ทัง้นี ้ใหน้บัรวมกำรถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมกำรอิสระ
รำยนัน้ ๆ ดว้ย 

(ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนรว่มบรหิำรงำน ลกูจำ้ง พนกังำน ที่ปรกึษำที่ไดเ้งินเดือนประจ ำ หรือผูม้ีอ  ำนำจ
ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือของ  
ผูม้ีอ  ำนำจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำสองปีก่อนวนัที่ไดร้บั
แต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมกำรอิสระ ทั้งนี ้ลักษณะตอ้งหำ้มดงักล่ำว ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมกำรอิสระเคยเป็นขำ้รำชกำร
หรือที่ปรกึษำของส่วนรำชกำรซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษิัท 

(ค) ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสมัพนัธท์ำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลกัษณะที่เป็น บิดำ มำรดำ คู่
สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมกำรรำยอื่น ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ผูม้ีอ  ำนำจควบคุม 
หรือบคุคลที่จะไดร้บักำรเสนอใหเ้ป็นกรรมกำร ผูบ้รหิำรหรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย 

(ง) ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มี
อ  ำนำจควบคุมของบริษัท ในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้ิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทัง้ ไม่เป็น
หรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของผูท้ี่มีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บรษิัทย่อย 
บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่
นอ้ยกว่ำสองปีก่อนวนัที่ไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมกำรอิสระ 

ควำมสัมพนัธท์ำงธุรกิจตำม (ง) ขำ้งตน้ รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรคำ้ที่กระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจกำร 
กำรเช่ำหรือใหเ้ช่ำอสงัหำริมทรพัย ์รำยกำรเก่ียวกับสินทรพัยห์รือบริกำร หรือกำรใหห้รือรบัควำมช่วยเหลือทำง
กำรเงิน ดว้ยกำรรบัหรือใหกู้ย้ืม ค ำ้ประกัน กำรใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลักประกันหนีสิ้น รวมถึงพฤติกำรณอ์ื่นท ำนอง
เดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สญัญำมีภำระหนีท้ี่ตอ้งช ำระต่ออีกฝ่ำยหนึ่งตัง้แต่รอ้ยละสำมของสินทรพัยท์ี่มี
ตวัตนสทุธิของบรษิัทหรือตัง้แต่ยี่สิบลำ้นบำทขึน้ไป แลว้แต่จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ ทัง้นี ้กำรค ำนวณภำระหนีด้งักล่ำว
ใหเ้ป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมูลค่ำของรำยกำรที่เก่ียวโยงกันตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนว่ำดว้ย
หลกัเกณฑใ์นกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในกำรพิจำรณำภำระหนีด้งักล่ำวใหน้บัรวมภำระหนีท้ี่
เกิดขึน้ในระหว่ำงหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

(จ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ  ำนำจ
ควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั  ผูม้ีอ  ำนำจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของส ำนกังำนสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบ
บญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ 
เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำสองปีก่อนวนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมกำรอิสระ 

 

นิยามกรรมการอิสระ 

เอกสำรประกอบกำรเขำ้ประชมุ 3 
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(ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงกำรใหบ้รกิำรเป็นท่ีปรกึษำกฎหมำยหรือท่ีปรกึษำทำงกำร
เงิน ซึ่งไดร้บัค่ำบริกำรเกินกว่ำสองลำ้นบำทต่อปีจำกบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 
หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูม้ีอ  ำนำจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริกำรทำง
วิชำชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำสองปีก่อนวนัที่ไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็น
กรรมกำรอิสระ 

(ช) ไม่เป็นกรรมกำรที่ไดร้บักำรแต่งตั้งขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมกำรของบริษัท ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น  
ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบรษิัท  

(ซ) ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับกิจกำรของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือ 
ไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนยัในหำ้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลกูจำ้ง พนักงำน ท่ีปรกึษำที่ไดร้บั
เงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินรอ้ยละหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่นซึ่งประกอบ
กิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

(ฌ) ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบรษิัท 

 ทัง้นี ้ภำยหลงัไดร้บักำรแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมกำรอิสระที่มีลกัษณะเป็นไปตำมวรรคหนึ่ง (ก) ถึง (ฌ) แลว้ กรรมกำรอิสระ
อำจไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร ใหต้ดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อย
ล ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่หรือผู้มีอ  ำนำจควบคุมของบริษัท โดยมีกำรตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective 
Decision) ได ้
  ในกรณีที่บคุคลที่บรษิัทแต่งตัง้ใหด้  ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจหรือกำร
ให้บริกำรทำงวิชำชีพเกินมูลค่ำที่ก ำหนดตำมวรรคหนึ่ง (ง) หรือ (ฉ) ให้บริษัทได้รับกำรผ่อนผันข้อห้ำมกำรมีหรือเคยมี
ควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจหรือกำรใหบ้รกิำรทำงวิชำชีพเกินมลูค่ำดงักล่ำว ก็ต่อเมื่อบรษิัทไดจ้ดัใหม้ีควำมเห็นคณะกรรมกำรบรษิัทที่
แสดงว่ำไดพ้ิจำรณำตำมหลกัในมำตรำ 89/7 แห่งพระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 แลว้ว่ำ กำรแต่งตัง้
บุคคลดังกล่ำวไม่มีผลกระทบต่อกำรปฏิบตัิหนำ้ที่และกำรใหค้วำมเห็นที่เป็นอิสระ และจัดใหม้ีกำรเปิดเผยขอ้มูลที่เก่ียวขอ้งใน
หนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ในวำระพิจำรณำแต่งตัง้กรรมกำรอิสระดว้ย 
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การโอนหุ้น 
 ขอ้ 14.  ในระหว่างระยะเวลาตามที่กฎหมายก าหนดก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้แต่ละครัง้ บริษัทจะงดรบัลงทะเบียน
การโอนหุน้ก็ได ้โดยประกาศใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ ณ ส านกังานใหญ่และส านกังานสาขาทุกแห่ง ไม่นอ้ยกว่าระยะเวลาตามที่
กฎหมายก าหนด 
 
กรรมการ 
       ขอ้ 15. กรรมการของบรษิัทจะมีจ านวนเท่าใด ใหเ้ป็นไปตามที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ก าหนดแต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 5 คน 
   กรรมการจะถือหุน้ของบริษัทหรือไม่ก็ได ้แต่กรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้ง
เป็นผูม้ีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร และตอ้งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 

 ขอ้ 16. การเลือกตัง้กรรมการของบรษิัทใหก้ระท าโดยที่ประชมุผูถื้อหุน้ ทัง้นีต้ามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้
(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
(2) ในการเลือกตัง้กรรมการ อาจใชว้ิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคน หรือ

คราวละหลายคนรวมกนัเป็นคณะ หรือดว้ยวิธีการอื่นใดก็ได ้ตามแต่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะเห็นสมควร 
แต่ในการลงมติแต่ละครัง้ผูถื้อหุน้ตอ้งออกเสียงดว้ยคะแนนที่มีตาม (1) ทัง้หมดจะแบ่งคะแนนเสียง
แก่คนใด หรือคณะใด มากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) การออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการใหใ้ชเ้สียงขา้งมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานที่
ประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

 ขอ้ 22. กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี ้ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือ
ผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบัหรือตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือ
วางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้และนอกจากนัน้ให้
ไดร้บัเบีย้เลีย้ง และสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบรษิัท 
    ความในวรรคหนึ่งไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท  ซึ่งไดร้ับเลือกตั้งเป็น
กรรมการในอนัท่ีจะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลกูจา้งของบรษิัท 
 
การประชุมผู้ถือหุ้น 
 ขอ้ 31. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปี ภายใน 4 เดือน นบัแต่วนั
สิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัท การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากนีใ้หเ้รียกว่าการประชมุวิสามญั 
   คณะกรรมการจะเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญั เมื่อใดก็ไดต้ามที่เห็นสมควร 
   ผูถื้อหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคน ซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละสิบของจ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายได้
ทัง้หมด จะเขา้ชื่อกันท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและ
เหตผุลในการท่ีขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนีค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้
ภายใน 45 วนั นบัแต่วนัไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 
 

ข้อบังคับของบริษัทเฉพาะที่เก่ียวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

เอกสารประกอบการเขา้ประชมุ 4 
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   ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชมุภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่ง
เขา้ชื่อกนัหรือผูถื้อหุน้คนอื่น ๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด จะเรียกประชมุเองก็
ไดภ้ายใน 45 วนันับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุน้ที่คณะกรรมการ
เรียกประชมุ โดยบรษิัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นจากการจดัใหม้ีการประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่ครัง้ใด จ านวนผูถื้อ
หุน้ซึ่งมารว่มประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 35 ผูถื้อหุน้ตามวรรคส่ีตอ้งรว่มกันรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายที่
เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

 ทั้งนี ้ การจัดการประชุมผู้ถือหุ้นตามกฎหมายและข้อบังคับนี ้นั้นสามารถจัดการประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกสก์็ได ้โดยการจดัการประชุมดว้ยวิธีดงักล่าวตอ้งปฏิบัติตามวิธีการที่บัญญัติไวใ้นใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ประกาศ ขอ้ก าหนด หรือหลกัเกณฑใ์ด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ทัง้ที่มีอยู่แลว้ในปัจจุบนัหรือที่จะมีแกไ้ขเพิ่มเติมในอนาคตและใหถื้อว่าการ
ประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสด์งักล่าวมีผลเช่นเดียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้ที่มาประชมุในท่ีประชมุแห่งเดียวกนัตามวิธีการ
ที่บญัญัติไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบันี ้

ขอ้ 33. ในการเรียกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชมุ ระบสุถานท่ี วนั เวลา ระเบียบ
วาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม โดยระบุให้ชัดเจนว่าเรื่องใด เป็นเรื่องที่เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อ
พิจารณา รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องนัน้ๆ (ถา้มี) และรายละเอียดที่เก่ียวขอ้งตามสมควรและจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และ
นายทะเบียน พรอ้มกับเอกสารที่เก่ียวขอ้งไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพ์
หรือทางส่ืออิเล็กทรอนิกสต์ามที่กฎหมายก าหนด ติดต่อกนั 3 วนั ก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า 3 วนั โดยการจดัส่งหนงัสือนดัประชมุ
และเอกสารที่เก่ียวขอ้งสามารถด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ตามที่กฎหมายก าหนด และจะตอ้งจดัใหม้ีการจดัเก็บ
ส าเนาหนงัสือเชิญประชมุและเอกสารประกอบการประชมุไวเ้ป็นหลกัฐานดว้ย โดยอาจจดัเก็บในรูปแบบขอ้มลูอิเล็กทรอนิกสก์็ได้ 

 ใหค้ณะกรรมการหรือบุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการเป็นผูก้  าหนด วนั เวลา และสถานที่
ประชุมผูถื้อหุน้ โดยสถานที่ประชุมผูถื้อหุน้อาจเป็นทอ้งที่อันเป็นที่ตัง้ส านักงานใหญ่ของบริษัทหรือสถานที่อื่นใด หรือผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์ก็ได ้โดยค านึงถึงความสะดวกของผูถื้อหุน้ 

 ขอ้ 34. ผูถื้อหุน้อาจมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขา้รว่มประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถื้อหุน้แทนกันก็
ได ้โดยท าเป็นหนังสือตามแบบที่กฎหมายก าหนดและใหผู้้รบัมอบฉันทะ ยื่นต่อประธานกรรมการหรือผูซ้ึ่งประธานกรรมการ
ก าหนด ณ สถานท่ีประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะจะเขา้ประชมุ 

 การมอบฉันทะตามวรรคหนึ่ง อาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยตอ้งใชว้ิธีการที่มี
ความปลอดภยัและเชื่อถือไดว้่าการมอบฉนัทะนัน้ไดด้  าเนินการโดยผูถื้อหุน้ ตามที่กฎหมายก าหนด 

 ขอ้ 35. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ไม่ว่าจะเป็นการประชุมในที่ประชุมแห่งเดียวกันหรือการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์
ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด 
แลว้แต่จ านวนใดจะนอ้ยกว่ากนั และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถึง 1 ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมา
เขา้ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไว ้ถา้การประชุมนั้นไดเ้รียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหก้ารประชุมเป็นอัน
ระงับไป แต่ถ้าการประชุมนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุน้รอ้งขอให้นัดประชุมใหม่ และส่งหนังสือนัดประชุมไปยัง          
ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 
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 ขอ้ 36. ให้ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือ 
ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ไดใ้ห้รองประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อยู่ใน 
ที่ประชมุ หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดใ้หท้ี่ประชมุเลือกผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชมุ  

 ขอ้ 37. ประธานที่ประชุมผูถื้อหุน้มีหนา้ที่ควบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคับของบริษัทว่า
ดว้ยการประชุม (ถา้มี) และใหก้ารประชุมด าเนินไปตามล าดบัระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม เวน้แต่ที่ประชมุจะมี
มติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุใหเ้ปล่ียนล าดบัระเบียบวาระ 

 ขอ้ 38. การวินิจฉยัชีข้าดหรือลงมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ใหก้ระท าโดยการออกเสียงลงคะแนน และไม่ว่าการออก
เสียงลงคะแนนนั้นจะกระท าดว้ยวิธีใด ใหน้ับหนึ่งหุน้เป็นหนึ่งเสียงเสมอ  
   ผู้ถือหุ้นคนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องที่ที่ประชุมจะลงมติ ผู ้ถือหุ้นคนนั้นไม่มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในเรื่องดงักล่าวเวน้แต่การออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ ใหอ้อกเสียงลงคะแนนไดโ้ดยไม่มีขอ้หา้ม 
 
การบัญชี การเงนิ และการสอบบัญชี 
 ขอ้ 42. บริษัทตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิ
ประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่าจ านวนที่กฎหมายก าหนด 
   เงินก าไรส่วนที่เหลือจากการจ่ายเงินปันผลตามมติที่ประชุมผูถื้อหุน้หรือจากการจ่ายเงินปันผลระหว่าง
กาล (ถ้ามี) ให้จัดสรรเป็นเงินส ารองเพื่อเป็นเงินกองทุนของบริษัทหรือจัดสรรเป็นเงินส ารองต่าง ๆ ได้ตามแต่คณะกรรมการจะ
เห็นสมควร และใหค้ณะกรรมการมีอ านาจเปล่ียนแปลงเงินส ารองที่เป็นเงินกองทนุหรือเงินส ารองต่าง ๆ ที่ไดจ้ดัสรรไวแ้ลว้ไดต้ามที่
เห็นสมควร ยกเวน้ทนุส ารองตามวรรคหนึ่ง และทนุส ารองส่วนล า้มลูค่าหุน้ (ถา้มี) 

 ขอ้ 44. คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเมื่อเห็นว่าบริษัทมีก าไร
พอและสมควรท่ีจะท าเช่นนัน้ 
        คณะกรรมการอาจจ่ายเงินรางวลัเฉพาะกาลแก่กรรมการไดต้ามหลกัเกณฑท์ี่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ก าหนด เมื่อ
ปรากฏว่างบดุลและบัญชีก าไรขาดทุน ส าหรบังวดระยะเวลาสิน้สุดเพียงวันที่ 30 มิถุนายน ผ่านการรบัรองของผูส้อบบัญชีแลว้      
และบรษิัทมีก าไรพอและสมควรที่จะท าเช่นนัน้ 
 
บททั่วไป 

 ขอ้ 53/1. ในกรณีที่บริษัทหรือคณะกรรมการมีหนา้ที่ตอ้งส่งหนังสือหรือเอกสารตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชน
จ ากัดให้แก่กรรมการ ผู้ถือหุ้น หรือเจ้าหนี ้ของบริษัท บริษัทหรือคณะกรรมการอาจส่งหนังสือหรือเอกสารนั้นโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ทัง้นี ้ตามวิธีการที่กฎหมายก าหนด 
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