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ประกาศนโยบายความเป็นส่วนตวัส าหรับการประชุมผู้ถือหุน้  
บริษัท เอสซีบี เอกซ ์จ ากดั (มหาชน) 

 
บรษิัท เอสซีบี เอกซ ์จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัท”) ใส่ใจในควำมเป็นส่วนตวัของท่ำนในฐำนะผูถื้อหุน้ ผูร้บัมอบอ ำนำจ หรือ

ผูร้บัมอบฉันทะ จึงจดัใหม้ีประกำศนโยบำยควำมเป็นส่วนตวันีเ้พื่อท่ำนไดร้บัทรำบถึงนโยบำยของบริษัทเก่ียวกบักำรเก็บรวบรวม 
กำรใช ้และกำรเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล ซึ่งเป็นไปตำมพระรำชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ.  2562 (“พ.ร.บ. คุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล”) กฎหมำย และกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง โดยประกำศนโยบำยควำมเป็นส่วนตวันีจ้ะแจง้ใหท้่ำนทรำบถึงประเภท
ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนที่บริษัทจะเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย  วัตถุประสงคใ์นกำรด ำเนินกำรดงักล่ำว แหล่งที่มำของขอ้มลู 
ส่วนบุคคล กำรเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลให้แก่บุคคลภำยนอก ระยะเวลำในกำรเก็บรักษำข้อมูล สิทธิตำมกฎหมำยของท่ำน 
ตลอดจนวิธีกำรท่ีท่ำนสำมำรถติดต่อบรษิัท 

1. ข้อมูลสว่นบคุคลทีบ่ริษทัเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย 
บริษัทมีควำมจ ำเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำน เพื่อใชใ้นกำรจดัประชมุผูถื้อหุน้ และกำรเขำ้ร่วมประชมุ 

ผูถื้อหุน้ ไดแ้ก่  
1.1 ขอ้มลูกำรติดต่อ เช่น ที่อยู่อำศยั สถำนท่ีท ำงำน หมำยเลขโทรศพัท ์หมำยเลขโทรสำร อีเมล ที่อยู่ติดต่อทำงไปรษณีย ์
1.2 ขอ้มลูที่ใชร้ะบุตวัตน เช่น ชื่อ นำมสกุล อำยุ วนัเดือนปีเกิด ลำยมือชื่อ เลขประจ ำตวัประชำชน เลขหนงัสือเดินทำง 

เลขประจ ำตัวผูเ้สียภำษี หรือขอ้มูลบนเอกสำรแสดงตนที่ออกโดยรฐับำล/หน่วยงำนรำชกำรอื่นที่สำมำรถใชร้ะบุ
ตวัตน 

1.3 ขอ้มลูเก่ียวกบักำรถือหลกัทรพัยแ์ละกำรเงินของผูถื้อหุน้ เช่น เลขทะเบียนผูถื้อหลกัทรพัย ์ขอ้มลูหลกัฐำนกำรถือหุน้
ของผูถื้อหุน้จำกบรษิัทหลกัทรพัย ์เลขที่บญัชีเงินฝำก  

1.4 ข้อมูลอื่น ๆ เช่น ข้อมูลกำรบันทึกเสียง ภำพนิ่ง ภำพเคล่ือนไหว ข้อมูลตำมข้อก ำหนดเฉพำะทำงเทคนิค 
รวมถึง IP Address 

ในกรณีที่บริษัทจ ำเป็นตอ้งขอใหส่้งภำพถ่ำยหรือส ำเนำเอกสำรแสดงตน เช่น บตัรประจ ำตวัประชำชนของท่ำนเพื่อใชใ้น
กำรยืนยนัตวัตน ซึ่งขอ้มลูในบตัรประจ ำตวัประชำชนอำจมีขอ้มลูส่วนบุคคลที่อ่อนไหว เช่น เชือ้ชำติ ศำสนำ หมู่โลหิต ปรำกฏอยู่
นัน้ บริษัทไม่มีควำมประสงคแ์ละนโยบำยในกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลที่อ่อนไหวจำกภำพถ่ำยหรือส ำเนำ
ดังกล่ำว จึงขอควำมร่วมมือจำกท่ำนใหข้ีดฆ่ำหรือปิดทึบขอ้มลูดังกล่ำวก่อนน ำส่งภำพถ่ำยหรือส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน
ใหแ้ก่บริษัท หำกท่ำนมิไดด้  ำเนินกำร บริษัทขอสงวนสิทธิด ำเนินกำรดงักล่ำวแทน ทั้งนี ้  หำกบริษัทไม่สำมำรถขีดฆ่ำหรือปิดทึบ
ขอ้มูลไดเ้นื่องจำกขอ้จ ำกัดทำงเทคนิคบำงประกำร บริษัทจะจัดเก็บภำพถ่ำยหรือส ำเนำดงักล่ำวในลักษณะที่เป็นส่วนหนึ่งของ
เอกสำรยืนยนัตวัตนของท่ำนเท่ำนัน้  

2. บริษัทเก็บรวบรวมและน าข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปใชห้รือเปิดเผยอย่างไร 
บรษิัทเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำนโดยอำศยัฐำนทำงกฎหมำยตำมวตัถปุระสงคด์งัต่อไปนี ้ 
2.1 ฐำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎหมำย (Legal Obligation) เช่น กำรเรียกประชุมและกำรด ำเนินกำรประชุม 

ผู้ถือหุ้น กำรยืนยันตัวตน กำรจัดส่งเอกสำรที่เก่ียวข้อง และกำรด ำเนินกำรใด ๆ เพื่อให้เป็นไปตำมกฎหมำย  
เช่น พระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 ประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย ์พระรำชบัญญัติว่ำดว้ย
ธุรกรรมทำงอิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2544 และกฎหมำยอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง ทั้งนี ้หำกบริษัทไม่ไดร้บัขอ้มลูส่วนบุคคลที่
เก่ียวขอ้งกบัวตัถปุระสงคด์งักล่ำว อำจส่งผลใหก้ำรด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรประชมุผูถื้อหุน้ไม่สำมำรถท ำไดโ้ดยชอบ
ดว้ยกฎหมำย 
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2.2 ฐำนประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมำย (Legitimate Interest) เช่น กำรจัดท ำรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุน้ ถ่ำยทอด
ภำพและเสียงส ำหรบักำรประชุม กำรบันทึกภำพนิ่งและภำพเคล่ือนไหวกำรประชุมเพื่อใชเ้ป็นหลักฐำนของกำร
ประชุม กำรประชำสัมพันธ์ทำงส่ือส่ิงพิมพแ์ละส่ืออิเล็กทรอนิกส ์กำรรกัษำควำมปลอดภัย รวมถึงเพื่อกำรอื่นใด  
ที่จ ำเป็นโดยค ำนึงถึงสิทธิขัน้พืน้ฐำนในขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน และไม่เกินขอบเขตที่ท่ำนสำมำรถคำดหมำยได้
อย่ำงสมเหตสุมผล 

 

3. แหล่งทีม่าของข้อมูลส่วนบุคคล 
โดยทั่วไปแลว้บริษัทจะเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลจำกท่ำนโดยตรง แต่ในบำงกรณีบริษัทอำจไดข้อ้มลูส่วนบุคคลของ

ท่ำนมำจำกแหล่งอื่น เช่น กำรเก็บรวบรวมข้อมูลผู้ถือหุ้นจำก บริษัท ศูนยร์ับฝำกหลักทรัพย ์ (ประเทศไทย) จ ำกัด  ในฐำนะ 
นำยทะเบียน หรือกรณีกำรเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของผูร้บัมอบฉันทะจำกผูถื้อหุน้ ซึ่งบริษัทจะด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมที่ 
พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลก ำหนด  

ในกรณีที่ท่ำนไดใ้หข้อ้มลูส่วนบคุคลของบคุคลอื่นแก่บรษิัทในกำรท ำธุรกรรมกบับรษิัทหรือในกรณีอื่นใด ท่ำนจะตอ้งแจง้
ใหบุ้คคลดงักล่ำวทรำบถึงรำยละเอียดกำรเก็บรวบรวม กำรใช ้และกำรเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลและสิทธิตำมประกำศนโยบำย
ควำมเป็นส่วนตวันีด้ว้ย รวมทั้งท่ำนจะตอ้งได้รบัควำมยินยอมจำกบุคคลดงักล่ำว (หำกจ ำเป็น) หรืออำศยัฐำนทำงกฎหมำยอื่น 
ในกำรใหข้อ้มลูส่วนบคุคลแก่บรษิัท 

4. การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบคุคลให้แก่บคุคลภายนอก 
บรษิัทอำจเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำนต่อบคุคลหรือองคก์รดงัต่อไปนี ้ภำยใตห้ลกัเกณฑข์อง พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลู

ส่วนบคุคล 
4.1 หน่วยงำนของรฐั และ/หรือ หน่วยงำนที่มีหนำ้ที่ก ำกับดูแลบริษัท เช่น กระทรวงพำณิชย ์ ธนำคำรแห่งประเทศไทย 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
กรมสรรพำกร ศำล เป็นตน้ 

4.2 บุคคลหรือหน่วยงำนอื่นที่เก่ียวขอ้งภำยใตว้ัตถุประสงคท์ี่ก ำหนดในนโยบำยกำรคุม้ครองขอ้มลูฉบบันี ้เช่น  บริษัท 
ศูนยร์ับฝำกหลักทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ำกัด ตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผู้ให้บริกำรภำยนอก ที่ปรึกษำ           
ผูถื้อหุน้ นกัลงทนุและบคุคลอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง เป็นตน้ 

 

5. ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 
บรษิัทจะเก็บรกัษำขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำนตำมระยะเวลำที่เหมำะสมและจ ำเป็นส ำหรบัขอ้มลูส่วนบคุคลแต่ละประเภท

ภำยใตว้ัตถุประสงคต์ำมที่ระบุในประกำศฉบับนี ้ทั้งนี ้ระยะเวลำดังกล่ำวจะอยู่ภำยใตอ้ำยุควำมหรือระยะเวลำที่กฎหมำย 
ที่เก่ียวขอ้งก ำหนด (เช่น กฎหมำยธุรกิจสถำบนักำรเงิน กฎหมำยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์กฎหมำยป้องกนัและปรำบปรำม
กำรฟอกเงิน กฎหมำยกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรสนบัสนุนทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรรำ้ยและกำรแพรข่ยำยอำวธุที่มีอำนุภำพ
ท ำลำยลำ้งสงู กฎหมำยกำรบญัชี กฎหมำยภำษีอำกร กฎหมำยแรงงำน และกฎหมำยอื่นที่บริษัทตอ้งปฏิบตัิตำม ทัง้ในประเทศ
ไทยและต่ำงประเทศ) ทัง้นี ้บริษัทคำดหมำยว่ำจะเก็บขอ้มลูส่วนบุคคลตำมขอ้ 1 เป็นเวลำ 10 ปี นบัตัง้แต่วนัที่บริษัทไดร้บัขอ้มลู
ของท่ำน 

6. สิทธติามกฎหมายของท่าน 
พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหข้อ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนอยู่ในควำมควบคุมของท่ำนไดม้ำกขึน้ 

โดยท่ำนสำมำรถใชสิ้ทธิของท่ำนตำม พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลซึ่งมีรำยละเอียดดงัต่อไปนี ้ตำมช่องทำงที่บรษิัทก ำหนด 
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6.1  สิทธิในกำรเขำ้ถึงและขอรบัส ำเนำขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน: ท่ำนมีสิทธิเขำ้ถึงและไดร้บัส ำเนำขอ้มูลส่วนบุคคล
ของท่ำนท่ีบรษิัทมีอยู่ เวน้แต่กรณีที่บรษิัทมีสิทธิปฏิเสธค ำขอของท่ำนตำมกฎหมำยหรือค ำสั่งศำล หรือกรณีที่ค  ำขอ
ของท่ำนจะมีผลกระทบที่อำจก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยต่อสิทธิและเสรีภำพของบคุคลอื่น 

6.2  สิทธิในกำรขอแกไ้ขขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำน: ท่ำนมีสิทธิขอใหบ้ริษัทท ำกำรแกไ้ข หรือปรบัปรุงขอ้มลูส่วนบุคคล
ของท่ำนท่ีไม่ถกูตอ้งหรือไม่เป็นปัจจบุนั 

6.3  สิทธิในกำรขอใหล้บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน: ท่ำนมีสิทธิขอใหบ้ริษัทลบหรือท ำลำยขอ้มูลของท่ำน หรือท ำให้
ขอ้มูลของท่ำนเป็นขอ้มูลที่ไม่สำมำรถระบุตัวตนของท่ำนได ้ เวน้แต่กรณีที่บริษัทจะมีเหตุอันชอบดว้ยกฎหมำย  
ในกำรปฏิเสธค ำขอของท่ำน 

6.4  สิทธิในกำรขอใหร้ะงบักำรใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน : ท่ำนมีสิทธิขอใหบ้ริษัทระงับกำรใชข้อ้มลูส่วนบุคคลของ
ท่ำนในบำงกรณี (เช่น บริษัทอยู่ระหว่ำงกำรตรวจสอบค ำขอใชสิ้ทธิแกไ้ขข้อมูลส่วนบุคคลหรือคัดคำ้นกำรเก็บ
รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำน หรือท่ำนขอใหบ้ริษัทระงบักำรใชข้อ้มลูส่วนบุคคลแทนกำรลบ
หรือท ำลำยขอ้มลูส่วนบุคคลที่ไม่มีควำมจ ำเป็นอีกต่อไป เนื่องจำกท่ำนมีควำมจ ำเป็นตอ้งขอใหบ้ริษัทเก็บรกัษำ
ขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำนไวเ้พื่อใชใ้นกำรก่อตัง้สิทธิเรียกรอ้งตำมกฎหมำย กำรปฏิบตัิตำมหรือกำรใชสิ้ทธิเรียกรอ้ง
ตำมกฎหมำย หรือกำรยกขึน้ต่อสูสิ้ทธิเรียกรอ้งตำมกฎหมำย) 

6.5  สิทธิในกำรคดัคำ้นกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำน: ท่ำนมีสิทธิคดัคำ้นกำรเก็บรวบรวม 
ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนในกรณีที่บริษัทด ำเนินกำรภำยใตฐ้ำนประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมำย 
หรือเพื่อวัตถุประสงคเ์ก่ียวกับกำรตลำดแบบตรงหรือกำรศึกษำวิจัยทำงวิทยำศำสตร ์ประวัติ ศำสตร ์หรือสถิติ  
เวน้แต่กรณีที่บรษิัทมีเหตใุนกำรปฏิเสธค ำขอของท่ำนโดยชอบดว้ยกฎหมำย (เช่น บริษัทสำมำรถแสดงใหเ้ห็นว่ำกำร
เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนมีเหตุอันชอบด้วยกฎหมำยยิ่งกว่ำ หรือ เพื่อกำรก่อตั้ง 
สิทธิเรียกรอ้งตำมกฎหมำย กำรปฏิบัติตำมหรือกำรใชสิ้ทธิเรียกรอ้งทำงกฎหมำย หรือเพื่อประโยชนส์ำธำรณะ  
ของบรษิัท) 

6.6  สิทธิในกำรขอรับหรือขอให้ส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน : ท่ำนมีสิทธิขอรับข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน 
ในกรณีที่บริษัทสำมำรถท ำให้ข้อมูลนั้นอยู่ในรูปแบบที่สำมำรถอ่ำนหรือใชง้ำนไดโ้ดยทั่วไปดว้ยเครื่องมือหรือ
อุปกรณท์ี่ท  ำงำนไดโ้ดยอตัโนมตัิและสำมำรถใชห้รือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลไดด้ว้ยวิธีกำรอตัโนมตัิ รวมทัง้มีสิทธิ
ขอใหบ้รษิัทส่งหรือโอนขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำนไปยงับคุคลภำยนอก หรือขอรบัขอ้มลูส่วนบคุคลที่บรษิัทไดส่้งหรือ
โอนไปยงับุคคลภำยนอก เวน้แต่บริษัทไม่สำมำรถท ำไดโ้ดยสภำพทำงเทคนิค หรือบริษัทมีเหตใุนกำรปฏิเสธค ำขอ
ของท่ำนโดยชอบดว้ยกฎหมำย 

6.7  สิทธิในกำรรอ้งเรียน: ท่ำนมีสิทธิรอ้งเรียนต่อคณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลหรือส ำนกังำนคณะกรรมกำร
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล หำกบรษิัทกระท ำกำรอนัเป็นกำรไม่ปฏิบตัิตำม พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 

7. วิธีการทีท่่านสามารถตดิตอ่บริษัท 
หำกท่ำนมีขอ้สงสัยหรือตอ้งกำรสอบถำมรำยละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกับประกำศนโยบำยควำมเป็นส่วนตัวของบริษัท  

โปรดติดต่อบรษิัทตำมช่องทำงดงัต่อไปนี ้

•  บรษิัท เอสซีบี เอกซ ์จ ำกดั (มหำชน) 
ส ำนกังำนใหญ่ของบรษิัทตัง้อยู่ที่ 9 ถนนรชัดำภิเษก แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพมหำนคร 10900 

•  เจำ้หนำ้ที่คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล อีเมล dpo@scbx.com หรือตำมที่อยู่ของบรษิัทขำ้งตน้ 

หำกท่ำนตอ้งกำรขอใชสิ้ทธิตำม พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล โปรดติดต่อบรษิัทตำมที่อยู่ของบรษิัทขำ้งตน้ 


