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เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 
 

หนังสือบอกกล่าวเรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 
 

  คณะกรรมการบรษิัท เอสซีบี เอกซ ์จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ไดม้ีมติใหก้ าหนดวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2567 ในวนัศกุรท์ี่ 5 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. โดยเป็นการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการ
ประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎหมายและกฎระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง เพื่อพิจารณาระเบียบวาระดงัต่อไปนี ้

วาระที ่1    รับทราบรายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 

 ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล    รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ ไดแ้ก่ ผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 
2566 และขอ้มลูส  าคญัอื่น ๆ มีรายละเอียดปรากฏตามรายงานแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2566 ของบรษิัท ซึ่งไดจ้ดัสง่
ใหผู้ถื้อหุน้ในรูปแบบคิวอารโ์คด้พรอ้มกบัหนงัสือบอกกลา่วเรียกประชมุครัง้นีแ้ลว้ 

 ความเห็นคณะกรรมการ    คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้รับทราบรายงาน
ประจ าปีของคณะกรรมการ ไดแ้ก่ ผลการด าเนินงานของบรษิัทในรอบปี 2566 และขอ้มลูส  าคญัอื่น ๆ 

 การลงมติ  วาระนีไ้ม่ตอ้งมีการลงมติ เนื่องจากเป็นการน าเสนอเพื่อทราบ 

วาระที ่2   พิจารณาอนุมัติงบการเงนิส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566   

  ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล    งบการเงินส าหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบจาก
ผูส้อบบญัชีของบริษัทแลว้ มีรายละเอียดปรากฏตามรายงานแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2566 ของบริษัท ซึ่งไดจ้ดัส่ง
ใหผู้ถื้อหุน้ในรูปแบบคิวอารโ์คด้พรอ้มกบัหนงัสือบอกกลา่วเรียกประชมุครัง้นีแ้ลว้ 

  ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผู้ถือหุน้พิจารณาอนุมัติ       
งบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งไดผ้่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และตรวจสอบโดย
ผูส้อบบญัชีของบรษิัทแลว้ 

 การลงมติ  วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่3   พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรจากผลการด าเนินงานปี 2566 และการจ่ายเงนิปันผล 

 ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล    บริษัทมีก าไรสุทธิส  าหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ตามงบการเงินเฉพาะ
บริษัทเป็นจ านวนเงิน 45,256 ลา้นบาท (ก าไรสทุธิสว่นที่เป็นของผูถื้อหุน้บรษิัทตามงบการเงินรวมเท่ากับ 43,521 ลา้นบาท) 
และไม่มียอดขาดทุนสะสม บริษัทจึงสามารถพิจารณาการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้ตามนัยของมาตรา 115 แห่ง
พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535   
 ทั้งนี ้ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ .ศ. 2535 และข้อบังคับของบริษัทข้อ 42 
ก าหนดใหบ้รษิัทจะตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ย
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ยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ  านวนไม่นอ้ยกว่าจ านวนที่กฎหมายก าหนด โดยในปัจจุบนับริษัท
มีทุนส ารองครบถว้นตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัทแลว้ บริษัทจึงไม่ตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิดงักล่าวไว้
เป็นทุนส ารองตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัทอีกแต่อย่างใด 

 บรษิัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 30 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินรวม โดยบรษิัทจะ
พิจารณาถึงผลตอบแทนแก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาว ทัง้นี ้เงินปันผลจะจ่ายในปีใดก็ตามที่บรษิัทมีก าไรหลงัจากการกนัส ารองตาม
กฎหมายและการกันส ารองอื่นที่จ  าเป็นครบถ้วนแลว้ รวมทั้งไม่มีผลขาดทุนสะสมและสามารถด ารงเงินกองทุนไดอ้ย่าง
เพียงพอตามที่กฎหมายก าหนดและเพียงพอส าหรบัความจ าเป็นทางธุรกิจในอนาคต  

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการพจิารณาแลว้เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการ
จ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนนิงานปี 2566 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 10.34 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ประมาณ 34,816 ลา้น
บาท คิดเป็นอตัรารอ้ยละ 80 ของก าไรสทุธิส  าหรบัปี 2566 ตามงบการเงนิรวม ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของ
บรษิัท ทัง้นี ้การจ่ายเงนิปันผลจากผลการด าเนินงานส าหรบัปี 2565 อยู่ที่อตัรารอ้ยละ 60 

 โดยที่บริษัทไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัทไปแลว้เมื่อวนัที่ 29 กันยายน 2566 ในอตัรา     
หุน้ละ 2.50 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ประมาณ 8,418 ลา้นบาท  ดังนั้น บริษัทจะจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานใหแ้ก่       
ผูถื้อหุน้ในครัง้นีอ้ีกหุน้ละ 7.84 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ประมาณ 26,398 ลา้นบาท โดยการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหจ้่ายแก่  
ผูถื้อหุน้เฉพาะผูม้ีสิทธิไดร้บัเงินปันผลตามขอ้บงัคบัของบริษัท ตามที่ปรากฏรายชื่อ ณ วนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิรบั
เงินปันผลในวนัที่ 18 เมษายน 2567 (ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยจะเริ่มขึน้เครื่องหมาย XD หรือวนัที่ไม่มีสิทธิรบัเงินปัน
ผลในวนัที่ 17 เมษายน 2567) และมีก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัที่ 3 พฤษภาคม 2567 ทัง้นี ้เงินปันผลดงักล่าวขา้งตน้จ่าย
จากก าไรที่เสียภาษีเงินไดน้ิติบุคคลในอตัรารอ้ยละ 20 ซึ่งผูถื้อหุน้ที่เป็นบุคคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีเงินปันผลคืนได้
ในอตัรา 20/80 ของเงินปันผลที่ไดร้บั   

 นอกจากนี ้คณะกรรมการไดม้ีมติอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิส  าหรับปี 2566 ที่เหลือจากการจ่ายเงินปันผล
ขา้งตน้ จ านวน 8,705 ลา้นบาท เป็นเงินกองทุนชัน้ที่ 1 ที่เป็นส่วนของเจา้ของ (Common Equity Tier 1 Capital: CET1) ซึ่ง
จะท าใหเ้งินกองทุนทัง้สิน้ของบริษัท ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 มีจ  านวนประมาณ 452,385 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 18.9 
ของประมาณการสินทรพัยเ์สี่ยง และเงินกองทุนชัน้ที่ 1 ที่เป็นส่วนของเจา้ของมีจ านวนประมาณ 424,618 ลา้นบาท คิดเป็น
รอ้ยละ 17.8 ของประมาณการสินทรพัยเ์สี่ยง 

  การลงมต ิ  วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่4    พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระ  

 ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล    ตามขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 17 ก าหนดใหใ้นการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ให้
กรรมการพน้จากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ถา้จ านวนกรรมการที่จะพน้จากต าแหน่งไม่อาจแบ่งออกไดพ้อดี 1 ใน 3 ก็ใหใ้ช้
จ  านวนที่ใกลท้ี่สดุกบั 1 ใน 3 โดยรายนามกรรมการที่ตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระในปีนี ้มีจ  านวน 6 คน ไดแ้ก่ 

 1) นายวิชิต  สรุพงษช์ยั ประธานกรรมการ และประธานกรรมการกิจกรรมเพื่อสงัคม 
 2) นายอภิศกัด์ิ  ตนัติวรวงศ ์ กรรมการอิสระ และกรรมการบรหิาร 
 3) นายวินิจ  ศิลามงคล กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
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 4) นางนนัทวลัย ์ ศกนุตนาค กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
 5) นายธิบดี  วฒันกลุ  กรรมการ 

 6) นายอาทิตย ์ นนัทวิทยา กรรมการ กรรมการบรหิาร กรรมการก ากบัความเสี่ยง  
   กรรมการเทคโนโลยี และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

   คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลไดด้ าเนินการสรรหากรรมการตามกระบวนการและ
หลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นนโยบายการก ากบัดแูลกิจการของบรษิัท โดยพิจารณาบคุคลที่มีประสบการณ ์ความรูค้วามสามารถ
ที่สอดคลอ้งและเหมาะสมกับทิศทางและกลยุทธก์ารด าเนินธุรกิจของบริษัท ตลอดจนพิจารณาคณุสมบตัิการเป็นกรรมการ
ตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมาย ขอ้บงัคบับริษัท กฎบตัรคณะกรรมการ และนโยบายการก ากับดแูลกิจการ รวมถึงไดเ้ปิดโอกาส
ใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมส าหรบัการด ารงต าแหน่งกรรมการ ซึ่งในปีนีไ้ม่มีผูถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลใด
มายงับรษิัท  
 คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล ไดพ้ิจารณาการเสนอชื่อกรรมการแทนกรรมการที่พน้จาก
ต าแหน่งตามวาระตามกระบวนการดังกล่าวข้างต้นแล้ว และมีความเห็นว่ากรรมการที่ครบวาระจ านวน 6 คน ได้แก่  
1) นายวิชิต  สุรพงษ์ชัย  2) นายอภิศักด์ิ  ตันติวรวงศ ์ 3) นายวินิจ  ศิลามงคล  4) นางนันทวัลย ์ ศกุนตนาค 5) นายธิบดี   
วฒันกุล  และ 6) นายอาทิตย ์นนัทวิทยา มีคณุสมบตัิเหมาะสม ตลอดจนมีประสบการณแ์ละความสามารถที่เป็นประโยชน์
กับบริษัท จึงเห็นควรเสนอใหค้ณะกรรมการเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการที่จะพน้จากต าแหน่งตามวาระจ านวนทัง้ 
6 คน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง  

   ความเห็นคณะกรรมการ    คณะกรรมการ (โดยกรรมการที่มีส่วนเก่ียวขอ้งไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมและพิจารณา
ในเรื่องที่ตนมีส่วนเก่ียวข้อง) พิจารณาแล้วเห็นชอบกับกระบวนการกลั่นกรองและข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหา 
ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลว่า ที่ประชมุผูถื้อหุน้สมควรเลือกตัง้กรรมการที่จะพน้จากต าแหน่งตามวาระในปี 2567 จ านวน    
6 คน ไดแ้ก่ 1) นายวิชิต  สุรพงษ์ชัย  2) นายอภิศักด์ิ  ตันติวรวงศ ์ 3) นายวินิจ  ศิลามงคล  4) นางนันทวัลย ์ ศกุนตนาค  
5) นายธิบดี  วฒันกุล  และ 6) นายอาทิตย ์ นนัทวิทยา กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหนึ่ง เนื่องจากกรรมการ
เดิมทัง้ 6 คนเป็นผูท้ี่มีคุณสมบัติเหมาะสม มีประสบการณ ์และมีความสามารถที่เป็นประโยชนก์ับบริษัท นอกจากนี ้ยังมี
คุณสมบัติการเป็นกรรมการหรือกรรมการอิสระตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายและหลกัเกณฑข์องหน่วยงานที่มีอ านาจก ากับ
ดแูลที่เก่ียวขอ้ง ขอ้บงัคบับริษัท และกฎบตัรคณะกรรมการบรษิัท รวมทัง้ไดร้บัความเห็นชอบจากหน่วยงานที่มีอ านาจก ากบั
ดแูลที่เก่ียวขอ้งแลว้  

 ทั้งนี ้ ข้อมูลประวัติกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระซึ่งเสนอใหท้ี่ประชุมผู้ถือหุน้เลือกตั้งกลับเข้าด ารง
ต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง ปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพรอ้มหนงัสือบอกกลา่วเรียกประชมุครัง้นีแ้ลว้ 

 การลงมต ิ  วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่5    พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 และเงินรางวัลกรรมการส าหรับผลการ
ด าเนินงานปี 2566 

 ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล    ตามขอ้บังคับของบริษัทขอ้ 22 ก าหนดใหก้รรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจาก
บริษัทในรูปของเงินรางวัล เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น  ตามขอ้บังคับ หรือตามที่      
ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษัท โดยคณะกรรมการไดก้ าหนด
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นโยบายและหลกัเกณฑก์ารใหค้่าตอบแทนกรรมการ ค่าตอบแทนกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ และการจดัสรรเงินรางวลักรรมการ
ใหอ้ยู่ในระดบัที่เหมาะสมและสอดคล้องกับภาระหนา้ที่ของกรรมการที่ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามความคาดหวังของผูม้ีส่วน  
ไดเ้สียกลุ่มต่าง ๆ และเป็นไปตามกฎหมาย รวมถึงกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนมีการพิจารณาทบทวนเป็นประจ าทุกปี 
นอกจากนี ้ยังไดก้ าหนดใหก้รรมการที่เป็นผูบ้ริหารไม่ไดร้บัค่าตอบแทนส าหรบัการด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อย 
และประธานเจา้หนา้ที่บรหิารไม่ไดร้บัเงินรางวลักรรมการ 

 คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นควรเสนอใหค้ณะกรรมการเสนอที่
ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการและค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อยส าหรบัปี 2567 และเงินรางวัล
กรรมการส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2566 ดงันี ้

1) ค่าตอบแทนกรรมการ และค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อย ส าหรบัปี 2567 ซึ่งเป็นอัตราเดียวกับปี 2566 
โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ค่าตอบแทน 
ปี 2567 (ปีที่เสนอ) 

ค่าตอบแทน (บาท/เดือน) 
ปี 2566 

ค่าตอบแทน (บาท/เดือน) 
ประธานกรรมการ กรรมการ ประธานกรรมการ กรรมการ 

1. ค่าตอบแทนกรรมการ 250,000 150,000 250,000 150,000 
2. ค่าตอบแทนกรรมการชดุย่อย     

2.1 คณะกรรมการบรหิาร 300,000 200,000 300,000 200,000 
2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 100,000 80,000 100,000 80,000 
2.3 คณะกรรมการสรรหา 

ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล 
90,000 

 
60,000 90,000 

 
60,000 

2.4 คณะกรรมการก ากบัความสี่ยง 90,000 60,000 90,000 60,000 
2.5 คณะกรรมการเทคโนโลย ี 90,000 60,000 90,000 60,000 
2.6 คณะกรรมการกิจกรรมเพื่อสงัคม  60,000 40,000 60,000 40,000 

 

2) เงินรางวลักรรมการส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2566 เสนอใหก้รรมการไดร้บัเงินรางวลักรรมการส าหรบั
ผลการด าเนินงานปี 2566 ในอตัราไม่เกินรอ้ยละ 0.08 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินรวมปี 2566 ซึ่งเป็นอตัราเดียวกับปีที่ผ่าน
มาและใหค้ณะกรรมการพิจารณาจดัสรรกนัเอง  
  ทัง้นี ้กรรมการที่เป็นผูบ้รหิารจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการชดุย่อย และประธานเจา้หนา้ที่บริหารจะไม่ไดร้บั
เงินรางวลักรรมการ  
  นอกจากนี ้กรรมการไดร้บัสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบรษิัทซึ่งเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 22 โดย
ไม่มีสิทธิประโยชนอ์ื่น 

 ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นชอบกับข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหา 
ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลว่า ที่ประชุมผูถื้อหุน้สมควรอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ และค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อย
ประจ าปี 2567 รวมถึงเงินรางวลักรรมการส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2566 ตามที่เสนอ เนื่องจากค่าตอบแทนดงักลา่วมีความ
เหมาะสม สะทอ้นถึงภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการ และเทียบเคียงไดก้บับรษิัทจดทะเบียนขนาดใหญ่อื่น ๆ 



 -5- 

 
 การลงมติ   วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ซึ่งมาประชมุ 

วาระที ่6    พิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบัญชีประจ าปี 2567 

 ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล    คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาผลการปฏิบตัิงานของผูส้อบบญัชีในปีที่ผ่าน
มา และมีความเห็นว่า ผูส้อบบญัชีของบรษิัทและบรษิัทย่อยมีมาตรฐานการท างานที่ดี มีความเป็นอิสระในการท างาน และได้
ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ สามารถสอบทานและตรวจสอบงบการเงินใหแ้ลว้เสร็จไดท้นัตามก าหนดเวลา นอกจากนี ้
ไดพ้ิจารณาจ านวนเงินค่าสอบบญัชีส  าหรบัปี 2567 และมีความเห็นว่าค่าสอบบญัชีดงักลา่วมีความเหมาะสมกบัขอบเขตการ
สอบบญัชี จึงเห็นควรเสนอใหค้ณะกรรมการเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบ
บญัชี ประจ าปี 2567 ตามรายละเอียดดงันี ้

 1. แต่งตัง้ผูส้อบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2567 
โดยมีรายชื่อดงัต่อไปนี ้ 

(1) นางสาวอรวรรณ ชุณหกิจไพศาล ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 6105 
  (ลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัทตัง้แต่ปี 2564) หรือ 

(2) นางสาวพรรณทิพย ์กุลสนัติธ ารงค ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 4208 
  (ยงัไม่เคยลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัท) หรือ   

(3) นางสาวฐิติมา พงศไ์ชยยง ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 10728 
  (ยงัไม่เคยลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัท) 

    ส าหรบัขอ้มลูเก่ียวกับประสบการณก์ารท างานและความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีแต่ละรายปรากฏตาม
เอกสารที่แนบมาพรอ้มหนงัสือบอกกล่าวเรียกประชุมครัง้นีแ้ลว้ 
   โดยผูส้อบบญัชีและบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด ไม่มีความสมัพนัธ ์หรือส่วนไดเ้สีย หรือ
การท ารายการที่อาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชนก์ับบริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่
เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าว รวมทัง้ธนาคารแห่งประเทศไทยไดใ้หค้วามเห็นชอบต่อการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีทัง้ 3 ราย ส าหรบั 
ปี 2567 แลว้   
   ทัง้นี ้ในปี 2567 บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด หรือเครือข่าย เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทย่อย
ของบรษิัทดว้ย  
  2. ก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีส  าหรบัปี 2567 เป็นจ านวนเงิน 4.96 ลา้นบาท และรบัทราบค่าบรกิารอื่น 
จ านวน 2.81 ลา้นบาท โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 

รายการตรวจสอบ / สอบทาน 
งบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวม 

ปี 2567  
(ปีที่เสนอ) 
(ลา้นบาท) 

ปี 2566 
 

(ลา้นบาท) 

เปลี่ยนแปลง 
จากปี 2566  
(รอ้ยละ) 

ค่าสอบบญัชี (Audit Fee) 4.96 4.90 1.3 
ค่าบรกิารอื่น (Non-Audit Fee) 2.81 4.13 (32.0) 

รวม 7.77 9.03 (13.9) 
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    ทัง้นี ้การเพิ่มขึน้ของจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของปี 2567 จ านวน 0.06 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 1.3 
สาเหตหุลกัมาจากปริมาณธุรกิจและเวลาที่ใชใ้นการปฏิบตัิงานของผูส้อบบญัชีที่จะเพิ่มขึน้ เล็กนอ้ยเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 
โดยที่จ  านวนเงินค่าบรกิารอื่นของปี 2567 ลดลงจ านวน 1.32 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 32 เนื่องจากมีงานบรกิารอื่นที่จดัท าเพียง
ครัง้เดียวในปี 2566 

  นอกจากนี ้บริษัทขอเสนอใหผู้ถ้ือหุน้รบัทราบค่าสอบบญัชีส  าหรบัปี 2567 ของบริษัทย่อยในเบือ้งตน้
จ านวน 49.56 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากจ านวนค่าสอบบญัชีของบริษัทย่อยของปี 2566 จ านวน 3.27 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้   
รอ้ยละ 7.1 เนื่องมาจากการขยายขอบเขตการตรวจสอบและการขยายตวัของธุรกิจของบรษิัทย่อย และรบัทราบค่าบริการ
อื่นส  าหรบัปี 2567 ของบริษัทย่อยในเบือ้งตน้จ านวน 14.57 ลา้นบาท ลดลงจ านวน 2.54 ลา้นบาท หรือลดลงรอ้ยละ 14.8 
จากจ านวนค่าบริการอื่นที่เกิดขึน้จริงในปี 2566 จ านวน 17.11 ลา้นบาท เนื่องจากงานบางส่วนเป็นการจดัท าเพียงครัง้เดียว  

 ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นชอบกับขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบว่า 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด ได้แก่ นางสาวอรวรรณ  
ชุณหกิจไพศาล ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 6105 หรือ นางสาวพรรณทิพย ์กุลสนัติธ ารงค ์ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 
4208 หรือ นางสาวฐิติมา พงศไ์ชยยง ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 10728 เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2567 และ
ก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบรษิัทประจ าปี 2567 เป็นจ านวนเงิน 4.96 ลา้นบาท และรบัทราบจ านวนเงินค่าสอบบญัชี
ในเบือ้งตน้ของบริษัทย่อยประจ าปี 2567 จ านวน 49.56 ลา้นบาท โดยรวมแลว้จ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบรษิัทและบรษิัท
ย่อยประจ าปี 2567 คิดเป็นจ านวนเงิน 54.52 ลา้นบาท รวมทัง้รบัทราบค่าบริการอื่นส  าหรบับริษัทและบริษัทย่อยประจ าปี 
2567 คิดเป็นจ านวนรวม 17.38 ลา้นบาท 

  การลงมต ิ  วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 

จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมตามวนัและเวลาขา้งตน้  ทัง้นี ้บริษัทจึงไดจ้ดัประชุมผูถื้อหุน้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) เพียงรูปแบบเดียวเท่านัน้ โดยไม่มีการจัดเตรียมสถานที่หรือหอ้งประชุมส าหรบัรองรบัผูถื้อหุน้
เพิ่มเติมแต่อย่างใด การลงทะเบียนเขา้ประชุม การออกเสียงลงคะแนน และการนับคะแนนเสียงจะด าเนินการผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกสท์ัง้หมด บรษิัทจึงขอใหท้่านผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะที่ประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์โปรด
ศึกษาและปฏิบตัิตามค าชีแ้จงวิธีการลงทะเบียน การมอบฉันทะ การออกเสียงลงคะแนน และการนบัผลการลงคะแนนเสียง 
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการเขา้ประชมุผูถื้อหุน้ 1) และขัน้ตอนการใชง้านระบบประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนกิส ์
Inventech Connect (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 5) 

หากท่านผูถื้อหุน้ไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุม ท่านสามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทเขา้ประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนนแทนท่านได ้นอกจากนี ้ขอเรียนว่าระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสส์ามารถรองรบัผูเ้ขา้ร่วมประชมุได้
จ านวนจ ากัด ซึ่งอาจท าใหท้่านผูถื้อหุน้ไม่ไดร้บัความสะดวกเท่าที่ควร ท่านจึงอาจพิจารณามอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของ
บริษัทเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนท่านไดเ้ช่นกัน โดยกรรมการอิสระที่ได้รบัการเสนอชื่อใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะ
จากผูถื้อหุน้ประกอบดว้ย 1) นายกานต ์ตระกลูฮนุ และ 2) นางกลุภทัรา สิโรดม (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการ
เขา้ประชมุผูถื้อหุน้ 2) (โปรดศึกษารายละเอียดของวาระการประชมุก่อนตดัสินใจมอบฉนัทะตามค าชีแ้จงวิธีการลงทะเบียนฯ 
ที่ไดก้ล่าวไวข้า้งตน้) โดยขอใหผู้ถื้อหุน้กรอกขอ้ความและลงลายมือชื่อในหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามที่แนบมาพรอ้มนี ้
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               บรษิัท เอสซีบี เอกซ ์จ ากดั (มหาชน) ใส่ใจในความเป็นส่วนตวัของผูถื้อหุน้ ผูร้บัมอบฉนัทะ และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง จึงขอเรียนว่าบริษัทได้
จัดใหม้ีประกาศนโยบายความเป็นส่วนตัวส าหรบัการประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อใหท่้านรบัทราบถึงนโยบายของบริษัทเก่ียวกับการเก็บรวบรวม      
การใช ้และการเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน ตลอดจนสิทธิในฐานะเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลซึ่งเป็นไปตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลู
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 รวมถึงกฎหมายและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง โดยท่านสามารถอ่านเพิ่มเติมเก่ียวกับประกาศนโยบายความเป็นส่วนตัว
ส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ในรายละเอียดท่ีเว็บไซตข์องบรษิัท www.scbx.com ทัง้นี ้ในกรณีท่ีท่านไดม้ีการมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่นเขา้รว่มการ
ประชมุแทน ขอใหท่้านแจง้ใหบ้คุคลดงักล่าวทราบถึงนโยบายของบรษิัทตามประกาศดังกล่าวดว้ย 

และส่งหนังสือมอบฉันทะ รวมถึงค าถามที่เก่ียวกับวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ (หากมี) ใหแ้ก่เลขานุการบริษัททาง
ไปรษณียต์อบรบัหรือทางอีเมล company.secretary@scbx.com ภายในวนัที่ 2 เมษายน 2567 เวลา 17.00 น. 

อนึ่ง บรษิัทก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ในวนัที่ 5 มีนาคม 2567 
โดยบริษัทจะเปิดระบบลงทะเบียนยื่นแบบค ารอ้งเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ตัง้แต่วันที่ 27 มีนาคม 2567 เวลา 
8.30 น. เป็นตน้ไปจนกว่าการประชมุจะเสร็จสิน้ในวนัที่ 5 เมษายน 2567 ทัง้นี ้ภายหลงัจากที่บริษัทไดต้รวจสอบรายชื่อและ
ความถูกตอ้งครบถว้นของเอกสารต่าง ๆ ของผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่ประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมแลว้ บริษัทจะส่งชื่อผูใ้ช ้
(Username) รหสัผูใ้ช ้(Password) และเว็บลิงก ์(Weblink) ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ตามอีเมลที่ผูถื้อหุน้ไดแ้จง้ความประสงคไ์ว ้ส  าหรบั
หนังสือบอกกล่าวเรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 และเอกสารประกอบจะเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทที่  
www.scbx.com ตัง้แต่วนัที่ 6 มีนาคม 2567 ส าหรบัรายงานแบบ 56-1 One Report ผูถื้อหุน้สามารถดขูอ้มลู หรือสแกนคิวอาร์
โคด้ที่แนบมาพรอ้มกบัหนงัสือบอกกลา่วเรียกประชมุครัง้นี ้ 

  
   

 ขอแสดงความนบัถือ 
 บรษิัท เอสซีบี เอกซ ์จ ากดั (มหาชน)  
 
      (นางศิรบิรรจง อทุโยภาศ) 
 เลขานกุารบรษิัท 

                                                        โดยค าสั่งคณะกรรมการบรษิทั 
 
 
 

http://www.scbx.com/
http://www.scbx.com/
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เอกสารประกอบการพิจารณา วาระที่ 4 

ประวัติกรรมการทีเ่สนอให้ทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นเลือกต้ัง 
กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 

 

ชื่อ-นามสกุล นายวิชติ สุรพงษช์ัย 

ประเภทกรรมการ - ประธานกรรมการ  
- ประธานกรรมการกิจกรรมเพ่ือสังคม  

อายุ 78 ปี 

สัญชาติ ไทย 

การศึกษา - ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- M.Sc. (Engineering), University of California, Berkeley ประเทศสหรฐัอเมริกา 
- M.B.A. (Management), Graduate School of Management, UCLA 
ประเทศสหรฐัอเมริกา 

- Ph.D., Graduate School of Management, UCLA ประเทศสหรฐัอเมริกา 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ - Role of the Chairman Program สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- Cyber Security and Technology Risk โดยธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากัด (มหาชน) และ 

PwC Thailand 
- Exclusive workshop for SCB Boardroom: Vision-Driven Purpose ธนาคารไทยพาณิชย ์
จ ากดั (มหาชน) และสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

วันทีไ่ด้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการ 15 กนัยายน 2564 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 2 ปี 3 เดือน 

ประสบการณ ์ - Member of Advisory Board, Centre for Asian Philanthropy and Society (CAPS) 
- กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 
- Board member, International Advisory Board, The Chubb Group of Companies 
- ประธานกรรมการ บริษัท เอ็กซ-์เซลล ์ไบโอเทค จ ากดั 
- กรรมการ บริษัท เอ็กซ-์เซลล ์ไบโอเทค จ ากดั 
- นายกกรรมการ ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น - ไม่มี -  

ต าแหน่งในกิจการอื่น                                                           
(ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
 
 
 
  

- กรรมการ และประธานกรรมการกิจกรรมเพื่อสงัคม ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 
- ประธานกรรมการ บริษัท จดัการลู่ป่ัน วิสาหกิจเพื่อสงัคม จ ากดั 
- ท่ีปรกึษา ส านกังานทรพัยส์ินพระมหากษัตริย ์
- ประธานกรรมการ มลูนิธิสยามกมัมาจล 
- สมาชิกผูก้่อตัง้ สนามกอลฟ์ โรบินสว์ดู 
- ท่ีปรกึษาผูท้รงคณุวฒุิ KIS International School Reignwood Park 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/  
กิจการทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 

- ไม่มี -  

การถือหุ้นบริษัท - ไม่มี - 

สัดส่วนของจ านวนหุ้นทีม่ีสิทธอิอกเสียงทัง้หมด - ไม่มี - 
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เอกสารประกอบการพิจารณา วาระที่ 4 

ข้อพิพาททางกฎหมายทีเ่ป็นคดีอาญาในศาล 
ทีไ่ม่ใช่คดีลหุโทษ 

- ไม่มี - 

 การเข้าร่วมประชุมในปี 2566  - เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริษัท 15 ครัง้ จาก 16 ครัง้  

ความเชี่ยวชาญ/ผลงานในระหว่างด ารงต าแหน่ง 
 กรรมการ 

มีความรูแ้ละความเชี่ยวชาญดา้นการบริหารและการวางกลยทุธ ์โดยไดน้ าวิสยัทศันข์บัเคลื่อน
และน าพาองคก์ร ก่อใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงในโครงสรา้งการท าธุรกิจในกลุ่มเอสซีบี เอกซ ์ 
อีกทัง้ยงัไดว้างรากฐานในการบริหารจัดการและถ่ายทอดหลกัการบริหารการเปลี่ยนแปลงแก่
ฝ่ายบริหาร ส่งผลให้บริษัทก้าวขึน้เป็นบริษัทชั้นน าของประเทศ นอกจากนี้ ในต าแหน่ง
ประธานกรรมการ ไดใ้หค้วามส าคญักับการท างานร่วมกันของคณะกรรมการและฝ่ายบริหาร
เพื่อรว่มกนัขบัเคลื่อนบริษัทใหส้ามารถเติบโตอย่างยั่งยืน 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ 
 
 
  

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณากระบวนการกลั่นกรองและข้อเสนอของคณะกรรมการ 
สรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลแล้ว และมีความเห็นว่านายวิชิต สุรพงษ์ชัย  
มีคุณสมบัติเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท และมีคุณสมบัติการเป็นกรรมการ
ตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ขอ้บังคับบริษัท และกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 
รวมทัง้ไดร้บัความเห็นชอบจากหน่วยงานท่ีมีอ านาจก ากบัดแูลท่ีเก่ียวขอ้งแลว้ 

หมายเหต:ุ    ขอ้มลู ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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เอกสารประกอบการพิจารณา วาระที่ 4 

ประวัติกรรมการทีเ่สนอให้ทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นเลือกต้ัง 
กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 

 

ชื่อ-นามสกุล นายอภศัิกดิ ์ตนัติวรวงศ ์  

ประเภทกรรมการ - กรรมการอิสระ 
- กรรมการบริหาร  

อายุ 70 ปี 

สัญชาติ ไทย 

การศึกษา - ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิศวกรรมเคมี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- M.B.A., (Industrial Management), University of Tennessee ประเทศสหรฐัอเมริกา 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ - Director Certification Program สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

วันทีไ่ด้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการ 12 เมษายน 2565 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 1 ปี 8 เดือน 

ประสบการณ ์ - กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ธนาคาร กรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 
- กรรมการอิสระ บริษัท ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) 
- กรรมการอิสระ บริษัท บางกอกกล๊าส จ ากดั (มหาชน) 
- กรรมการอิสระ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
- กรรมการอิสระ บริษัท อินโดรามา เวนเจอรส์ จ ากดั (มหาชน) 
- ประธานกรรมการ บริษัท ควอลิตี ้เฮา้ส ์จ ากดั (มหาชน) 
- รองประธาน คณะกรรมการบริหารการเงิน บริษัท เครือเจริญโภคภณัฑ ์จ ากดั 
- กรรมการ ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 
- รฐัมนตรีว่าการกระทรวงการคลงั กระทรวงการคลงั 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น - กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากัด (มหาชน) 

- ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ บริษัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ากดั (มหาชน) 
- ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน)  

ต าแหน่งในกิจการอื่น                                                           
(ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

- ท่ีปรกึษา บริษัท จฬุาวฒัน จ ากดั 

- กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ สภาราชวิทยาลยัจฬุาภรณ ์

- นายกกรรมการ และกรรมการอิสระ ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากัด (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/  
กิจการทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 

- ไม่มี -  

การถือหุ้นบริษัท   - ไม่มี - 

สัดส่วนของจ านวนหุ้นทีม่ีสิทธิออกเสียงทัง้หมด - ไม่มี - 

ข้อพิพาททางกฎหมายทีเ่ป็นคดีอาญาในศาลที่
ไม่ใช่คดีลหุโทษ 

- ไม่มี - 
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เอกสารประกอบการพิจารณา วาระที่ 4 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 - เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริษัท 16 ครัง้ จาก 16 ครัง้  

- เขา้รว่มประชมุคณะกรรรมการบริหาร 24 ครัง้ จาก 24 ครัง้ 

ความเชี่ยวชาญ/ผลงานในระหว่างด ารงต าแหน่ง
กรรมการ 

มีความรู ้ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ดา้นการบริหารองคก์รทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน 
การเงินการธนาคาร การวางแผนกลยุทธ์ ตลอดจนการบริหารความเสี่ยง และไดน้ าความรู ้
ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ดังกล่าวมาใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีและสนับสนุนการ
ด าเนินการของบริษัทอย่างเต็มท่ี  อันเป็นประโยชน์อย่างยิ่ งต่อการด าเนินงานของ
คณะกรรมการบริษัท 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและกลั่นกรองความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหา 
ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลแล้ว และมีความเห็นว่า นายอภิศัก ด์ิ  ตันติวรวงศ์   
มีคุณสมบัติ เหมาะสมกับการประกอบธุ รกิจของ บริษัท และมีคุณสมบัติการ เ ป็น 
กรรมการอิสระตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายท่ีเ ก่ียวข้อง ข้อบังคับบริษัท และกฎบัตร
คณะกรรมการบริษัท โดยสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ รวมทัง้ไดร้บัความเห็นชอบ
จากหน่วยงานท่ีมีอ านาจก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้งแลว้ 

 
ลักษณะความสัมพันธข์องกรรมการอิสระ  

- การมีความสมัพนัธใ์นลกัษณะดงัต่อไปนี ้กบับริษัท/ บริษัทใหญ่/ บริษัทย่อย/ บริษัทรว่ม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้ในปัจจบุนัหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา  
(1)  เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ า 
(2)  เป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ  
(3)  มีความสมัพนัธท์างธุรกิจอย่างมนียัส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ย่างเป็นอิสระ 

 
 

ไม่เป็น 
ไม่เป็น 
ไม่มี 

หมายเหต:ุ    ขอ้มลู ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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เอกสารประกอบการพิจารณา วาระที่ 4 

ประวัติกรรมการทีเ่สนอให้ทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นเลือกต้ัง 
กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 

 

ชื่อ-นามสกุล นายวนิิจ ศิลามงคล   

ประเภทกรรมการ - กรรมการอิสระ  
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

อายุ 65 ปี 

สัญชาติ ไทย 

การศึกษา - ปริญญาตรี นิติศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
- ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
- ปริญญาโท บญัชีมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรมหลักสูตรกรรมการ - Director Certification Program สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

วันทีไ่ด้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการ 12 เมษายน 2565 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 1 ปี 8 เดือน 

ประสบการณ ์ - กรรมการกลุ่มเคพีเอ็มจี ในประเทศไทย 
- ประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร กลุ่ม เคพีเอ็มจี ในประเทศไทย 
- กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ดสุิตธานี จ ากัด (มหาชน) 
- กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไทยคม จ ากัด (มหาชน) 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น - กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ บริษัท ออลล่า จ ากดั (มหาชน) 
- กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง  
บริษัท เอสซีจี เคมิคลัส ์จ ากดั (มหาชน) 

- กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท เบทาโกร จ ากัด (มหาชน) 
- กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล  
บริษัท เซ็นทรลัพฒันา จ ากดั (มหาชน) 

ต าแหน่งในกิจการอื่น                                                           
(ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

- กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวฒุิ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร  ์
- กรรมการสภาวิชาชีพบญัชี ประธานกรรมการดา้นวิชาชีพสอบบญัชี 
- กรรมการ มลูนิธิต่อตา้นคอรร์ปัชัน แห่งประเทศไทย 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/  
กิจการทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 

- ไม่มี -  

การถือหุ้นบริษัท   - ไม่มี - 

สัดส่วนของจ านวนหุ้นทีม่ีสิทธิออกเสียงทัง้หมด - ไม่มี - 

ข้อพิพาททางกฎหมายทีเ่ป็นคดีอาญาในศาลที่
ไม่ใช่คดีลหุโทษ 

- ไม่มี - 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 - เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริษัท 16 ครัง้ จาก 16 ครัง้  

- เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 12 ครัง้ จาก 12 ครัง้ 
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เอกสารประกอบการพิจารณา วาระที่ 4 

ความเชี่ยวชาญ/ผลงานในระหว่างด ารงต าแหน่ง
กรรมการ 

มีความรูแ้ละความเชี่ยวชาญดา้นบญัชีการเงิน กฎหมาย การบริหารความเสี่ยง และการก ากับ
ดูแลกิจการท่ีดี ตลอดจนประสบการณท่ี์กวา้งขวางจากการท างานร่วมกับองคก์รชัน้น าหลาย
แห่งในการสอบบัญชีและการตรวจสอบภายในท่ีมีมาอย่างยาวนาน และไดน้ าความรูแ้ละ
ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ดังกล่าวมาใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีและสนับสนุนการ
ด าเนินการของบริษัทอย่างเต็มท่ี  อันเป็นประโยชน์อย่างยิ่ งต่อการด าเนินงานของ
คณะกรรมการบริษัท  

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและกลั่นกรองความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหา 
ค่ าตอบแทน และบรรษัทภิบาลแล้ว  และมี ความ เ ห็น ว่ า  นาย วิ นิ จ  ศิ ลามงคล   
มีคุณสมบัติ เหมาะสมกับการประกอบธุ รกิจของ บริษัท และมีคุณสมบัติการ เ ป็น 
กรรมการอิสระตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายท่ีเ ก่ียวข้อง ข้อบังคับบริษัท และกฎบัตร
คณะกรรมการบริษัท โดยสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ รวมทัง้ไดร้บัความเห็นชอบ
จากหน่วยงานท่ีมีอ านาจก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้งแลว้ 

 
ลักษณะความสัมพันธข์องกรรมการอิสระ  

- การมีความสมัพนัธใ์นลกัษณะดงัต่อไปนี ้กบับริษัท/ บริษัทใหญ่/ บริษัทย่อย/ บริษัทรว่ม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้ในปัจจบุนัหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา  
(1)  เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ า 
(2)  เป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ  
(3)  มีความสมัพนัธท์างธุรกิจอย่างมนียัส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ย่างเป็นอิสระ 

 
 

ไม่เป็น 
ไม่เป็น 
ไม่มี 

หมายเหต:ุ    ขอ้มลู ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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เอกสารประกอบการพิจารณา วาระที่ 4 

ประวัติกรรมการทีเ่สนอให้ทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นเลือกต้ัง 
กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 

 

ชื่อ-นามสกุล นางนันทวัลย ์ศกนุตนาค 

ประเภทกรรมการ - กรรมการอิสระ  
- กรรมการตรวจสอบ 

อายุ 65 ปี 

สัญชาติ ไทย 

การศึกษา - ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต (การเงินและการธนาคาร) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- M.B.A. (Marketing, International Business) University of Wisconsin – Madison 
ประเทศสหรฐัอเมริกา 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ - Director Certification Program สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

วันทีไ่ด้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการ 1 มิถนุายน 2565 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 1 ปี 6 เดือน 

ประสบการณ ์ - อธิบดี กรมเจรจาการคา้ระหว่างประเทศ กระทรวงพาณิชย ์
- อธิบดี กรมส่งเสริมการส่งออก กระทรวงพาณิชย ์
- รองปลดักระทรวง ส านกังานปลดักระทรวงพาณิชย ์กระทรวงพาณิชย ์
- อธิบดี กรมส่งเสริมการคา้ระหว่างประเทศ กระทรวงพาณิชย ์
- อธิบดี กรมทรพัยส์ินทางปัญญา กระทรวงพาณิชย ์
- อธิบดี กรมการคา้ภายใน กระทรวงพาณิชย ์
- ปลดักระทรวง ส านักงานปลดักระทรวงพาณิชย ์กระทรวงพาณิชย์ 
- กรรมการอิสระ บริษัท ปตท. จ ากดั (มหาชน) 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น - กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท เอเชียน มารีน เซอรวิ์สส ์จ ากดั (มหาชน) 
- กรรมการอิสระ และประธานกรรมการก ากับดแูลกิจการท่ีดีและความยั่งยืน   
บริษัท แอสเสท เวิรด ์คอรป์ จ ากดั (มหาชน) 

- กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ยเูนี่ยนไพโอเนียร ์จ ากดั (มหาชน) 
- กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท ปนูซีเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

ต าแหน่งในกิจการอื่น                                                           
(ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

- กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 
- ประธานกรรมการ สถาบนัวิจัยและพฒันา อญัมณีและเครื่องประดบัแห่งชาติ (องคก์าร
มหาชน) 

- กรรมการอิสระ และประธานกรรมการก ากับความเสี่ยง บริษัท เพอรเ์พิล เวนเจอรส์ จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/  
กิจการทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 

- ไม่มี -  

การถือหุ้นบริษัท   - ไม่มี - 

สัดส่วนของจ านวนหุ้นทีม่ีสิทธิออกเสียงทัง้หมด - ไม่มี - 
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ข้อพิพาททางกฎหมายทีเ่ป็นคดีอาญาในศาลที่
ไม่ใช่คดีลหุโทษ 

- ไม่มี - 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 - เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริษัท 16 ครัง้ จาก 16 ครัง้  

- เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 12 ครัง้ จาก 12 ครัง้ 

ความเชี่ยวชาญ/ผลงานในระหว่างด ารงต าแหน่ง
กรรมการ 

มีความรู ้และประสบการณ์ด้านการเงินและการธนาคาร การบริหาร การจัดการองค์กร  
การบริหารทรพัยากรมนุษย ์การบริหารความเสี่ยง และการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  และไดน้ า
ความรูแ้ละประสบการณ์ดงักล่าวมาใชใ้นการปฏิบตัิหนา้ท่ีและสนับสนุนการด าเนินการของ
บริษัทอย่างเต็มที่ อนัเป็นประโยชนอ์ย่างยิ่งต่อการด าเนินงานของคณะกรรมการบริษัท 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและกลั่นกรองความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหา 
ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลแล้ว และมีความเห็นว่า  นางนันทวัลย์ ศกุนตนาค 
มีคุณสมบัติ เหมาะสมกับการประกอบธุ รกิจของ บริษัท และมีคุณสมบัติการ เ ป็น 
กรรมการอิสระตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายท่ีเ ก่ียวข้อง ข้อบังคับบริษัท และกฎบัตร
คณะกรรมการบริษัท โดยสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ รวมทัง้ไดร้บัความเห็นชอบ
จากหน่วยงานท่ีมีอ านาจก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้งแลว้ 

 
ลักษณะความสัมพันธข์องกรรมการอิสระ  

- การมีความสมัพนัธใ์นลกัษณะดงัต่อไปนี ้กบับริษัท/ บริษัทใหญ่/ บริษัทย่อย/ บริษัทรว่ม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้ในปัจจบุนัหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา  
(1)  เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ า 
(2)  เป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ  
(3)  มีความสมัพนัธท์างธุรกิจอย่างมนียัส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ย่างเป็นอิสระ 

 
 

ไม่เป็น 
ไม่เป็น 
ไม่มี 

หมายเหต:ุ    ขอ้มลู ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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ประวัติกรรมการทีเ่สนอให้ทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นเลือกต้ัง 
กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 

 

ชื่อ-นามสกุล นายธิบดี วัฒนกุล 

ประเภทกรรมการ - กรรมการ  

อายุ 52 ปี 

สัญชาติ ไทย 

การศึกษา - ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต (เกียรตินิยมอนัดบั 1) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- ปริญญาตรี นิติศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร  ์
- M.B.A., Carnegie Mellon University ประเทศสหรฐัอเมริกา 
- Ph.D. บริหารธุรกิจดุษฎีบณัฑิต The University of North Carolina at Chapel Hill  
ประเทศสหรฐัอเมริกา 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ - นกัปกครองระดบัสงู รุน่ท่ี 63 กระทรวงมหาดไทย 
- การบริหารจดัการความมั่นคงแห่งชาติ รุน่ท่ี 9 ส  านกัข่าวกรองแห่งชาติ 
- หลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสงูดา้นการคา้และการพาณิชย ์( TEPCoT) 
 สถาบนัวิทยาการคา้ กระทรวงพาณิชย ์
- Director Certification Program สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- Advanced Audit Committee Program สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- หลกัสตูรการพฒันาผูบ้ริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดบัสงูภาครฐั (GCIO)  
สถาบนัพฒันาบคุลากรภาครฐัดา้นดิจิทลั 

- Risk Management Program for Corporate Leaders สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย 

- Financial Statements for Directors สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- Board Essentials Program (BEP) มลูนิธิสถาบนัวิจัยและพฒันาองคก์รภาครฐั  

วันทีไ่ด้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการ 25 ธันวาคม 2566  

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ -  

ประสบการณ ์ - ผูอ้  านวยการส านกัมาตรฐานและพฒันาการจดัเก็บภาษี 2 กรมสรรพสามิต 
- รองประธานกรรมการ บริษัท เอ ซี ที โมบาย จ ากดั 
- รองอธิบดีกรมสรรพสามิต  
- ประธานกรรมการ องคก์ารสรุา (รฐัวิสาหกิจ) 
- กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ การประปาส่วนภมูิภาค 
- ท่ีปรกึษาดา้นการพฒันาและบริหารการจดัเก็บภาษี กรมสรรพสามิต 
- รองประธานกรรมการ โรงงานไพ่ กรมสรรพสามิต 
- ผูต้รวจราชการกระทรวงการคลงั 
- กรรมการ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากดั (มหาชน) 
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ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น - กรรมการ บริษัท บริหารสินทรพัย ์กรุงเทพพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 

ต าแหน่งในกิจการอื่น                                                           
(ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)  

- ผูอ้  านวยการส านกังานคณะกรรมการนโยบายรฐัวิสาหกิจ กระทรวงการคลงั  

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/  
กิจการทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 

- ไม่มี -  

การถือหุ้นบริษัท - ไม่มี - 

สัดส่วนของจ านวนหุ้นทีม่ีสิทธอิอกเสียงทัง้หมด - ไม่มี - 

ข้อพิพาททางกฎหมายทีเ่ป็นคดีอาญาในศาล 
ทีไ่ม่ใช่คดีลหุโทษ 

- ไม่มี - 

 การเข้าร่วมประชุมในปี 2566  - ไม่มี - 

ความเชี่ยวชาญ/ผลงานในระหว่างด ารงต าแหน่ง 
 กรรมการ 

มีความรูแ้ละความเชี่ยวชาญด้านการบริหาร บัญชีการเงิน กฎหมาย และการก ากับดูแล
กิจการท่ีดี ตลอดจนประสบการณ์ท่ีกวา้งขวางจากการท างานร่วมกับองคก์รชั้นน าหลายแห่ง
มาใชใ้นการปฏิบตัิหนา้ท่ีอนัก่อใหเ้กิดประโยชนอ์ย่างยิ่งต่อการด าเนินงานของคณะกรรมการ
บริษัท 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ 
 
 
  

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณากระบวนการกลั่นกรองและข้อเสนอของคณะกรรมการ 
สรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลแล้ว และมีความเห็นว่านายธิบดี  วัฒนกุล  
มีคุณสมบัติเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท และมีคุณสมบัติการเป็นกรรมการ
ตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ขอ้บังคับบริษัท และกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 
รวมทัง้ไดร้บัความเห็นชอบจากหน่วยงานท่ีมีอ านาจก ากบัดแูลท่ีเก่ียวขอ้งแลว้ 

หมายเหต:ุ    ขอ้มลู ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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ประวัติกรรมการทีเ่สนอให้ทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นเลือกต้ัง 
กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 

 

ชื่อ-นามสกุล นายอาทติย ์นันทวทิยา 

ประเภทกรรมการ - กรรมการ  
- กรรมการบริหาร 
- กรรมการก ากับความเสี่ยง 
- กรรมการเทคโนโลยี 
- ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

อายุ 56 ปี 

สัญชาติ ไทย 

การศึกษา - ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การเงิน)  สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร ์
แห่งจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ - Director Accreditation Program สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- หลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 
- หลกัสตูรผูบ้ริหารงานยตุิธรรมระดบัสงู ส  านักกิจการยตุิธรรม 
- หลกัสตูรนักบริหารระดบัสงู ดา้นวิทยาการพลงังาน 
- หลกัสตูรการป้องกันราชอาณาจักรภาครฐัรว่มเอกชน 
- Cyber Security and Technology Risk โดย ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) และ 

PwC Thailand 
- หลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสงู ดา้นการบริหารงานพฒันาเมือง กรุงเทพมหานคร 
- หลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการธุรกิจและอตุสาหกรรม 
- Exclusive workshop for SCB Boardroom: Vision-Driven Purpose  
ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) และสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- Bangkok Sustainable Banking Forum 2019 ธนาคารแห่งประเทศไทย 
- การเตรียมตวัของธนาคารในการปฏิบตัิตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล และกฎหมาย
การรกัษาความปลอดภยัมั่นคงไซเบอร ์(PDPA) โดย Baker & McKenzie และ PwC Thailand 

วันทีไ่ด้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการ 15 กนัยายน 2564  

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 2 ปี 3 เดือน 

ประสบการณ ์ - กรรมการ มลูนิธิสยามกมัมาจล 
- รองประธานกรรมการบริหาร และกรรมการกิจกรรมเพื่อสงัคม ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากัด 
(มหาชน) 

- ประธานกรรมการ บริษัท ดิจิทลั เวนเจอรส์ จ ากดั 
- กรรมการ มลูนิธิพระราชนิเวศนม์ฤคทายวนั 
- ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 
- กรรมการก ากับความเสี่ยง ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากัด (มหาชน) 
- ประธานกรรมการ บริษัท เอไอเอสซีบี จ ากัด  
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- กรรมการบริหาร ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 
- ประธานกรรมการ บริษัทหลกัทรพัย ์อินโนเวสท ์เอกซ ์จ ากดั 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น - ไม่มี -  

ต าแหน่งในกิจการอื่น                                                           
(ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

- กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการเทคโนโลยี ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากัด 
(มหาชน) 

- กรรมการ มลูนิธิอาสาเพื่อนพึ่ง (ภาฯ) ยามยาก 
- กรรมการสภาสถาบนัผูท้รงคณุวฒุิของสถาบนัวิทยสิริเมธี 
- ประธานกรรมการ บริษัทหลกัทรพัย ์ไทยพาณิชย ์จเูลียส แบร ์จ ากดั 
- กรรมการ ส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์(องคก์ารมหาชน) 
- ประธานกรรมการ บริษัท เอสซีบี เท็นเอกซ ์จ ากดั 
- กรรมการ บริษัท เอสซีบี เทคเอกซ ์ จ ากดั 
- ประธานกรรมการ บริษัท อลัฟ่า เอกซ ์จ ากดั 
- กรรมการ บริษัท เอสซีบี เดตา้ เอกซ ์จ ากดั 
- กรรมการ คณะกรรมการนโยบายยานยนตไ์ฟฟ้าแห่งชาติ 
- กรรมการผูท้รงคณุวุฒิ คณะกรรมการพฒันาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีแห่งชาติ ส  านักงาน
พฒันาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีแห่งชาติ 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/  
กิจการทีเ่กี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 

-  ไม่มี -  

การถือหุ้นบริษัท -  ไม่มี - 

สัดส่วนของจ านวนหุ้นทีม่ีสิทธอิอกเสียงทัง้หมด -  ไม่มี - 

ข้อพิพาททางกฎหมายทีเ่ป็นคดีอาญาในศาล 
ทีไ่ม่ใช่คดีลหุโทษ 

-  ไม่มี - 

 การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 - เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริษัท 16 ครัง้ จาก 16 ครัง้   
- เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริหาร 24 ครัง้ จาก 24 ครัง้ 
- เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการก ากบัความเสี่ยง 11 ครัง้ จาก 13 ครัง้ 
- เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการเทคโนโลยี 10 ครัง้ จาก 10 ครัง้ 

ความเชี่ยวชาญ/ผลงานในระหว่างด ารงต าแหน่ง 
 กรรมการ 

มีความรูแ้ละความเชี่ยวชาญทางดา้นการเงิน การธนาคาร การบริหาร  และการวางกลยุทธ์ 
โดยไดร้ิเริ่มและบริหารจัดการการปรบัเปลี่ยนองคก์รและพัฒนาขีดความสามารถของกลุ่ม 
เอสซีบี เอกซ ์ใหส้ามารถเติบโตไดอ้ย่างยั่งยืน ภายใตก้ารเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอ้มการ
ด าเนินธุรกิจท่ีเทคโนโลยีมีบทบาทอย่างส าคญั    

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณากระบวนการกลั่นกรองและข้อเสนอของคณะกรรมการ 
สรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลแลว้ และมีความเห็นว่า นายอาทิตย ์นันทวิทยา 
มีคุณสมบัติเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท และมีคุณสมบัติการเป็นกรรมการ
ตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ข้อบังคับบริษัท และกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 
รวมทัง้ไดร้บัความเห็นชอบจากหน่วยงานท่ีมีอ านาจก ากบัดแูลท่ีเก่ียวขอ้งแลว้  

หมายเหต:ุ ขอ้มลู ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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ข้อมูลของผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจ ำปี 2567 
 

ชื่อ-นำมสกุล นำงสำวอรวรรณ ชุณหกิจไพศำล 

ส ำนักงำนสอบบัญชี  บรษิัท เคพีเอม็จี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั  

ต ำแหน่ง หุน้ส่วน 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขที ่ 6105 

ระยะเวลำกำรท ำงำน -  บรษิัท ส านกังาน เอสจีวี-ณ ถลาง จ ากดั พ.ศ. 2541 – 2546 
-  บรษิัท เคพีเอม็จี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั พ.ศ. 2546 – ปัจจบุนั 

ประวัติกำรศึกษำ 
 

-  ปรญิญาตร ีดา้นการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
-  ปรญิญาโท ดา้นการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ประสบกำรณท์ ำงำน  คณุอรวรรณ มีประสบการณท์ างานเป็นเวลามากกว่า 25 ปี โดยมีประสบการณ์
ดา้นการตรวจสอบงบการเงินใหก้ับบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ละ
บรษิัทจ ากดั และใหบ้ริการสอบบญัชีในหลายกลุ่มธุรกิจ อาท ิสถาบนัการเงินและ
ธุรกิจไฟแนนซ์  เคมีภัณฑ์ พลาสติก เหล็ก ยา และอาหารและเครื่องดื่ม ด้วย
ประสบการณ์การท างานกับเคพีเอ็มจี ฟิลาเดลเฟีย ซึ่งเป็นส านักงานเคพีเอ็มจี   
ในประเทศสหรฐัอเมริกาเป็นระยะเวลา 5 ปี คุณอรวรรณจึงมีประสบการณ์การ
ท างานร่วมกับเคพีเอ็มจีและผูส้อบบญัชีอื่นๆ ในหลายประเทศ เพื่อตรวจสอบงบ
การเงินรวมถึงใหค้  าปรกึษาแก่บริษัทขา้มชาติในการซือ้ธุรกิจและบริษัทที่ท  า
การเสนอขายหุ้นออกใหม่ต่อประชาชนทั่ วไปเป็นครั้งแรก (Initial Public 
Offering) 

ปัจจบุนัคณุอรวรรณด ารงต าแหน่งหวัหนา้ส านกังานสอบบญัชีและการใหค้วาม
เชื่อมั่นอื่นของบรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั   

กำรมีควำมสัมพันธ์หรือกำรมีส่วนได้เสีย
หรือรำยกำรที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้ง
ทำงผลประโยชน์กั บบริษั ท  บ ริษั ทย่อย 
ผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้เกี่ยวข้องกับ
บุคคลดังกล่ำว 

ไม่มี 

กำรแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ไดร้บัแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทรวมระยะเวลา 2 ปี ส าหรบัปีการบัญชี 
2565 ถึง 2566 
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 ขอ้มูลของผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจ ำปี 2567 
 

ชื่อ-นำมสกุล นำงสำวพรรณทพิย ์กุลสนัติธ ำรงค ์

ส ำนักงำนสอบบัญชี  บรษิัท เคพีเอม็จี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั  

ต ำแหน่ง หุน้ส่วน 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขที ่ 4208 

ระยะเวลำกำรท ำงำน -  บรษิัท เคพีเอม็จี ออดิท (ประเทศไทย) จ ากดั พ.ศ. 2532 – 2546 
-  บรษิัท เคพีเอม็จี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั พ.ศ. 2546 – ปัจจบุนั 

ประวัติกำรศึกษำ 
 

-  ปรญิญาตร ีดา้นการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
-  ปรญิญาโท ดา้นการบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ประสบกำรณท์ ำงำน  คณุพรรณทิพย ์มีประสบการณท์ างานสอบบญัชีเป็นเวลากว่า 34 ปี โดยเฉพาะ
ธุรกิจที่เก่ียวกับการประกันวินาศภัย ธุรกิจประกันชีวิต ธุรกิจลีสซิ่ง ธุรกิจดา้น
การเงินและการธนาคาร 

นอกจากนีค้ณุพรรณทิพยม์ีประสบการณใ์นการตรวจสอบการด ารงเงินกองทุน
ตามระดบัความเส่ียง (RBC) และการตรวจสอบงบการเงิน โดยมีขอบเขตงาน
ครอบคลมุมาตรฐานการบัญชีไทย มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่าง
ประเทศ (IFRS) กฎระเบียบของธนาคารแห่งประเทศไทย และกฎระเบียบของ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกิจประกนัภยั 

กำรมีควำมสัมพันธ์หรือกำรมีส่วนได้เสีย
หรือรำยกำรที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้ง
ทำงผลประโยชน์กั บบริษั ท  บ ริษั ทย่อย 
ผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้เกี่ยวข้องกับ
บุคคลดังกล่ำว 

ไม่มี 

กำรแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ไดร้บัแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทรวมระยะเวลา 2 ปี ส าหรบัปีการบัญชี 
2565 ถึง 2566 
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ขอ้มูลของผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจ ำปี 2567 
 

ชื่อ-นำมสกุล นำงสำวฐติิมำ พงศไ์ชยยง 

ส ำนักงำนสอบบัญชี  บรษิัท เคพีเอม็จี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั  

ต ำแหน่ง หุน้ส่วน 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขที ่ 10728 

ระยะเวลำกำรท ำงำน บรษิัท เคพีเอม็จี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั พ.ศ. 2547 – ปัจจบุนั 

ประวัติกำรศึกษำ 
 

- ปรญิญาตรี ดา้นการบญัชี มหาวิทยาลยักรุงเทพ  
- ใบรบัรองหลกัสตูรโครงการพฒันาผูบ้รหิารยคุใหม่จากสมาคม
สถาบนัการศกึษาการธนาคารและการเงินไทย 

ประสบกำรณท์ ำงำน  คุณฐิติมามีประสบการณก์ารท างานเป็นเวลามากกว่า 19 ปี โดยมีประสบการณ์
ดา้นการตรวจสอบงบการเงิน ให้บริการตรวจสอบบัญชีให้กับลูกคา้หลายแห่ง 
รวมถึงธนาคารชั้นน าในประเทศ กลุ่มธุรกิจทางการเงิน บริษัทเงินทุน บริษัท
หลักทรพัย ์บริษัทบริหารสินทรพัย ์บริษัทลีสซิ่ง ธุรกรรมสินทรพัยด์ิจิทัล และ
บรกิารที่เก่ียวขอ้งตามมาตรฐานการบัญชีไทย และมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินระหว่างประเทศ (IFRS) รวมถึง US GAAP และขอ้ก าหนดต่าง ๆ ตาม
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

นอกจากนีคุ้ณฐิติมายังมีประสบการณ์ในดา้นการออกรายงานเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานตามที่ตกลงร่วมกันให้แก่ธนาคารและบริษัทเงินทุน รวมถึงมี
ประสบการณใ์นดา้นการใหค้  าปรกึษาเก่ียวกับการตรวจสอบระบบการควบคุม
ภายในใหแ้ก่ธนาคารในประเทศไทย 

กำรมีควำมสัมพันธ์หรือกำรมีส่วนได้เสีย
หรือรำยกำรที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้ง
ทำงผลประโยชน์กั บบริษั ท  บ ริษั ทย่อย 
ผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้เกี่ยวข้องกับ
บุคคลดังกล่ำว 

ไม่มี 

กำรแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ไดร้บัแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทรวมระยะเวลา 2 ปี ส าหรบัปีการบัญชี 
2565 ถึง 2566 
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ค ำชีแ้จงวิธีกำรลงทะเบียน 
กำรมอบฉันทะ กำรออกเสียงลงคะแนน และกำรนับผลกำรลงคะแนนเสียง 

ส ำหรับกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 
บริษัท เอสซีบี เอกซ ์จ ำกัด (มหำชน) 

วันที ่5 เมษำยน 2567 
 

ก.   กำรลงทะเบียนเข้ำประชุม 

 ส ำหรบัผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่ประสงคจ์ะเขำ้ร่วมกำรประชุมผูถื้อหุน้ โปรดศึกษำผังภำพแสดงขัน้ตอนกำร
ลงทะเบียนและกำรเข้ำร่วมประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์และขั้นตอนกำรใช้งำนระบบประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
Inventech Connect ตำมเอกสำรแนบ 4-5  

เอกสำรทีใ่ช้ในกำรลงทะเบียนก่อนเข้ำประชุม 
1. ผู้ถือหุน้ทีเ่ป็นบุคคลธรรมดำ 
 1.1 กรณีผูถื้อหุน้เขำ้ประชมุดว้ยตนเอง  

- ส ำเนำเอกสำรแสดงตน ที่ส่วนรำชกำรออกใหซ้ึ่งปรำกฏรูปถ่ำยของเจ้ำของบัตรและยังไม่หมดอำยุ เช่น       
บัตรประจ ำตัวประชำชน บัตรประจ ำตัวข้ำรำชกำร ใบอนุญำตขับขี่  ใบอนุญำตขับขี่สำกล ใบส ำคัญ
ประจ ำตัวคนต่ำงดำ้ว หนังสือเดินทำง เป็นตน้ โดยผู้ถือหุน้ลงลำยมือชื่อรบัรองส ำเนำถูกตอ้งในเอกสำร
ดงักลำ่ว 

 1.2 กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขำ้ประชมุ 
(ก) หนงัสือมอบฉันทะตำมแบบ ข. (ที่แนบมำพรอ้มหนงัสือบอกกล่ำวเรียกประชุม) ซึ่งไดก้รอกขอ้ควำม 

ถกูตอ้งครบถว้น และลงลำยมือชื่อผูม้อบฉันทะและผูร้บัมอบฉันทะ พรอ้มปิดอำกรแสตมป์ 20 บำทและ
ขีดฆ่ำอำกรแสตมป์พรอ้มลงวนัที่ที่ท  ำหนงัสือมอบฉนัทะดงักลำ่ว 

(ข) ส ำเนำเอกสำรแสดงตนของผูม้อบฉันทะ (โดยมีรำยละเอียดตำมขอ้ 1.1) ซึ่งลงลำยมือชื่อรบัรองส ำเนำ
ถกูตอ้งโดยผูม้อบฉนัทะ  

(ค) ส ำเนำเอกสำรแสดงตนของผูร้บัมอบฉนัทะ โดยมรีำยละเอียดตำมขอ้ 1.1  

2. ผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นนิติบุคคล 
 2.1 กรณีผูแ้ทนของผูถื้อหุน้เขำ้ประชมุดว้ยตนเอง 

(ก) ส ำเนำเอกสำรแสดงตนของผูแ้ทนนิติบคุคล โดยมรีำยละเอียดตำมขอ้ 1.1 
(ข)  ส ำเนำหนงัสือรบัรองกำรจดทะเบียนนิติบคุคลที่ออกไม่เกิน 1 ปีก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ โดยกรมพฒันำ

ธุรกิจกำรค้ำ หรือส่วนรำชกำรที ่มีอ ำนำจของประเทศที ่น ิติบคุคลนัน้ตัง้อยู ่ หรือเจำ้หนำ้ที ่ของ          
นิติบุคคลนัน้ โดยมีรำยละเอียดชื่อนิติบุคคล ผูม้ีอ  ำนำจลงลำยมือชื่อผูกพนัหรือกระท ำกำรแทน      
นิติบุคคล เงื่อนไขหรือขอ้จ ำกดัอ ำนำจในกำรลงลำยมอืชื่อ ที่ตัง้ส  ำนกังำนใหญ่ เป็นตน้ และลงลำยมือ
ชื่อรบัรองส ำเนำถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคล  

เอกสำรประกอบกำรเขำ้ประชมุ 1 
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 2.2 กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขำ้ประชมุ 
(ก) หนังสือมอบฉันทะตำมแบบ ข. (ที่แนบมำพรอ้มหนังสือบอกกล่ำวเรียกประชุม) ซึ่งไดก้รอกขอ้ควำม

ถกูตอ้งครบถว้นและลงลำยมือชื่อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มปิดอำกรแสตมป์ 20 บำท และ
ขีดฆ่ำอำกรแสตมป์พรอ้มลงวนัที่ที่จดัท ำหนงัสือมอบฉนัทะดงักลำ่ว 

(ข) ส ำเนำหนงัสือรบัรองกำรจดทะเบียนนิติบุคคลที่ออกไม่เกิน 1 ปีก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น โดยกรม
พฒันำธุรกิจกำรคำ้ หรือส่วนรำชกำรที่มีอ ำนำจของประเทศที่นิติบุคคลนัน้ตัง้อยู่ หรือเจำ้หนำ้ที่ของ
นิติบุคคลนัน้ โดยมีรำยละเอียดชื่อนิติบุคคล ผู้มีอ ำนำจลงลำยมือชื่อผูกพันนิติบุคคล เง่ือนไขหรือ
ขอ้จ ำกัดอ ำนำจในกำรลงลำยมือชื่อ ที่ตัง้ส  ำนกังำนใหญ่ เป็นตน้ และลงลำยมือชื่อรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง
โดยผูแ้ทนนิติบคุคล โดยมีขอ้ควำมแสดงใหเ้ห็นว่ำผูแ้ทนนิติบคุคลซึ่งลงลำยมือชื่อในหนงัสือมอบฉนัทะ
มีอ ำนำจกระท ำกำรแทนนิติบคุคลซึ่งเป็นผูถื้อหุน้  

(ค)  ส ำเนำเอกสำรแสดงตนของผู้แทนนิติบุคคล (โดยมีรำยละเอียดตำมข้อ 1.1) ซึ่งลงลำยมือชื่อรบัรอง
ส ำเนำถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคล  

(ง)  ส ำเนำเอกสำรแสดงตนของผูร้บัมอบฉนัทะ โดยมีรำยละเอียดตำมขอ้ 1.1 

3. ผู้ถือหุ้นทีแ่ต่งต้ังให้ Custodian ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝำกและดูแลหุน้ 
(ก)  หนงัสือมอบฉันทะตำมแบบ ค. (ดงัมีรำยละเอียดในขอ้ ข. กำรมอบฉันทะ) ซึ่งไดก้รอกขอ้ควำมถูกตอ้งครบถว้น 

และลงลำยมือชื่อผูม้อบฉันทะและผูร้บัมอบฉันทะ พรอ้มปิดอำกรแสตมป์ 20 บำท และขีดฆ่ำอำกรแสตมป์
พรอ้มลงวนัที่ที่ท  ำหนงัสือมอบฉนัทะดงักลำ่ว 

(ข)  หนงัสือยืนยนักำรไดร้บัอนญุำตประกอบธุรกิจ Custodian 
(ค)  ส ำเนำหนังสือรับรองกำรจดทะเบียนนิติบุคคลของ Custodian ที่ออกไม่เกิน 1 ปีก่อนวันประชุมผู้ถือหุน้โดย      

กรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ และลงลำยมือชื่อรบัรองส ำเนำถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคลของ Custodian หรือผูร้บัมอบ
อ ำนำจ (กรณีหนงัสือมอบอ ำนำจก ำหนดใหผู้ร้บัมอบอ ำนำจลงลำยมอืชื่อรบัรองส ำเนำเอกสำรดงักลำ่วได)้ 

(ง)   ส  ำเนำเอกสำรแสดงตนของผูแ้ทนนิติบุคคลของ Custodian  (โดยมีรำยละเอียดตำมขอ้ 1.1) ที่มีกำรลงลำยมือ
ชื่อรบัรองส ำเนำถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคลของ Custodian 

(จ)   ส  ำเนำหนงัสือมอบอ ำนำจของ Custodian (ที่ยงัไม่หมดอำยุ) กรณีที่มอบอ ำนำจใหผู้ร้บัมอบอ ำนำจด ำเนินกำร
แทน และลงลำยมือชื่อรับรองส ำเนำถูกต้องโดยผู้แทนนิติบุคคลของ Custodian หรือผู้รับมอบอ ำนำจ (กรณี
หนังสือมอบอ ำนำจก ำหนดใหผู้้รบัมอบอ ำนำจลงลำยมือชื่อรบัรองส ำเนำเอกสำรดังกล่ำวได)้ และส ำเนำเอกสำร
แสดงตนของผูร้บัมอบอ ำนำจ (โดยมีรำยละเอียดตำมข้อ 1.1) ซึ่งลงลำยมือชื่อรบัรองส ำเนำถูกตอ้งโดยผูร้บั
มอบอ ำนำจ 

(ฉ)   ส  ำเนำเอกสำรแสดงตนของผูร้บัมอบฉนัทะ โดยมีรำยละเอียดตำมขอ้ 1.1 

ทัง้นี ้ส  ำหรบัเอกสำรใดที่มิไดจ้ดัท ำเป็นภำษำไทยหรือภำษำองักฤษ ขอใหผู้ถื้อหุน้จดัท ำค ำแปลภำษำองักฤษแนบอีก
ชดุหนึ่ง และขอใหผู้แ้ทนนิติบุคคลรบัรองควำมถกูตอ้งของค ำแปลดว้ย 
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 บริษัทจะไม่รับลงทะเบียนและไม่อนุญำตให้ผู้ถือหุ้น และ/หรือ ผู้รับมอบฉันทะเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้นใน
กรณีดังต่อไปนี ้

1. ส ำเนำหนังสือรบัรองกำรจดทะเบียนนิติบุคคลของผู ้ถือหุน้ (โดยมีรำยละเอียดตำมขอ้ 2.1 (ข)) ที่ออกมำแลว้ 
เกิน 1 ปีก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ 

2. ผูม้อบฉนัทะ และ/หรือ ผูร้บัมอบฉนัทะมิไดล้งลำยมือชื่อในหนงัสือมอบฉนัทะ 
3. หนงัสือมอบฉันทะมีกำรแกไ้ขขอ้มลูที่ส  ำคญั โดยผูม้อบฉนัทะมิไดล้งลำยมอืชื่อก ำกบักำรแกไ้ขดงักล่ำว (ทกุแห่ง

ที่มีกำรแกไ้ข) 
4. เอกสำรแสดงตนของผูม้อบฉนัทะ และ/หรือ ผูร้บัมอบฉนัทะที่ตอ้งใชใ้นกำรลงทะเบียนไม่ครบถว้น 

 เนื่องจำกส ำเนำเอกสำรแสดงตนขำ้งตน้ อำจมีขอ้มูลส่วนบุคคลที่อ่อนไหว (Sensitive Data) เช่น เชือ้ชำติ ศำสนำ 
หมู่โลหิตปรำกฏอยู่ ซึ่งบริษัทไม่มีวัตถุประสงคแ์ละนโยบำยในกำรเก็บรวมรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่
อ่อนไหวของท่ำนที่ปรำกฏอยู่บนส ำเนำเอกสำรแสดงตน บริษัทจึงขอใหท้่ำนขีดฆ่ำหรือปิดทึบขอ้มูลส่วนบุคคลที่มีควำม
อ่อนไหวดังกล่ำวก่อนส่งมอบใหแ้ก่บริษัท หำกท่ำนมิไดด้ ำเนินกำร บริษัทขอสงวนสิทธิด ำเนินกำรดังกล่ำวแทน ทั้งนี ้หำก
บรษิัทไม่สำมำรถขีดฆ่ำหรือปิดทึบขอ้มลูไดเ้นื่องจำกขอ้จ ำกัดทำงเทคนิคบำงประกำร บริษัทจะจดัเก็บส ำเนำเอกสำรดงักลำ่ว
ในลกัษณะที่เป็นสว่นหนึ่งของเอกสำรยืนยนัตวัตนของท่ำนเท่ำนัน้ 
 

ข.   กำรมอบฉันทะ 

 1. กำรมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเป็นผูรั้บมอบฉันทะ   
1.1 ผูม้อบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรำยเดียวเป็นผูเ้ขำ้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

โดยไม่สำมำรถแบ่งแยกจ ำนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลำยคนเพื่อแยกกำรลงคะแนนเสียงได ้
1.2 ผูม้อบฉนัทะตอ้งกรอกรำยละเอียดในหนงัสือมอบฉนัทะ และลงลำยมือชื่อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ

ใหถ้กูตอ้งครบถว้น 
1.3 กรณีที่มีกำรแกไ้ขกำรออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวำระ ผูม้อบฉันทะจะตอ้งลงลำยมือชื่อก ำกบักำรแกไ้ข

ในหนงัสือมอบฉันทะ หำกไม่มีกำรลงนำมก ำกับกำรแกไ้ข บริษัทจะถือว่ำเป็น “ผูไ้ม่มีสิทธิออกเสียง” ใน
วำระดงักลำ่ว 

2. หนังสือมอบฉันทะ 
  บริษัทไดจ้ดัท ำหนงัสือมอบฉันทะตำมแบบที่ก ำหนดโดยประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ เรื่องก ำหนดแบบ
หนงัสือมอบฉนัทะ (ฉบบัที่ 5) พ.ศ. 2550 ซึ่งไดก้ ำหนดแบบหนงัสือมอบฉนัทะในกำรประชมุผูถื้อหุน้ไว ้3 แบบ ไดแ้ก่  

 แบบ ก. เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะทั่วไป ซึ่งเป็นแบบที่ง่ำยไม่ซบัซอ้น  
 แบบ ข. เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะที่ก ำหนดรำยกำรต่ำง ๆ ที่จะมอบฉนัทะที่ละเอียดชดัเจนตำยตวั 
 แบบ ค. เป็นแบบที่ใชเ้ฉพำะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุนต่ำงประเทศและแต่งตัง้ให ้Custodian ในประเทศไทย
เป็นผูร้บัฝำกและดแูลหุน้    

  โดยบริษัทไดจ้ัดส่งแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ที่ไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมได้ดว้ยตนเอง
สำมำรถพิจำรณำไดว่้ำจะมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่นหรือจะมอบฉันทะใหก้รรมกำรอิสระของบรษิัท (ตำมรำยชื่อกรรมกำรอิสระที่
บรษิัทก ำหนด) เป็นผูร้บัมอบฉันทะเพื่อเขำ้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชมุผูถื้อหุน้แทน ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ตอ้งกำร
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มอบฉันทะแบบทั่วไปสำมำรถเลือกใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ ในกรณีที่ผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุนต่ำงประเทศและแต่งตัง้ให ้
Custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝำกและดแูลหุน้ สำมำรถเลือกใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบ ค. ได ้โดยสำมำรถดำวนโ์หลด 
ไดท้ี่ website : https://www.scbx.com 

3. กำรมอบฉันทะให้กรรมกำรอสิระของบรษิัทเป็นผู้รับมอบฉันทะ 
 3.1 ผูม้อบฉันทะโปรดระบุชื่อและรำยละเอียดของกรรมกำรอิสระทัง้ 2 ท่ำนของบริษัทเป็นผูร้บัมอบฉันทะ 

เนื่องจำกในกรณีมีเหตสุดุวิสยัที่กรรมกำรท่ำนใดท่ำนหนึ่งไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมได ้กรรมกำรอีกท่ำนที่
เขำ้ประชมุจะไดเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะเพื่อเขำ้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถื้อหุน้แทนได ้โดย
รำยละเอียดของกรรมกำรอิสระบริษัทที่เป็นผูร้บัมอบฉันทะ ดงันี ้

(1) นำยกำนต ์ตระกูลฮนุ 
 กรรมกำรอิสระ  ประธำนกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทนและบรรษัทภิบำล และกรรมกำรบรหิำร  
 อำย ุ68 ปี  ที่อยู่ เลขที่ 9 ถนนรชัดำภเิษก แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพมหำนคร 10900 

(2) นำงกุลภัทรำ สิโรดม 
 กรรมกำรอิสระ ประธำนกรรมกำรก ำกบัควำมเสี่ยง และกรรมกำรตรวจสอบ 
 อำย ุ68 ปี  ที่อยู่ เลขที่ 9 ถนนรชัดำภิเษก แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพมหำนคร 10900 

โดยกรรมกำรอิสระที่เป็นผูร้บัมอบฉันทะจะด ำเนินกำรตำมควำมประสงคข์องผูม้อบฉันทะตำมที่ไดม้อบฉันทะ
ใหท้กุประกำร 

 

 3.2 ผูม้อบฉันทะตอ้งกรอกรำยละเอียดในหนังสือมอบฉันทะ และลงลำยมือชื่อผู้มอบฉันทะพรอ้มเอกสำร
ตำมที่ก ำหนด โดยบริษัทไดอ้ ำนวยควำมสะดวกในกำรจดัเตรียมซองบริกำรธุรกิจตอบรบัใหท้่ำนสำมำรถ
ปิดผนึกส่งทำงไปรษณีย์โดยไม่ต้องติดแสตมป์เพิ่ม หรือสแกนเอกสำรทั้งหมดและจัดส่งมำที่อีเมล : 
company.secretary@scbx.com โดยขอควำมร่วมมือโปรดจดัส่งเอกสำรล่วงหนำ้ใหบ้ริษัท (เลขำนุกำร
บรษิทั) ไดร้บัภำยในวนัที่ 2 เมษำยน 2567 เพื่อกำรด ำเนินกำรที่เก่ียวขอ้งต่อไป 

 

ค.   กำรออกเสียงลงคะแนนและกำรนับผลกำรลงคะแนนเสียง  

1. กำรออกเสียงลงคะแนน 
1.1   กำรลงคะแนนในแต่ละวำระ ประธำนที่ประชมุจะขอใหท้ี่ประชมุพิจำรณำลงมติ โดยกำรลงคะแนนในระบบ

กำรประชมุผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนกิส ์ผูเ้ขำ้ประชมุจะตอ้งลงคะแนนเสียงในช่อง “เห็นดว้ย”  “ไม่เห็นดว้ย” หรือ 
“งดออกเสียง” (เวน้แต่เป็นกำรออกเสียงของ Custodian) ในกรณีที่ผูเ้ขำ้ประชมุไม่ไดล้งคะแนนเสียงใด ๆ 
ในระบบกำรประชมุผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์บรษิัทจะถือว่ำผูเ้ขำ้ประชมุออกเสียง “เห็นดว้ย”  

ในกรณีที่ผูม้อบฉันทะไม่ไดร้ะบุควำมประสงคใ์นกำรออกเสียงลงคะแนนในวำระใดในหนังสือมอบฉันทะ  
หรือระบุไม่ชดัเจน เช่น มีกำรลงคะแนนเสียงมำกกว่ำ 1 ประเภทในวำระเดียวกัน (เวน้แต่เป็นกำรออกเสียง
ของ Custodian) เป็นตน้ หรือในกรณีที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้มีกำรพิจำรณำหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจำกที่
ระบใุนหนงัสือมอบฉนัทะ หรือกรณีที่มีกำรเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจรงิประกำรใด ผูร้บัมอบฉนัทะมี
สิทธิพิจำรณำและลงคะแนนแทนไดต้ำมที่เห็นสมควร  

https://www.scbx.com/
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1.2 ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเขำ้ประชุมแทนและไดท้ ำเครื่องหมำยในช่องเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย 
หรืองดออกเสียงในหนงัสือมอบฉันทะในวำระใด ๆ ถูกตอ้งตำมหลักเกณฑแ์ลว้ บริษัทจะน ำคะแนนเสียง
ตำมที่ผูถื้อหุน้ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะดงักลำ่วไปบนัทกึคะแนนเสียงไวล้ว่งหนำ้  

2. กำรนับผลกำรลงคะแนนเสียง  
2.1 นบัหนึ่งหุน้เป็นหนึ่งเสียง 
2.2 กำรนบัผลกำรลงคะแนนเสียงในแต่ละวำระจะแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 

• วำระที่ตอ้งผ่ำนมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
(ตำมมำตรำ 107 (1) แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535)  ซึ่งบริษัทจะค ำนวณฐำนคะแนน
เสียงโดยนบัเฉพำะเสียงของผูถื้อหุน้ซึ่งมีสิทธิออกเสียงที่ออกเสียงเห็นดว้ยและไม่เห็นดว้ยเท่ำนัน้ แต่ไม่
นบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ที่งดออกเสียง  

• วำระที่ตอ้งผ่ำนมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำ 2 ใน 3 ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมำ
ประชุม (ตำมมำตรำ 90 วรรคสอง แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535) ซึ่งบริษัทจะค ำนวณฐำน
คะแนนเส ียงโดยนบัเส ียงของผูถ้ ือหุ น้ทั ง้หมดที ่มำประช ุม ที ่ออกเส ียงเห ็นดว้ย ไม ่เห ็นดว้ย  
งดออกเสียง และผูไ้ม่มีสิทธิออกเสียง  

2.3 กำรออกเสียงในแต่ละวำระดงัต่อไปนี ้บริษัทจะถือว่ำเป็น “ผูไ้ม่มีสิทธิออกเสียง” 
• กรณีผูม้อบฉันทะออกเสียงลงคะแนนในหนงัสือมอบฉันทะมำกกว่ำ 1 ประเภท และมีกำรแกไ้ขโดย

ไม่ลงลำยมือชื่อของผูม้อบฉันทะก ำกับไว ้
• กรณีผู้มอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนในหนงัสือมอบฉันทะมำกกว่ำจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง 

(เฉพำะกรณี Custodian) 
2.4 ประธำนที่ประชุมหรือบคุคลที่ประธำนที่ประชุมมอบหมำยจะประกำศใหท้ี่ประชุมทรำบผลกำรลงคะแนน

ในแต่ละวำระ หลงัจำกกำรออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวำระสิน้สดุ 

 ทัง้นี ้ประธำนที่ประชมุหรือบุคคลที่ประธำนที่ประชุมมอบหมำยจะแจง้วิธีกำรออกเสียงลงคะแนนและกำรนบัผลกำร
ลงคะแนนเสียงโดยสรุปใหท้ี่ประชมุทรำบก่อนเขำ้สูว่ำระกำรประชมุ 
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ข้อมูลกรรมการอิสระทีบ่ริษัทเสนอเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 

ชื่อ อาย ุ
(ปี) 

ต าแหน่ง ที่อยู่ การมีส่วนไดเ้สียพิเศษ 
ในวาระการประชมุ 

นายกานต ์ตระกลูฮนุ 68 - กรรมการอิสระ 
- ประธานกรรมการสรรหา คา่ตอบแทน
และบรรษัทภิบาล 

- กรรมการบรหิาร 

เลขที่ 9 ถนนรชัดาภิเษก  
แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร 
กรุงเทพมหานคร 10900 

ไม่มี 

นางกลุภทัรา สิโรดม 68 - กรรมการอิสระ  
- ประธานกรรมการก ากบัความเส่ียง 
- กรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

เอกสารประกอบการเขา้ประชมุ 2 
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นิยามกรรมการอิสระ 
 

 บรษิัท เอสซีบี เอกซ ์จ ำกัด (มหำชน) (“บรษิัท”) ไดก้ ำหนดนิยำมกรรมกำรอิสระเป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำร
ก ำกบัตลำดทนุที่ ทจ. 39/2559 เรื่อง กำรขออนญุำตและกำรอนญุำตใหเ้สนอขำยหุน้ที่ออกใหม่ โดยมีหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้

(ก) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 (หนึ่ง) ของจ ำนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท ทั้งนี ้ ให้นับรวมกำรถือหุ้นของผู้ที่ เก่ียวข้องของ
กรรมกำรอิสระรำยนัน้ ๆ ดว้ย 

(ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลกูจำ้ง พนกังำน ที่ปรกึษำที่ไดเ้งินเดือนประจ ำ หรือผูม้ีอ  ำนำจ
ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือของ 
ผูม้ีอ ำนำจควบคมุของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดังกล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำสองปีก่อนวันที่ไดร้บั
แต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมกำรอิสระ ทัง้นี  ้ลกัษณะตอ้งหำ้มดังกล่ำว ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมกำรอิสระเคยเป็น
ขำ้รำชกำรหรือที่ปรกึษำของสว่นรำชกำรซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ ำนำจควบคมุของบรษิัท 

(ค) ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสมัพนัธท์ำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลกัษณะที่เป็น บิดำ มำรดำ 
คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมกำรรำยอื่น ผูบ้ริหำร ผู้ถือหุน้รำยใหญ่ ผูม้ีอ  ำนำจ
ควบคมุ หรือบคุคลที่จะไดร้บักำรเสนอใหเ้ป็นกรรมกำร ผูบ้รหิำรหรือผูม้ีอ ำนำจควบคมุของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย 

(ง) ไม่มีหรือเคยมีควำมสมัพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ี
อ  ำนำจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชวิ้จำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทัง้ ไม่
เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุน้ที่มีนัย หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของผู้ที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะ
ดงักลำ่วมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำสองปีก่อนวนัที่ไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมกำรอิสระ 

ควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจตำม (ง) ข้ำงตน้ รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรค้ำที่กระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบ
กิจกำร กำรเช่ำหรือใหเ้ช่ำอสังหำริมทรัพย ์รำยกำรเก่ียวกับสินทรัพยห์รือบริกำร หรือกำรใหห้รือ รบัควำม
ช่วยเหลือทำงกำรเงิน ด้วยกำรรับหรือให้กู้ยืม ค ้ำประกัน กำรให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี ้สิน รวมถึง
พฤติกำรณ์อื่นท ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัทหรือคู่สญัญำมีภำระหนีท้ี่ตอ้งช ำระต่ออีกฝ่ำยหนึ่งตัง้แต่รอ้ยละ
สำมของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบริษัทหรือตัง้แต่ยี่สิบลำ้นบำทขึน้ไป แลว้แต่จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ ทัง้นี ้
กำรค ำนวณภำระหนีด้ังกล่ำวให้เป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมูลค่ำของรำยกำรที่ เก่ียวโยงกันตำมประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนว่ำดว้ยหลกัเกณฑใ์นกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในกำรพิจำรณำ
ภำระหนีด้ังกล่ำวใหน้ับรวมภำระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่ำงหนึ่งปีก่อนวันที่มีควำมสมัพันธ์ทำงธุรกิจกับบุคคล
เดียวกนั 

(จ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บรษิัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจ
ควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ที่มีนยั  ผูม้ีอ  ำนำจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของส ำนกังำนสอบบญัชี ซึ่งมี
ผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบริษัท

เอกสำรประกอบกำรเขำ้ประชมุ 3 
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สังกัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวันที่ไดร้ับแต่งตั้งให้เป็น
กรรมกำรอิสระ 

(ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงกำรใหบ้ริกำรเป็นที่ปรกึษำกฎหมำยหรือที่ปรกึษำ
ทำงกำรเงิน ซึ่งไดร้บัค่ำบริกำรเกินกว่ำสองลำ้นบำทต่อปีจำกบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้
รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ที่มีนัย ผูม้ีอ  ำนำจควบคุม หรือหุน้ส่วนของ  
ผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำสองปีก่อนวนัที่ไดร้บั
แต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมกำรอิสระ 

(ช) ไม่เป็นกรรมกำรที่ไดร้บักำรแต่งตั้งขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมกำรของบริษัท ผู้ถือหุน้รำยใหญ่ หรือผู้ถือหุน้  
ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบรษิัท  

(ซ) ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขนัที่มีนัยกับกิจกำรของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือ 
ไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนัยในหำ้งหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ ปรึกษำ 
ที่ได้รับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินรอ้ยละหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษั ทอื่น  
ซึ่งประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัที่มีนยักบักิจกำรของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

(ฌ) ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบรษิัท 

 ทัง้นี ้ภำยหลงัไดร้บักำรแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมกำรอิสระที่มีลกัษณะเป็นไปตำมวรรคหนึ่ง (ก) ถึง (ฌ) แลว้ กรรมกำรอิสระ
อำจไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร ใหต้ดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
บริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุน้รำยใหญ่หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท โดยมีกำรตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ 
(Collective Decision) ได ้
  ในกรณีที่บุคคลที่บริษัทแต่งตัง้ใหด้ ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีควำมสมัพันธท์ำงธุรกิจหรือ
กำรใหบ้ริกำรทำงวิชำชีพเกินมูลค่ำที่ก ำหนดตำมวรรคหนึ่ง (ง) หรือ (ฉ) ใหบ้ริษัทไดร้บักำรผ่อนผันขอ้หำ้มกำรมีหรือเคยมี
ควำมสมัพันธ์ทำงธุรกิจหรือกำรใหบ้ริกำรทำงวิชำชีพเกินมูลค่ำดงักล่ำว ก็ต่อเมื่อบริษัทไดจ้ดัใหม้ีควำมเห็นคณะกรรมกำร
บริษัทที่แสดงว่ำไดพ้ิจำรณำตำมหลกัในมำตรำ 89/7 แห่งพระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 แลว้ว่ำ กำร
แต่งตัง้บุคคลดังกล่ำวไม่มีผลกระทบต่อกำรปฏิบัติหนำ้ที่และกำรใหค้วำมเห็นที่เป็นอิสระ และจัดใหม้ีกำรเปิดเผยขอ้มูลที่
เก่ียวขอ้งในหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ในวำระพิจำรณำแต่งตัง้กรรมกำรอิสระดว้ย 
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ข้อบังคับของบริษัทเฉพาะที่เก่ียวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
 
การโอนหุ้น 
 ขอ้ 14.  ในระหว่างระยะเวลาตามที่กฎหมายก าหนดก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้แต่ละครัง้ บริษัทจะงดรบัลงทะเบียน
การโอนหุน้ก็ได ้โดยประกาศใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ ณ ส านกังานใหญ่และส านกังานสาขาทุกแห่ง ไม่นอ้ยกว่าระยะเวลา
ตามที่กฎหมายก าหนด 
 

กรรมการ 
       ขอ้ 15. กรรมการของบรษิัทจะมีจ านวนเท่าใด ใหเ้ป็นไปตามที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ก าหนดแต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 5 คน 
   กรรมการจะถือหุน้ของบริษัทหรือไม่ก็ได ้แต่กรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด
ตอ้งเป็นผูม้ีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจกัร และตอ้งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 

 ขอ้ 16. การเลือกตั้งกรรมการของบริษัทใหก้ระท าโดยที่ประชุมผู้ถือหุน้ ทั้งนีต้ามหลักเกณฑแ์ละวิธีการ
ดังต่อไปนี ้

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสียง 
(2) ในการเลือกตัง้กรรมการ อาจใชวิ้ธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคน 

หรือคราวละหลายคนรวมกันเป็นคณะ หรือด้วยวิธีการอื่นใดก็ได้ ตามแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น  
จะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครัง้ผูถื้อหุน้ตอ้งออกเสียงดว้ยคะแนนที่มีตาม (1) ทั้งหมด 
จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใด หรือคณะใด มากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) การออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการใหใ้ชเ้สียงขา้งมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธาน
ที่ประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

 ขอ้ 22. กรรมการมีสิทธิได้รบัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือ      
ผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบัหรือตามที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน
หรือวางเป็นหลักเกณฑ์ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได ้และ      
นอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้ง และสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบรษิัท 
    ความในวรรคหนึ่งไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจา้งของบริษัท  ซึ่งไดร้บัเลือกตัง้เป็น
กรรมการในอนัที่จะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะที่เป็นพนกังานหรือลกูจา้งของบรษิัท 
 

การประชุมผู้ถือหุ้น 
 ขอ้ 31. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปี ภายใน 4 เดือน นับแต่
วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัท การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากนีใ้หเ้รียกว่าการประชมุวิสามญั 
   คณะกรรมการจะเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญั เม่ือใดก็ไดต้ามที่เห็นสมควร 
   ผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคน ซึ่งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายได้
ทัง้หมด จะเขา้ชื่อกันท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่อง
และเหตผุลในการที่ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนีค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการ
ประชุมผูถื้อหุน้ภายใน 45 วนั นบัแต่วนัไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 
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   ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชมุภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้ทัง้หลาย
ซึ่งเขา้ชื่อกันหรือผู้ถือหุน้คนอื่น ๆ รวมกันไดจ้  านวนหุน้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จะเรียก
ประชุมเองก็ไดภ้ายใน 45 วนันบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุน้ที่
คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นจากการจดัใหม้ีการประชุมและอ านวยความสะดวก
ตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่ครั้งใด จ านวน   
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 35 ผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่ตอ้งร่วมกันรบัผิดชอบชดใช้
ค่าใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

 ทั้งนี ้ การจัดการประชุมผู้ถือหุ้นตามกฎหมายและข้อบังคับนี ้นั้นสามารถจัดการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ โดยการจัดการประชุมด้วยวิธีดังกล่าวต้องปฏิบัติตามวิธีการที่บัญญัติไวใ้นให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศ ขอ้ก าหนด หรือหลกัเกณฑใ์ด ๆ ที่เก่ียวขอ้ง ทัง้ที่มีอยู่แลว้ในปัจจบุนัหรือที่จะมีแกไ้ขเพิ่มเติมในอนาคตและ
ให้ถือว่าการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าวมีผลเช่นเดียวกับการประชุมผู้ถือหุ้นที่มาประชุมในที่ประชุม 
แห่งเดียวกนัตามวิธีการที่บญัญัติไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบันี ้

ขอ้ 33. ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่ วัน เวลา 
ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเรื่องใด เป็นเรื่องที่เสนอเพื่อทราบ เพื่ ออนุมัติ 
หรือเพื่อพิจารณา รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องนัน้ๆ (ถา้มี) และรายละเอียดที่เก่ียวขอ้งตามสมควรและจดัสง่ให้
ผูถื้อหุน้และนายทะเบียน พรอ้มกบัเอกสารที่เก่ียวขอ้งไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชมุ และโฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชมุใน
หนงัสือพิมพห์รือทางสื่ออิเล็กทรอนิกสต์ามที่กฎหมายก าหนด ติดต่อกนั 3 วนั ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่า 3 วนั โดยการจดัส่ง
หนงัสือนดัประชุมและเอกสารที่เก่ียวขอ้งสามารถด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ตามที่กฎหมายก าหนด และ
จะตอ้งจดัใหม้ีการจดัเก็บส าเนาหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไวเ้ป็นหลกัฐานดว้ย โดยอาจจัดเก็บใน
รูปแบบขอ้มลูอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

 ใหค้ณะกรรมการหรือบุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการเป็นผูก้  าหนด วนั เวลา และสถานที่
ประชมุผูถื้อหุน้ โดยสถานที่ประชมุผูถื้อหุน้อาจเป็นทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ของบริษัทหรือสถานที่อื่นใดหรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์ก็ได ้โดยค านึงถึงความสะดวกของผูถื้อหุน้ 

 ขอ้ 34. ผูถื้อหุน้อาจมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่นเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถื้อหุน้แทนกัน
ก็ได ้โดยท าเป็นหนงัสือตามแบบที่กฎหมายก าหนดและใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ ยื่นต่อประธานกรรมการหรือผูซ้ึ่งประธานกรรมการ
ก าหนด ณ สถานที่ประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะจะเขา้ประชมุ 

 การมอบฉนัทะตามวรรคหนึ่ง อาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยตอ้งใชวิ้ธีการที่
มีความปลอดภยัและเชื่อถือไดว่้าการมอบฉนัทะนัน้ไดด้ าเนินการโดยผูถื้อหุน้ ตามที่กฎหมายก าหนด 

 ขอ้ 35. ในการประชุมผู้ถือหุ้น  ไม่ ว่าจะเป็นการประชุมในที่ประชุมแห่งเดี ยวกันหรือการประชุมผ่าน 
สื่ออิเล็กทรอนิกสต์อ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด แล้วแต่จ านวนใดจะนอ้ยกว่ากัน และตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ 
ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 
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ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อลว่งเวลานดัไปแลว้ถึง 1 ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมา
เขา้รว่มประชมุไม่ครบองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไว ้ถา้การประชมุนัน้ไดเ้รียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหก้ารประชมุเป็นอนั
ระงบัไป แต่ถา้การประชุมนัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอให้นดัประชุมใหม่ และส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงั    
ผูถื้อหุน้ลว่งหนา้ ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

 ขอ้ 36. ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือ 
ไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ไดใ้หร้องประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อยู่ใน 
ที่ประชมุ หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดใ้หท้ี่ประชมุเลือกผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชมุ  

 ขอ้ 37. ประธานที่ประชมุผูถื้อหุน้มีหนา้ที่ควบคมุการประชุมใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัทว่า
ดว้ยการประชุม (ถา้มี) และใหก้ารประชุมด าเนินไปตามล าดบัระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ เวน้แต่ที่ประชุม
จะมีมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุใหเ้ปลี่ยนล าดบัระเบียบวาระ 

 ขอ้ 38. การวินิจฉัยชีข้าดหรือลงมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ใหก้ระท าโดยการออกเสียงลงคะแนน และไม่ว่าการ
ออกเสียงลงคะแนนนั้นจะกระท าดว้ยวิธีใด ใหน้ับหนึ่งหุ้นเป็นหนึ่งเสียงเสมอ  
   ผู้ถือหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องที่ที่ประชุมจะลงมติ ผู้ถือหุ้นคนนั้นไม่มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในเรื่องดงักลา่วเวน้แต่การออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ ใหอ้อกเสียงลงคะแนนไดโ้ดยไม่มีขอ้หา้ม 
 

การบัญชี การเงนิ และการสอบบัญชี 

 ขอ้ 42. บริษัทตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิ
ประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ  านวนไม่นอ้ยกว่าจ านวนที่กฎหมายก าหนด 
   เงินก าไรส่วนที่เหลือจากการจ่ายเงินปันผลตามมติที่ประชุมผูถ้ือหุน้หรือจากการจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาล (ถา้มี) ใหจ้ดัสรรเป็นเงินส ารองเพื่อเป็นเงินกองทุนของบริษัทหรือจดัสรรเป็นเงินส ารองต่าง ๆ ไดต้ามแต่คณะกรรมการ
จะเห็นสมควร และใหค้ณะกรรมการมีอ านาจเปลี่ยนแปลงเงนิส  ารองที่เป็นเงินกองทนุหรือเงินส ารองต่าง ๆ ที่ไดจ้ดัสรรไวแ้ลว้ได้
ตามที่เห็นสมควร ยกเวน้ทนุส ารองตามวรรคหนึ่ง และทนุส ารองสว่นล า้มลูค่าหุน้ (ถา้ม)ี 

 ขอ้ 44. คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเม่ือเห็นว่าบรษิัทมีก าไร
พอและสมควรที่จะท าเช่นนัน้ 
        คณะกรรมการอาจจ่ายเงินรางวลัเฉพาะกาลแก่กรรมการไดต้ามหลกัเกณฑท์ี่ที่ประชุมผูถื้อหุน้ก าหนด 
เมื่อปรากฏว่างบดุลและบัญชีก าไรขาดทุน ส  าหรบังวดระยะเวลาสิ ้นสุดเพียงวนัที่ 30 มิถุนายน ผ่านการรบัรองของผูส้อบ
บญัชีแลว้ และบรษิัทมีก าไรพอและสมควรที่จะท าเช่นนัน้ 
 

บทท่ัวไป 
 ขอ้ 53/1. ในกรณีที่บริษัทหรือคณะกรรมการมีหนา้ที่ตอ้งส่งหนังสือหรือเอกสารตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัท

มหาชนจ ากัดใหแ้ก่กรรมการ ผู้ถือหุน้ หรือเจ้าหนีข้องบริษัท บริษัทหรือคณะกรรมการอาจส่งหนังสือหรือเอกสารนั้นโดย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ทัง้นี ้ตามวิธีการที่กฎหมายก าหนด 

  




