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ข้อบังคับของบริษัทเฉพาะที�เกี�ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
 
การโอนหุ้น 
 ขอ้ 14.  ในระหว่างระยะเวลาตามที�กฎหมายกาํหนดก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้แต่ละครั)ง บริษัทจะงดรบัลงทะเบียน
การโอนหุน้ก็ได ้โดยประกาศใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ ณ สาํนกังานใหญ่และสาํนกังานสาขาทุกแห่ง ไม่นอ้ยกว่าระยะเวลา
ตามที�กฎหมายกาํหนด 

 
กรรมการ 
       ขอ้ 15. กรรมการของบรษัิทจะมีจาํนวนเท่าใด ใหเ้ป็นไปตามที�ที�ประชมุผูถื้อหุน้กาํหนดแต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 5 คน 

   กรรมการจะถือหุน้ของบริษัทหรือไม่ก็ได ้แต่กรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการทั)งหมด
ตอ้งเป็นผูมี้ถิ�นที�อยู่ในราชอาณาจกัร และตอ้งมีคณุสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 

 ขอ้ 16. การเลือกตั)งกรรมการของบริษัทใหก้ระทาํโดยที�ประชุมผู้ถือหุน้ ทั)งนี )ตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการ
ดังต่อไปนี ) 

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ�งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ�งหุน้ต่อหนึ�งเสียง 
(2) ในการเลือกตั)งกรรมการ อาจใชวิ้ธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคน 

หรือคราวละหลายคนรวมกันเป็นคณะ หรือด้วยวิธีการอื�นใดก็ได้ ตามแต่ที�ประชุมผู้ถือหุ้น 
จะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครั)งผูถื้อหุน้ตอ้งออกเสียงดว้ยคะแนนที�มีตาม (1) ทั)งหมด 
จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใด หรือคณะใด มากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั)งกรรมการใหใ้ชเ้สียงขา้งมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธาน
ที�ประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชี )ขาด 

 ขอ้ 17. ในการประชมุสามญัประจาํปีทุกครั)ง ใหก้รรมการพน้จากตาํแหน่งจาํนวน 1 ใน 3 ถา้จาํนวนกรรมการ
ที�จะพน้จากตาํแหน่งไม่อาจแบ่งออกไดพ้อดี 1 ใน 3 ก็ใหใ้ชจ้าํนวนที�ใกลท้ี�สดุกบั 1 ใน 3  

   หลงัจากวันที�ขอ้บังคับฉบับนี )มีผลใชบ้ังคับ การพน้จากตาํแหน่งของกรรมการตามวรรคหนึ�ง ในปีที� 1 
และปีที� 2 ใหใ้ชวิ้ธีจบัฉลาก ส่วนในปีต่อ ๆ ไป ใหก้รรมการซึ�งอยู่ในตาํแหน่งนานที�สดุเป็นผูพ้น้จากตาํแหน่ง หากในคราวใด 
มีกรรมการหลายคนอยู่ในตาํแหน่งมานานเท่า ๆ กันเป็นจาํนวนมากกว่าจาํนวนกรรมการที�ตอ้งพน้จากตาํแหน่งในคราวนั)น  
ใหก้รรมการดงักลา่วพน้จากตาํแหน่งโดยใชวิ้ธีจบัฉลาก 

   กรรมการซึ�งพน้จากตาํแหน่งดว้ยเหตดุงักลา่ว อาจไดร้บัเลือกตั)งใหก้ลบัเขา้รบัตาํแหน่งอีกได ้

 ขอ้ 22. กรรมการมีสิทธิได้รบัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี )ยประชุม บาํเหน็จ โบนัส หรือ      
ผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื�น ตามขอ้บงัคบัหรือตามที�ที�ประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซึ�งอาจกาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอน
หรือวางเป็นหลักเกณฑ์ และจะกาํหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี�ยนแปลงก็ได ้และ      
นอกจากนั)นใหไ้ดร้บัเบี )ยเลี )ยง และสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบรษัิท 

    ความในวรรคหนึ�งไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจา้งของบริษัท ซึ�งไดร้บัเลือกตั)งเป็น
กรรมการในอนัที�จะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะที�เป็นพนกังานหรือลกูจา้งของบรษัิท 

เอกสารประกอบการเขา้ประชมุ 4 
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การประชุมผู้ถือหุ้น 
 ขอ้ 31. คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปี ภายใน 4 เดือน นับแต่
วนัสิ )นสดุของรอบปีบญัชีของบรษัิท การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื�นนอกจากนี )ใหเ้รียกว่าการประชมุวิสามญั 

   คณะกรรมการจะเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญั เมื�อใดก็ไดต้ามที�เห็นสมควร 

   ผูถื้อหุน้คนหนึ�งหรือหลายคน ซึ�งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของจาํนวนหุน้ที�จาํหน่ายได้
ทั)งหมด จะเขา้ชื�อกันทาํหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื�อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื�อง
และเหตผุลในการที�ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี )คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการ
ประชุมผูถื้อหุน้ภายใน 45 วนั นบัแต่วนัไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

   ในกรณีที�คณะกรรมการไม่จดัใหมี้การประชมุภายในกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้ทั)งหลาย
ซึ�งเขา้ชื�อกันหรือผู้ถือหุน้คนอื�น ๆ รวมกันไดจ้าํนวนหุน้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของจาํนวนหุน้ที�จาํหน่ายไดท้ั)งหมด จะเรียก
ประชุมเองก็ไดภ้ายใน 45 วนันบัแต่วนัครบกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี ) ใหถื้อว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุน้ที�
คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจาํเป็นจากการจดัใหมี้การประชุมและอาํนวยความสะดวก
ตามสมควร 

ในกรณีที�ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ที�เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสี�ครั)งใด จาํนวน   
ผูถื้อหุน้ซึ�งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที�กาํหนดไวใ้นขอ้ 35 ผูถื้อหุน้ตามวรรคสี�ตอ้งร่วมกันรบัผิดชอบชดใช้
ค่าใชจ้่ายที�เกิดจากการจดัใหมี้การประชมุในครั)งนั)นใหแ้ก่บรษัิท 

 ทั)งนี ) การจัดการประชุมผู้ถือหุ้นตามกฎหมายและข้อบังคับนี )นั)นสามารถจัดการประชุมผ่านสื�อ
อิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ โดยการจัดการประชุมด้วยวิธีดังกล่าวต้องปฏิบัติตามวิธีการที�บัญญัติไวใ้นให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศ ขอ้กาํหนด หรือหลกัเกณฑใ์ด ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง ทั)งที�มีอยู่แลว้ในปัจจบุนัหรือที�จะมีแกไ้ขเพิ�มเติมในอนาคตและ
ให้ถือว่าการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าวมีผลเช่นเดียวกับการประชุมผู้ถือหุ้นที�มาประชุมในที�ประชุม 
แห่งเดียวกนัตามวิธีการที�บญัญัติไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบันี ) 

 ขอ้ 32.   กิจการอนัที�ประชมุสามญัประจาํปีพงึกระทาํมีดงัต่อไปนี )เป็นอย่างนอ้ย 
(1) รบัทราบรายงานของคณะกรรมการแสดงถึงกิจการของบรษัิทในรอบปีผ่านมา 
(2) อนมุติังบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุ 
(3) อนมุติัจดัสรรเงินกาํไร 
(4) เลือกตั)งกรรมการแทนกรรมการซึ�งออกตามวาระ 
(5) แต่งตั)งผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชีของบรษัิท 

 ขอ้ 33. ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจัดทาํเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที� วัน เวลา 
ระเบียบวาระการประชุม และเรื�องที�จะเสนอต่อที�ประชุม โดยระบใุหช้ดัเจนว่าเรื�องใด เป็นเรื�องที�เสนอเพื�อทราบ เพื�ออนมุติั หรือ
เพื�อพิจารณา รวมทั)งความเห็นของคณะกรรมการในเรื�องนั)น ๆ (ถา้มี) และรายละเอียดที�เกี�ยวขอ้งตามสมควรและจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้
และนายทะเบียน พรอ้มกับเอกสารที�เกี�ยวขอ้งไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม และโฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชุม 
ในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกัน 3 วนั ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่า 3 วนั โดยหากการประชุมผูถื้อหุน้คราวใดเป็นการประชุมผ่านสื�อ
อิเล็กทรอนิกส ์การจัดส่งหนังสือนัดประชุมและเอกสารที�เกี�ยวข้องสามารถดาํเนินการโดยใชจ้ดหมายอิเล็กทรอนิกสก็์ได ้ 
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ซึ�งจะตอ้งจดัส่งตามระยะเวลาและลงโฆษณาในหนงัสือพิมพภ์ายในระยะเวลาที�กาํหนดไวใ้นวรรคนี )และจะตอ้งจดัใหมี้การ
จัดเก็บสาํเนาหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไวเ้ป็นหลักฐานด้วย โดยอาจจัดเก็บในรูปแบบข้อมูล
อิเล็กทรอนิกสก็์ได ้
  ใหค้ณะกรรมการหรือบุคคลที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการเป็นผูก้าํหนดวนั เวลา และสถานที�
ประชุมผู้ถือหุ้น โดยสถานที�ประชุมผู้ถือหุ้นอาจเป็นท้องที�อันเป็นที�ตั)งสาํนักงานใหญ่ของบริษัทหรือสถานที� อื�นใดก็ได ้ 
โดยคาํนึงถึงความสะดวกของผูถื้อหุน้ 

 ขอ้ 34. ผูถื้อหุน้อาจมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื�นเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในที�ประชมุผูถื้อหุน้แทนกัน
ก็ได ้โดยทาํเป็นหนงัสือตามแบบที�กฎหมายกาํหนดและใหผู้ร้บัมอบฉันทะยื�นต่อประธานกรรมการหรือผูซ้ึ�งประธานกรรมการ
กาํหนด ณ สถานที�ประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะจะเขา้ประชมุ 

 ขอ้ 35. ในการประชุมผู้ถือหุ้น  ไม่ ว่าจะเป็นการประชุมในที�ประชุมแห่งเดียวกันหรือการประชุมผ่าน 
สื�ออิเล็กทรอนิกสต์อ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ�งหนึ�ง
ของจาํนวนผูถื้อหุน้ทั)งหมด แลว้แต่จาํนวนใดจะนอ้ยกว่ากัน และตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนหุน้ 
ที�จาํหน่ายไดท้ั)งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีที�ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ครั)งใด เมื�อลว่งเวลานดัไปแลว้ถึง 1 ชั�วโมง จาํนวนผูถื้อหุน้ซึ�งมา
เขา้รว่มประชมุไม่ครบองคป์ระชมุตามที�กาํหนดไว ้ถา้การประชมุนั)นไดเ้รียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหก้ารประชมุเป็นอนั
ระงบัไป แต่ถา้การประชุมนั)นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอใหน้ดัประชุมใหม่ และส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงั    
ผูถื้อหุน้ลว่งหนา้ ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครั)งหลงันี )ไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

 ขอ้ 36. ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานที�ประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีที�ประธานกรรมการไม่อยู่ในที�ประชุมหรือ 
ไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที�ไดใ้หร้องประธานกรรมการเป็นประธานในที�ประชุม ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อยู่ใน 
ที�ประชมุ หรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที�ไดใ้หท้ี�ประชมุเลือกผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชมุคนหนึ�งเป็นประธานในที�ประชมุ  

 ขอ้ 37. ประธานที�ประชมุผูถื้อหุน้มีหนา้ที�ควบคมุการประชุมใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษัิทว่า
ดว้ยการประชุม (ถา้มี) และใหก้ารประชุมดาํเนินไปตามลาํดบัระเบียบวาระที�กาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ เวน้แต่ที�ประชุม
จะมีมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชมุใหเ้ปลี�ยนลาํดบัระเบียบวาระ 

 ขอ้ 38. การวินิจฉัยชี )ขาดหรือลงมติของที�ประชุมผูถื้อหุน้ใหก้ระทาํโดยการออกเสียงลงคะแนน และไม่ว่าการ
ออกเสียงลงคะแนนนั)นจะกระทาํดว้ยวิธีใด ใหน้ับหนึ�งหุน้เป็นหนึ�งเสียงเสมอ  

   ผู้ถือหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื�องที�ที�ประชุมจะลงมติ ผู้ถือหุน้คนนั)นไม่มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในเรื�องดงักลา่วเวน้แต่การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั)งกรรมการ ใหอ้อกเสียงลงคะแนนไดโ้ดยไม่มีขอ้หา้ม 
 
การบัญชี การเงนิ และการสอบบัญชี 
 ขอ้ 39. รอบปีบญัชีของบรษัิทเริ�มตั)งแต่วนัที� 1 มกราคม และสิ )นสดุลงในวนัที� 31 ธันวาคม ของทกุปี  
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 ขอ้ 41. ใหบ้ริษัททาํงบดลุและบญัชีกาํไรขาดทุนอย่างนอ้ยครั)งหนึ�งในรอบ 12 เดือน อันเป็นรอบปีบัญชีของ
บรษัิทพรอ้มกบัจดัใหมี้ผูส้อบบญัชีตรวจสอบใหเ้สรจ็ก่อนนาํเสนอต่อที�ประชมุผูถื้อหุน้ 

   งบดุลและบัญชีกาํไรขาดทุน สาํหรับงวดระยะเวลาสิ )นสุด เพียงวันที� 31 ธันวาคม ให้คณะกรรมการ
นาํเสนอต่อที�ประชมุสามญัประจาํปีเพื�อพิจารณาอนมุติั 

 ขอ้ 42. บริษัทตอ้งจัดสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึ�งไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไรสุทธิ
ประจาํปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุสาํรองนี )จะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่าจาํนวนที�กฎหมายกาํหนด 

   เงินกําไรส่วนที�เหลือจากการจ่ายเงินปันผลตามมติที �ประชุมผูถ้ือหุน้หรือจากการจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาล (ถา้มี) ใหจ้ดัสรรเป็นเงินสาํรองเพื�อเป็นเงินกองทุนของบริษัทหรือจดัสรรเป็นเงินสาํรองต่าง ๆ ไดต้ามแต่คณะกรรมการ
จะเห็นสมควร และใหค้ณะกรรมการมีอาํนาจเปลี�ยนแปลงเงินสาํรองที�เป็นเงินกองทนุหรือเงินสาํรองต่าง ๆ ที�ไดจ้ดัสรรไวแ้ลว้ได้
ตามที�เห็นสมควร ยกเวน้ทนุสาํรองตามวรรคหนึ�ง และทนุสาํรองสว่นลํ)ามลูค่าหุน้ (ถา้มี) 

 ขอ้ 44. คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครั)งคราว ในเมื�อเห็นว่าบรษัิทมีกาํไร
พอและสมควรที�จะทาํเช่นนั)น 

        คณะกรรมการอาจจ่ายเงินรางวลัเฉพาะกาลแก่กรรมการไดต้ามหลกัเกณฑท์ี�ที�ประชมุผูถื้อหุน้กาํหนด 
เมื�อปรากฏว่างบดุลและบัญชีกาํไรขาดทุน สาํหรบังวดระยะเวลาสิ )นสุดเพียงวนัที� 30 มิถุนายน ผ่านการรบัรองของผูส้อบ
บญัชีแลว้ และบรษัิทมีกาํไรพอและสมควรที�จะทาํเช่นนั)น 

  ขอ้ 45. การจ่ายเงินปันผลให้กระทาํภายใน 1 เดือนนับแต่วันที�ที�ประชุมผู้ถือหุน้ หรือคณะกรรมการมีมติ 
แลว้แต่กรณี 

 ขอ้ 46. ผูส้อบบัญชีอาจเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทได ้แต่จะเป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้าํรงตาํแหน่ง
หนา้ที�ใด ๆ ของบรษัิทไม่ได ้

 ขอ้ 47. ผูส้อบบญัชีมีอาํนาจตรวจสอบบญัชี เอกสารและหลกัฐานใด ๆ ที�เกี�ยวกบัรายได ้รายจ่าย ทรพัยส์ิน  และ
หนี )สินของบรษัิท และมีหนา้ที�เขา้รว่มและชี )แจงใหค้วามเห็นในการประชมุผูถื้อหุน้บรษัิททกุครั)งที�มีการพิจารณางบดลุและบญัชี
กาํไรขาดทนุ และปัญหาเกี�ยวกบับญัชีของบรษัิท แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  


