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                                         2 มีนาคม 2566 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 

หนังสือบอกกล่าวเรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 

  คณะกรรมการบรษิัท เอสซีบี เอกซ ์จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ไดม้ีมติใหก้ าหนดวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 
2566 ในวนัพุธที่ 5 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. โดยเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการ
ประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎหมายและกฎระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง เพื่อพิจารณาระเบียบวาระดงัต่อไปนี ้

วาระที ่1    รับทราบรายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 

 ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล    รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ ไดแ้ก่ ผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 
2565 และขอ้มลูส าคญัอื่น ๆ มีรายละเอียดปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 2565 ของบริษัท ซึ่งไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ในรูปแบบ        
คิวอารโ์คด้พรอ้มกบัหนงัสือบอกกลา่วเรียกประชมุครัง้นีแ้ลว้ 

 ความเห็นคณะกรรมการ    คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้รับทราบรายงาน
ประจ าปีของคณะกรรมการ ไดแ้ก่ ผลการด าเนินงานของบรษิัทในรอบปี 2565 และขอ้มลูส  าคญัอื่น ๆ 

 การลงมติ  วาระนีไ้ม่ตอ้งมีการลงมติ เนื่องจากเป็นการน าเสนอเพื่อทราบ 

วาระที ่2   พิจารณาอนุมัติงบการเงนิส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2565   

  ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล    งบการเงินส าหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบจาก
ผูส้อบบัญชีของบริษัทแลว้ มีรายละเอียดปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 2565 ของบริษัท ซึ่งไดจ้ัดส่งใหผู้ถื้อหุน้ในรูปแบบ      
คิวอารโ์คด้พรอ้มกบัหนงัสือบอกกลา่วเรียกประชมุครัง้นีแ้ลว้ 

  ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผู้ถือหุน้พิจารณาอนุมัติ       
งบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบรษิัทแลว้ 

 การลงมติ  วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่3   พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรจากผลการด าเนินงานปี 2565 และการจ่ายเงนิปันผล 

 ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล    บริษัทมีก าไรสุทธิส  าหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ตามงบการเงินเฉพาะ
บรษิัทเป็นจ านวน 64,411 ลา้นบาท (ก าไรสทุธิสว่นที่เป็นของผูถื้อหุน้บรษิัทตามงบการเงินรวมเท่ากบั 37,546 ลา้นบาท) และ
ไม่มียอดขาดทุนสะสม บริษัทจึงสามารถพิจารณาการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้ตามนัยของมาตรา 115 แห่ง
พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535   
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 ทั้งนี ้ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ .ศ. 2535 และข้อบังคับของบริษัทข้อ 42 
ก าหนดใหบ้รษิัทจะตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ย
ยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ  านวนไม่นอ้ยกว่าจ านวนที่กฎหมายก าหนด 

 บรษิัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 30 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินรวม โดยบรษิัทจะ
พิจารณาถึงผลตอบแทนแก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาว ทัง้นี ้เงินปันผลจะจ่ายในปีใดก็ตามที่บรษิัทมีก าไรหลงัจากการกนัส ารองตาม
กฎหมายและการกันส ารองอื่นที่จ  าเป็นครบถ้วนแลว้ รวมทั้งไม่มีผลขาดทุนสะสมและสามารถด ารงเงินกองทุนไดอ้ย่าง
เพียงพอตามที่กฎหมายก าหนดและเพียงพอส าหรบัความจ าเป็นทางธุรกิจในอนาคต  

 ในปี 2565 ที่ประชุมผู้ถือหุน้ไดม้ีมติอนุมัติการงดจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2564 และการงด
จดัสรรก าไรสทุธิเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย เนื่องจากเป็นช่วงเริ่มด าเนินกิจการและยงัไม่มีรายไดจ้ากการประกอบธุรกิจ ท า
ใหบ้ริษัทมีผลการด าเนินงานขาดทุนในปี 2564 ภายหลังด าเนินการปรับโครงสรา้งกลุ่มเอสซีบี เอกซ ์แลว้เสร็จในเดือน
เมษายน 2565 ท าใหบ้รษิัทเป็นผูถื้อหุน้รอ้ยละ 99.06 ของธนาคารไทยพาณิชย ์บริษัทจึงเริ่มรบัรูร้ายไดจ้ากเงินปันผลที่ไดร้บั
จากบริษัทในกลุม่ และเพื่อเป็นการปรบัโครงสรา้งเงินทุนของบริษัทใหม้ีประสิทธิภาพสงูขึน้ บริษัทจึงขอเสนอการจ่ายเงินปัน
ผลจากผลการด าเนินงานปี 2565 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอัตราหุน้ละ 6.69 บาท คิดเป็นอัตราการจ่ายเงินปันผลรอ้ยละ 60.0 ของ
ก าไรสทุธิตามงบการเงินรวม 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพจิารณาแลว้เหน็ควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิดงันี ้

1. การจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปี 2565 ไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 3,400 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 
10 ของทนุจดทะเบียนโดยประมาณ 

2. การจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2565 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 6.69 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 
22,526  ลา้นบาท คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 60.0 ของก าไรสทุธิส  าหรบัปี 2565 ตามงบการเงินรวม 

 โดยที่บริษัทไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัทไปแลว้เม่ือวนัที่ 3 พฤศจิกายน 2565 ในอตัรา     
หุน้ละ 1.50 บาท รวมเป็นเงิน 5,051 ลา้นบาท  ดงันัน้ บริษัทจะจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในครัง้นีอ้ีก   
หุน้ละ 5.19 บาท รวมเป็นเงิน 17,475 ลา้นบาท โดยการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วใหจ้่ายแก่ผูถื้อหุน้เฉพาะผูม้ีสิทธิไดร้บัเงินปันผล
ตามข้อบังคับของบริษัท ตามที่ปรากฏรายชื่อ ณ วันก าหนดรายชื่อผู้ถือหุน้ที่มีสิทธิรับเงินปันผลในวันที่ 18 เมษายน 2566 
(ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยจะเริ่มขึน้เครื่องหมาย XD หรือวนัที่ไม่มีสิทธิรบัเงินปันผลในวนัที่ 17 เมษายน 2566) และมี
ก าหนดจ่ายเงินปันผลในวันที่ 3 พฤษภาคม 2566 ทัง้นี ้เงินปันผลดังกล่าวขา้งตน้จ่ายจากก าไรที่เสียภาษีเงินไดน้ิติบุคคลใน
อตัรารอ้ยละ 20 ซึ่งผูถื้อหุน้ที่เป็นบคุคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีเงินปันผลคืนไดใ้นอตัรา 20/80 ของเงินปันผลที่ไดร้บั   

 นอกจากนี ้คณะกรรมการไดม้ีมติอนมุตัิการจดัสรรก าไรสทุธิส  าหรบัปี 2565 ที่เหลือจากการจ่ายเงินปันผลขา้งตน้ 
จ านวน 15,020 ลา้นบาท เป็นเงินกองทุนชัน้ที่ 1 ที่เป็นส่วนของเจา้ของ (Common Equity Tier 1 Capital: CET1) ซึ่งจะท าให้
เงินกองทนุทัง้สิน้ของบรษิัท ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2566 (ตามที่ประมาณการไว)้ มีจ านวนทัง้สิน้ 449,927 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 
19.51 ของประมาณการสินทรพัยเ์สี่ยง และเงินกองทุนชัน้ที่ 1 ที่เป็นส่วนของเจา้ของมีจ านวนทัง้สิน้ 423,307 ลา้นบาท คิดเป็น
รอ้ยละ 18.35 ของประมาณการสินทรพัยเ์สี่ยง 

  การลงมต ิ  วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที ่4    พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระ  

 ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล    ตามขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 17 ก าหนดใหใ้นการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ให้
กรรมการพน้จากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ถา้จ านวนกรรมการที่จะพน้จากต าแหน่งไม่อาจแบ่งออกไดพ้อดี 1 ใน 3 ก็ใหใ้ช้
จ  านวนที่ใกลท้ี่สดุกับ 1 ใน 3 โดยภายหลงัจากการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 บริษัทมีจ านวนต าแหน่งกรรมการ
ทัง้หมด 20 คน ดงันัน้รายนามกรรมการที่ตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระในปีนี ้มีจ  านวน 7 คน ไดแ้ก่ 

1) พลอากาศเอกสถิตยพ์งษ ์สขุวิมล กรรมการ และกรรมการกจิกรรมเพื่อสงัคม 

2) พนัต ารวจเอกธรรมนิธิ วนิชยถ์นอม กรรมการ และกรรมการบรหิาร  

3) นายไพรนิทร ์ ชโูชติถาวร กรรมการอิสระ ประธานกรรมการเทคโนโลยี และกรรมการบรหิาร 

4) นางสาวจรีพร จารุกรสกลุ กรรมการ กรรมการเทคโนโลยี และกรรมการกิจกรรมเพื่อสงัคม 

5) นายวีระวงค ์จิตตม์ิตรภาพ กรรมการ และกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

6) นายเกรกิ วณิกกลุ  กรรมการที่ลาออก (มีผลตัง้แต่วนัที่ 1 มิถนุายน 2565) 

7) นายจกัรกฤศฏิ์ พาราพนัธกลุ กรรมการที่ลาออก (มีผลตัง้แต่วนัที่ 1 มิถนุายน 2565) 

   คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลไดด้ าเนินการสรรหากรรมการตามกระบวนการและ
หลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นนโยบายการก ากบัดแูลกิจการของบรษิัท โดยพิจารณาบคุคลที่มีประสบการณ ์ความรูค้วามสามารถ
ที่สอดคลอ้งและเหมาะสมกับทิศทางและกลยุทธก์ารด าเนินธุรกิจของบริษัท ตลอดจนพิจารณาคณุสมบตัิการเป็นกรรมการ
ตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมาย ขอ้บงัคบับริษัท กฎบตัรคณะกรรมการ และนโยบายการก ากับดแูลกิจการ รวมถึงไดเ้ปิดโอกาส
ใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมส าหรบัการด ารงต าแหน่งกรรมการ ซึ่งในปีนีไ้ม่มีผูถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลใด
มายงับรษิัท  

 คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล (โดยกรรมการที่มีส่วนเก่ียวขอ้งไม่ไดเ้ขา้รว่มประชุมและ
พิจารณาในเรื่องที่ตนมีส่วนเก่ียวข้อง) ไดพ้ิจารณาการเสนอชื่อกรรมการแทนกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระตาม
กระบวนการดังกล่าวขา้งตน้แลว้ และมีความเห็นว่ากรรมการที่ครบวาระจ านวน 5 คน ไดแ้ก่ 1) พลอากาศเอกสถิตยพ์งษ์     
สขุวิมล 2) พนัต ารวจเอกธรรมนิธิ วนิชยถ์นอม 3) นายไพรนิทร ์ชูโชติถาวร 4) นางสาวจรีพร จารุกรสกลุ และ 5) นายวีระวงค ์
จิตตม์ิตรภาพ มีคณุสมบตัิเหมาะสม ตลอดจนมีประสบการณแ์ละความสามารถที่เป็นประโยชนก์บับริษัท จึงเห็นควรเสนอให้
คณะกรรมการเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการที่จะพน้จากต าแหน่งตามวาระจ านวนทัง้ 5 คน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง
อีกวาระหนึ่ง โดยไม่มีการเสนอแต่งตัง้กรรมการเขา้ด ารงต าแหน่งที่ว่างจากการลาออกขา้งตน้ ซึ่งเป็นต าแหน่งที่ครบวาระใน
ครัง้นีด้ว้ย  

   ความเห็นคณะกรรมการ    คณะกรรมการ (โดยกรรมการที่มีส่วนเก่ียวขอ้งไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมและพิจารณา
ในเรื่องที่ตนมีส่วนเก่ียวข้อง) พิจารณาแล้วเห็นชอบกับกระบวนการกลั่นกรองและข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหา 
ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลว่า ที่ประชมุผูถื้อหุน้สมควรเลือกตัง้กรรมการที่จะพน้จากต าแหน่งตามวาระในปี 2566 จ านวน    
5 คน ได้แก่ 1) พลอากาศเอกสถิตย์พงษ์ สุขวิมล 2) พันต ารวจเอกธรรมนิธิ วนิชย์ถนอม 3) นายไพรินทร ์ชูโชติถาวร  
4) นางสาวจรีพร จารุกรสกุล และ 5) นายวีระวงค ์จิตตม์ิตรภาพ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหนึ่ง เนื่องจาก 
กรรมการเดิมทัง้ 5 คน เป็นผูท้ี่มีคณุสมบตัิเหมาะสม มีประสบการณ ์และมีความสามารถที่เป็นประโยชนก์บับรษิัท นอกจากนี ้
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ยังมีคุณสมบัติการเป็นกรรมการหรือกรรมการอิสระตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายและหลกัเกณฑข์องหน่วยงานที่ มีอ านาจ
ก ากับดแูลที่เก่ียวขอ้ง ขอ้บงัคบับริษัท และกฎบตัรคณะกรรมการบรษิัท รวมทัง้ไดร้บัความเห็นชอบจากหน่วยงานที่มีอ านาจ
ก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้งแลว้  

 ทั้งนี ้ ข้อมูลประวัติกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระซึ่งเสนอใหท้ี่ประชุมผู้ถือหุน้เลือกตั้งกลับเข้าด ารง
ต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง ปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพรอ้มหนงัสือบอกกลา่วเรียกประชมุครัง้นีแ้ลว้ 

 การลงมต ิ  วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่5    พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อย และเงนิรางวัลกรรมการส าหรับ
ผลการด าเนินงานปี 2565 

 ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล    ตามขอ้บังคับของบริษัทขอ้ 22 ก าหนดใหก้รรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจาก
บริษัทในรูปของเงินรางวัล เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บังคับ หรือตามที่      
ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษัท โดยคณะกรรมการไดก้ าหนด
นโยบายและหลกัเกณฑก์ารใหค้่าตอบแทนกรรมการ ค่าตอบแทนกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ และการจดัสรรเงินรางวลักรรมการ
ใหอ้ยู่ในระดบัที่เหมาะสมและสอดคลอ้งกับภาระหนา้ที่ของกรรมการที่ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามความคาดหวังของผูม้ีส่วน   
ไดเ้สียกลุ่มต่าง ๆ และเป็นไปตามกฎหมาย รวมถึงกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนมีการพิจารณาทบทวนเป็นประจ าทุกปี 
นอกจากนี ้ยังไดก้ าหนดใหก้รรมการที่เป็นผูบ้ริหารไม่ไดร้บัค่าตอบแทนส าหรบัการด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อย  
และประธานเจา้หนา้ที่บรหิารไม่ไดร้บัเงินรางวลักรรมการ 

 คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นควรเสนอใหค้ณะกรรมการเสนอที่
ประชุมผู้ถือหุน้เพื่อพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการและค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อยส าหรับปี 2564  ปี 2565 และ        
ปี 2566 และเงินรางวลักรรมการส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2565 ดงันี ้

1. ค่าตอบแทนกรรมการ: เสนอใหป้ระธานกรรมการและกรรมการไดร้บัค่าตอบแทนรายเดือนส าหรบัปี 2564 
(ตัง้แต่วนัที่จดัตัง้บรษิัท คือวนัที่ 15 กนัยายน 2564) ปี 2565 และปี 2566 ดงันี ้

 

คณะกรรมการบรษิัท ค่าตอบแทน (บาท/เดือน) 

1. ประธานกรรมการ 250,000 
2. กรรมการ 150,000 

 
2. ค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อย: เสนอให้กรรมการชุดย่อยได้รับค่าตอบแทนจากการด ารงต าแหน่งใน

คณะกรรมการชุดย่อยส าหรบัปี 2564 (ตัง้แต่วันที่จัดตัง้คณะกรรมการชุดย่อย คือ วันที่ 22 กันยายน 2564) ปี 2565 และปี 
2566 ดงันี ้
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คณะกรรมการชดุย่อย 
ค่าตอบแทน (บาท/เดือน) 

ประธานกรรมการ กรรมการ 
1. คณะกรรมการบรหิาร 300,000 200,000 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ 100,000 80,000 
3. คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภบิาล 90,000 60,000 
4. คณะกรรมการก ากบัความเสี่ยง 90,000 60,000 
5. คณะกรรมการเทคโนโลย ี 90,000 60,000 
6. คณะกรรมการกิจกรรมเพื่อสงัคม 60,000 40,000 

 

  3.  เงินรางวลักรรมการส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2565: เสนอใหก้รรมการไดร้บัเงินรางวลักรรมการส าหรบัผล
การด าเนินงานปี 2565 ในอตัราไม่เกินรอ้ยละ 0.08 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินรวมปี 2565 และใหค้ณะกรรมการพิจารณา
จดัสรรกนัเอง  

  ทัง้นีก้รรมการที่เป็นผูบ้รหิารจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการชดุย่อย และประธานเจา้หนา้ที่บริหารจะไม่ไดร้บั
เงินรางวลักรรมการ 

  นอกจากนี ้กรรมการไดร้บัสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบรษิัทซึ่งเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ 22  

 ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นชอบกับข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหา 
ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลว่า ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2564 (ตั้งแต่วันที่   
15 กันยายน 2564 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2564) และประจ าปี 2565-2566 และค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2564 
(ตัง้แต่วนัที่ 22 กันยายน 2564 ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2564) และประจ าปี 2565-2566 รวมถึงเงินรางวลักรรมการส าหรบัผล
การด าเนินงานปี 2565 ตามที่เสนอ เนื่องจากค่าตอบแทนดังกล่าวมีความเหมาะสม สะท้อนถึงภาระหน้าที่และความ
รบัผิดชอบของกรรมการ และเทียบเคียงไดก้บับรษิัทจดทะเบียนขนาดใหญ่อื่น ๆ  

 การลงมติ   วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ซึ่งมาประชมุ 

วาระที ่6    พิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบัญชีประจ าปี 2566 

 ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล    คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาผลการปฏิบตัิงานของผูส้อบบญัชีในปีที่ผ่าน
มา และมีความเห็นว่า ผูส้อบบญัชีของบรษิัทและบรษิัทย่อยมีมาตรฐานการท างานที่ดี มีความเป็นอิสระในการท างาน และได้
ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ สามารถสอบทานและตรวจสอบงบการเงินใหแ้ลว้เสร็จไดท้นัตามก าหนดเวลา นอกจากนี ้
ไดพ้ิจารณาจ านวนเงินค่าสอบบญัชีส  าหรบัปี 2566 และมีความเห็นว่าค่าสอบบญัชีดงักลา่วมีความเหมาะสมกบัขอบเขตการ
สอบบญัชี จึงเห็นควรเสนอใหค้ณะกรรมการเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบ
บญัชี ประจ าปี 2566 ตามรายละเอียดดงันี ้
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 1. แต่งตัง้ผูส้อบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2566 
โดยมีรายชื่อดงัต่อไปนี ้ 

(1) นางสาวอรวรรณ ชุณหกิจไพศาล ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 6105 
  (ลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัทตัง้แต่ปี 2564) หรือ 

(2) นางสาวพรรณทิพย ์กุลสนัติธ ารงค ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 4208 
  (ยงัไม่เคยลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัท) หรือ   

(3) นางสาวฐิติมา พงศไ์ชยยง ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 10728 
  (ยงัไม่เคยลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัท) 

    ส าหรบัขอ้มลูเก่ียวกับประสบการณก์ารท างานและความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีแต่ละรายปรากฏตาม
เอกสารที่แนบมาพรอ้มหนงัสือบอกกล่าวเรียกประชุมครัง้นีแ้ลว้ 

   โดยผูส้อบบญัชีและบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด ไม่มีความสมัพนัธ ์หรือส่วนไดเ้สีย หรือ
การท ารายการที่อาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชนก์ับบริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่
เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าว รวมทัง้ธนาคารแห่งประเทศไทยไดใ้หค้วามเห็นชอบต่อการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีทัง้ 3 ราย ส าหรบัปี 
2566 แลว้ 

   ทัง้นี ้ในปี 2566 บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด หรือเครือข่าย เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทย่อย
ของบรษิัทดว้ย  

  2. ก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีส  าหรบัปี 2566 เป็นจ านวนเงิน 4.90 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากจ านวนเงินค่า
สอบบญัชีของปี 2565 จ านวน 1.40 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 40.0 สาเหตหุลกัมาจากปริมาณธุรกิจและเวลาที่ใชใ้นการ
ปฏิบตัิงานของผูส้อบบญัชีที่จะเพิ่มขึน้เม่ือเทียบกบัปีที่ผ่านมาหลงัการปรบัโครงสรา้งธุรกิจแลว้เสรจ็ในปี 2565  

 นอกจากนี ้บริษัทขอเสนอใหผู้ถ้ือหุน้รบัทราบค่าสอบบญัชีส  าหรบัปี 2566 ของบริษัทย่อยในเบือ้งตน้จ านวน 
45.09 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากจ านวนค่าสอบบญัชีของบริษัทย่อยของปี 2565 จ านวน 2.08 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 4.80 
เนื่องมาจากค่าสอบบญัชีของบริษัทย่อยที่จะเริ่มด าเนินงานเต็มปีในปี 2566 การขยายตวัของธุรกิจ รวมถึงการจดัตัง้บริษัท
ใหม่ในปี 2566 

 ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบว่าที่
ประชุมผูถื้อหุน้สมควรแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด ไดแ้ก่ นางสาวอรวรรณ ชุณหกิจ
ไพศาล ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 6105 หรือ นางสาวพรรณทิพย ์กุลสนัติธ ารงค ์ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 4208 หรือ 
นางสาวฐิติมา พงศไ์ชยยง ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 10728 เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทประจ าปี 2566 และก าหนดจ านวน
เงินค่าสอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2566 เป็นจ านวนเงิน 4.90 ลา้นบาท และรบัทราบจ านวนเงินค่าสอบบญัชีในเบือ้งตน้
ของบรษิัทย่อยประจ าปี 2566 จ านวน 45.09 ลา้นบาท โดยรวมแลว้จ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบรษิัทและบรษิัทย่อยประจ าปี 
2566 คิดเป็นจ านวนเงิน 49.99 ลา้นบาท รวมทัง้รบัทราบค่าบรกิารอื่นประจ าปี 2566 จ านวน 25.13 ลา้นบาท 

  การลงมต ิ  วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที ่7      พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัท 

     ขอ้เท็จจริงและเหตผุล      บริษัทมีความประสงคจ์ะแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบรษิัท เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการ
แก้ไขพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2565 (“พ.ร.บ.บริษัทมหาชน”) ซึ่งมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่            
24 พฤษภาคม 2565 ในส่วนที่เก่ียวข้องกับการเรียกประชุมคณะกรรมการ การเรียกประชุมผู้ถือหุน้ การมอบฉันทะของ           
ผูถื้อหุน้และการสง่หนงัสือและเอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์ 

     ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิใหแ้กไ้ข
เพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบริษัทจ านวน 4 ขอ้ คือ ขอ้ 25 เรื่องการจดัประชุมคณะกรรมการ ขอ้ 33 เรื่องการเรียกประชุมผู้ถือหุน้ 
ขอ้ 34 เรื่องการมอบฉันทะของผูถื้อหุน้ และ ขอ้ 53/1 เรื่องการส่งหนังสือและเอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์รวมถึง
ด าเนินการแกไ้ขค าผิดในขอ้บงัคบัขอ้ 49 (3) ทัง้นี ้รายละเอียดของการเสนอแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัทัง้ 4 ขอ้ พรอ้มเหตผุลและ
ที่มา ปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพรอ้มหนงัสือบอกกลา่วเรียกประชมุครัง้นีแ้ลว้ 

นอกจากนี ้คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการ หรือ 
ผูท้ี่คณะกรรมการมอบหมาย เป็นผูม้ีอ านาจในการด าเนินการต่าง ๆ ที่จ  าเป็นเพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียน เพื่อให้
การด าเนินการจดทะเบียนดงักลา่วเสรจ็สมบรูณ ์

    การลงมติ   วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสยีงลงคะแนน 
 

จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมตามวนัและเวลาขา้งตน้  ทัง้นี ้บริษัทจึงไดจ้ดัประชุมผูถื้อหุน้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) เพียงรูปแบบเดียวเท่านัน้ โดยไม่มีการจัดเตรียมสถานที่หรือหอ้งประชุมส าหรบัรองรบัผูถื้อหุน้
เพิ่มเติมแต่อย่างใด การลงทะเบียนเขา้ประชุม การออกเสียงลงคะแนน และการนับคะแนนเสียงจะด าเนินการผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกสท์ัง้หมด บรษิัทจึงขอใหท้่านผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะที่ประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์โปรด
ศึกษาและปฏิบตัิตามค าชีแ้จงวิธีการลงทะเบียน การมอบฉันทะ การออกเสียงลงคะแนน และการนบัผลการลงคะแนนเสียง 
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ 1) และขัน้ตอนการใชง้านระบบประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนกิส ์
Inventech Connect (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 5) 

หากท่านผูถื้อหุน้ไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุม ท่านสามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทเขา้ประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนนแทนท่านได ้นอกจากนี ้ขอเรียนว่าระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสส์ามารถรองรบัผูเ้ขา้ร่วมประชมุได้
จ านวนจ ากัด ซึ่งอาจท าใหท้่านผูถื้อหุน้ไม่ไดร้บัความสะดวกเท่าที่ควร ท่านจึงอาจพิจารณามอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของ
บริษัทเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนท่านไดเ้ช่นกัน โดยกรรมการอิสระที่ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะ
จากผูถื้อหุน้ประกอบดว้ย 1) นายกานต ์ตระกลูฮนุ และ 2) นายวินิจ ศิลามงคล (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการ
เขา้ประชมุผูถื้อหุน้ 2) (โปรดศึกษารายละเอียดของวาระการประชมุก่อนตดัสินใจมอบฉนัทะตามค าชีแ้จงวิธีการลงทะเบียนฯ 
ที่ไดก้ล่าวไวข้า้งตน้) โดยขอใหผู้ถื้อหุน้กรอกขอ้ความและลงลายมือชื่อในหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามที่แนบมาพรอ้มนี ้
และสง่หนงัสือมอบฉนัทะ รวมถึงค าถามที่เก่ียวกบัวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ (หากมี) ใหแ้ก่เลขานกุารบรษิัท ภายในวนัที่ 
31 มีนาคม 2566 เวลา 17.00 น. (อา้งอิงตราประทบัของไปรษณียไ์ทย)  
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               บริษัท เอสซีบี เอกซ ์จ ากัด (มหาชน) ใส่ใจในความเป็นส่วนตวัของผูถื้อหุน้ ผูร้บัมอบฉันทะ และผูท้ี่เก่ียวขอ้ง จึงขอเรียนว่า
บริษัทไดจ้ดัใหม้ีประกาศนโยบายความเป็นส่วนตวัส าหรบัการประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อใหท้่านรบัทราบถึงนโยบายของบริษัทเก่ียวกับการ
เก็บรวบรวม การใช้ และการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ตลอดจนสิทธิในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งเป็นไปตาม
พระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 รวมถึงกฎหมายและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง โดยท่านสามารถอ่านเพิ่มเติมเก่ียวกับ
ประกาศนโยบายความเป็นส่วนตวัส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ในรายละเอียดที่เว็บไซตข์องบริษัท www.scbx.com ทัง้นี ้ในกรณีที่ท่าน
ไดม้ีการมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ร่วมการประชุมแทน ขอใหท้่านแจง้ใหบุ้คคลดังกล่าวทราบถึงนโยบายของบริษัทตามประกาศ
ดงักล่าวดว้ย 

อนึ่ง บรษิัทก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ในวนัที่ 3 มีนาคม 2566 
ภายหลังจากที่บริษัทไดต้รวจสอบรายชื่อและความถูกตอ้งครบถ้วนของเอกสารต่าง ๆ ของผู้ถือหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่
ประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมแลว้ บริษัทจะสง่ชื่อผูใ้ช ้(Username) รหสัผูใ้ช ้(Password) และเว็บลิงก ์(Weblink) ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
ตามอีเมลที่ผูถื้อหุน้ไดแ้จง้ความประสงคไ์ว ้ส  าหรบัหนงัสือบอกกลา่วเรียกประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 และเอกสาร
ประกอบจะเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัทตั้งแต่วันที่ 2 มีนาคม 2566 ส าหรับรายงานประจ าปี และรายงานความยั่งยืน 
ประจ าปี 2565 ผูถื้อหุน้สามารถดขูอ้มลูโดยสแกนคิวอารโ์คด้ที่แนบมาพรอ้มกบัหนงัสือบอกกลา่วเรียกประชมุครัง้นี ้
  

  
 
 ขอแสดงความนบัถือ 
 บรษิัท เอสซีบี เอกซ ์จ ากดั (มหาชน)   
      (นางศิรบิรรจง อทุโยภาศ) 
 เลขานกุารบรษิัท 

                                                        โดยค าสั่งคณะกรรมการบรษิัท 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.scbx.com/
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เอกสารประกอบการพิจารณา วาระที� 4 

ประวัติกรรมการทีเสนอให้ทีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั�ง 
กลับเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหนึง 

 

ชือ-นามสกุล พลอากาศเอกสถิตยพ์งษ ์สุขวมิล 

ประเภทกรรมการ - กรรมการ  
- กรรมการกิจกรรมเพือสังคม  

อายุ 73 ปี 

สัญชาติ ไทย 

การศึกษา ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบณัฑิต (การสื�อสารมวลชน) มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ Customer Experience and Value Creation โดยธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 

วันทีได้รับแต่งตั�งเป็นกรรมการ 15 กนัยายน 2564 

จาํนวนปีทีเป็นกรรมการ 1 ปี 3 เดือน 

ประสบการณ ์ - ราชเลขานกุารในพระองคส์มเด็จพระเจา้อยู่หวั/ รองเลขาธิการพระราชวงั สาํนกัพระราชวงั 

ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืน - ประธานกรรมการ และกรรมการกิจการสงัคมเพื�อการพฒันาอย่างยั�งยืน  
บริษัท ปนูซิเมนตไ์ทย จาํกดั (มหาชน) 

ตาํแหน่งในกิจการอืน                                                           
(ทีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
 
 
 
 
  

- ราชเลขานกุารในพระองคพ์ระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวั/ เลขาธิการพระราชวงั สาํนกัพระราชวงั 
- ประธานกรรมการ และผูอ้ ํานวยการทรพัยส์ินพระมหากษัตริย ์สาํนักงานทรพัยส์ิน

พระมหากษัตริย ์
- ผูอ้าํนวยการทรพัยส์ินส่วนพระองค ์และผูจ้ดัการทรพัยส์ินส่วนพระองค ์สาํนกังานทรพัยส์ิน

ส่วนพระองค ์
- ประธานขา้ราชบริพารในพระองค ์
- ประธานกรรมการ บริษัท ทนุลดาวลัย ์จาํกดั และบริษัทในเครือตามที�ไดร้บัมอบหมาย 
- กรรมการ และกรรมการกิจกรรมเพื�อสงัคม ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 
- กรรมการ มลูนิธิสยามกมัมาจล 
- กรรมการ บริษัท คารด์ เอกซ ์จาํกดั 
- กรรมการ บริษัท เอสซีจี เคมิคอลส ์จาํกดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการทีแข่งขัน/  
กิจการทีเกียวเนืองกับธุรกิจของบริษัท 

- ไม่มี -  

การถือหุ้นบริษัท - ไม่มี - 

สัดส่วนของจาํนวนหุ้นทีมีสิทธิออกเสียงทั�งหมด - ไม่มี - 

ข้อพิพาททางกฎหมายทีเป็นคดีอาญาในศาล 
ทีไม่ใช่คดีลหุโทษ 

- ไม่มี - 
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 การเข้าร่วมประชุมในปี 2565  - เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริษัท 16 ครัPง จาก 16 ครัPง  

ความเชียวชาญ/ผลงานในระหว่างดาํรงตาํแหน่ง 
 กรรมการ 

พลอากาศเอกสถิตยพ์งษ์ สขุวิมล มีความรูแ้ละประสบการณด์า้นการจดัการองคก์รการบริหาร
ทรพัยากรมนุษย ์การบริหารความเสี�ยง การกาํกับดูแลกิจการที�ดี และการพฒันาอย่างยั�งยืน 
และได้นาํความรูแ้ละความเชี�ยวชาญดังกล่าวมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที�และสนับสนุนการ
ดาํเนินการของบริษัทอย่างเต็มที� อนัเป็นประโยชนต่์อการดาํเนินงานของคณะกรรมการบริษัท 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ 
 
 
  

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณากระบวนการกลั�นกรองและข้อเสนอของคณะกรรมการ 
สรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลแล้ว และมีความเห็นว่า พลอากาศเอกสถิตย์พงษ์   
สุขวิมล มีคุณสมบัติเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท และมีคุณสมบัติการเป็น
กรรมการตามที�กาํหนดไวใ้นกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง ขอ้บงัคบับริษัท และกฎบตัรคณะกรรมการ
บริษัท รวมทัPงไดร้บัความเห็นชอบจากหน่วยงานที�มีอาํนาจกาํกบัดแูลที�เกี�ยวขอ้งแลว้ 

หมายเหต:ุ    ขอ้มลู ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 
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ประวัติกรรมการทีเสนอให้ทีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั�ง 
กลับเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหนึง 

 

ชือ-นามสกุล พันตาํรวจเอกธรรมนิธิ วนิชยถ์นอม 

ประเภทกรรมการ - กรรมการ  
- กรรมการบริหาร* 

อายุ  64 

สัญชาติ ไทย 

การศึกษา - ปริญญาตรี รฐัประศาสนศาสตร ์โรงเรียนนายรอ้ยตาํรวจ 

- ปริญญาโท Public Administration, Western Kentucky University, ประเทศสหรฐัอเมริกา 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ Customer Experience and Value Creation โดยธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 

วันทีได้รับแต่งตั�งเป็นกรรมการ 15 กนัยายน 2564  

จาํนวนปีทีเป็นกรรมการ 1 ปี 3 เดือน 

ประสบการณ ์ รองหวัหนา้ฝ่ายที�ประทบั กองกิจการในพระองค ์904 สาํนกัพระราชวงั 

ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืน - กรรมการ และกรรมการกิจการสงัคมเพื�อการพฒันาอย่างยั�งยืน  
บริษัท ปนูซิเมนตไ์ทย จาํกดั (มหาชน) 

- กรรมการ บริษัท เอสซีจี แพคเกจจิPง จาํกดั (มหาชน) 

ตาํแหน่งในกิจการอืน                                                           
(ทีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

- รองเลขาธิการพระราชวงั สาํนกัพระราชวงั 

- ผูอ้าํนวยการสาํนกังานพระคลงัขา้งที� สาํนกัพระราชวงั 

- กรรมการและรองผูอ้าํนวยการทรพัยส์ินพระมหากษัตริย ์สาํนกังานทรพัยส์ินพระมหากษัตริย ์

- รองประธานกรรมการ บริษัท ทุนลดาวัลย ์จาํกัด และประธานและรองประธานกรรมการ
บริษัทในเครือตามที�ไดร้บัมอบหมาย 

- กรรมการ และกรรมการกิจกรรมเพื�อสงัคม ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 

- กรรมการ มลูนิธิสยามกมัมาจล 

- กรรมการ บริษัท อลัฟ่า เอกซ ์จาํกดั 

- กรรมการ บริษัท ออโต ้เอกซ ์จาํกดั 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการทีแข่งขัน/  
กิจการทีเกียวเนืองกับธุรกิจของบริษัท 

-  ไม่มี -  

การถือหุ้นบริษัท -  ไม่มี - 

สัดส่วนของจาํนวนหุ้นทีมีสิทธิออกเสียงทั�งหมด -  ไม่มี - 

ข้อพิพาททางกฎหมายทีเป็นคดีอาญาในศาล 
ทีไม่ใช่คดีลหุโทษ 

-  ไม่มี - 
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 การเข้าร่วมประชุมในปี 2565 - เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริษัท 16 ครัPง จาก 16 ครัPง   

ความเชียวชาญ/ผลงานในระหว่างดาํรงตาํแหน่ง 
 กรรมการ 

พันตาํรวจเอกธรรมนิธิ วนิชยถ์นอม มีความรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการจัดการองคก์ร  
การบริหารทรพัยากรมนุษย ์การบริหารความเสี�ยง การกาํกับดูแลกิจการที�ดี และดา้นความ
รบัผิดชอบต่อสงัคม และไดน้าํความรูแ้ละความเชี�ยวชาญดังกล่าวมาใชใ้นการปฏิบัติหน้าที�
และสนับสนุนการดาํเนินการของบริษัทอย่างเต็มที� อันเป็นประโยชนต่์อการดาํเนินงานของ
คณะกรรมการบริษัท  

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณากระบวนการกลั�นกรองและข้อเสนอของคณะกรรมการ 
สรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลแลว้ และมีความเห็นว่า พันตาํรวจเอกธรรมนิธิ 
วนิชยถ์นอม มีคุณสมบติัเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท และมีคุณสมบติัการเป็น
กรรมการตามที�กาํหนดไวใ้นกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง ขอ้บงัคบับริษัท และกฎบตัรคณะกรรมการ
บริษัท รวมทัPงไดร้บัความเห็นชอบจากหน่วยงานที�มีอาํนาจกาํกบัดแูลที�เกี�ยวขอ้งแลว้  

หมายเหต:ุ ขอ้มลู ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 

   * มีผลวนัที� 9 ธันวาคม 2565 
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ประวัติกรรมการทีเสนอให้ทีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั�ง 
กลับเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหนึง 

 

ชือ-นามสกุล นายไพรินทร ์ชูโชติถาวร 

ประเภทกรรมการ - กรรมการอิสระ  
- ประธานกรรมการเทคโนโลยี 
- กรรมการบริหาร  

อายุ 66 ปี 

สัญชาติ ไทย 

การศึกษา - ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต Tokyo Institute of Technology ประเทศญี�ปุ่ น 
- ปริญญาเอก วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต Tokyo Institute of Technology ประเทศญี�ปุ่ น 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ - Director Certification Program สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- Finance for Non-finance Director สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย   
- หลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทุน 
- หลกัสตูรการป้องกันราชอาณาจักรภาครฐัรว่มเอกชน  
- หลกัสตูรการกาํกบัดแูลกิจการสาํหรบักรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงูของรฐัวิสาหกิจ และ

องคก์ารมหาชน สถาบนัพระปกเกลา้ 
- Anti-corruption Training สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- Board that Make a Difference สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- IOD Chartered Director สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- การเตรียมตวัของธนาคารในการปฏิบติัตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล และ

กฎหมายการรกัษาความปลอดภยัมั�นคงไซเบอร ์(PDPA) โดย Baker & McKenzie และ 
PwC Thailand 

- สัมมนาเชิงปฏิบัติการด้านการเสริมสร้างความรูแ้ละความตระหนักด้านความมั�นคง
ปลอดภัยไซเบอร ์ (Cyber Resilience) ให้กับคณะกรรมการภาคการเงิน ปี 2563 โดย
ธนาคารแห่งประเทศไทย ร่วมกับสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย ์และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั 

- National Director Conference 2022 ในหวัขอ้ “Wisdom for Future: Harmonizing the 
diverse boards” สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

วันทีได้รับแต่งตั�งเป็นกรรมการ 15 กันยายน 2564  

จาํนวนปีทีเป็นกรรมการ 1 ปี 3 เดือน 

ประสบการณ ์ - กรรมการผูท้รงคณุวฒิุ สภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัมหิดล 
- ที�ปรกึษา สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร ์
- นายกสภาและประธานกรรมการบริหาร สถาบนัวิทยสิริเมธี 
- ประธานกรรมการบริหาร โรงเรียนกาํเนิดวิทย ์
- กรรมการ สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- กรรมการผูท้รงคณุวฒิุ สาํนกังานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ 
- กรรมการ คณะเศรษฐศาสตร ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
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- กรรมการ ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 
- กรรมการผูท้รงคณุวฒิุ คณะกรรมการพฒันาและส่งเสริมองคก์ารมหาชน 
- กรรมการผูท้รงคณุวฒิุ สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
- กรรมการในคณะกรรมการกาํกบั สาํนกังานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทลั 
- กรรมการ มลูนิธิพลงัสรา้งสรรคน์วตักรรม 
- กรรมการ มลูนิธิพลงัแห่งการเรียนรู ้
- กรรมการสภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
- กรรมการ คณะกรรมการอิสระเพื�อการปฏิรูปการศกึษา 
- กรรมการผูท้รงคณุวฒิุ กระทรวงดิจิทลัเพื�อเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ 
- กรรมการผูท้รงคณุวฒิุ คณะกรรมการพฒันาการจดัการการศึกษาโดยสถาบนัอดุมศกึษาที�มี

ศกัยภาพสงูจากต่างประเทศ 
- รฐัมนตรีช่วยว่าการ กระทรวงคมนาคม 
- ที�ปรกึษา สาํนักนายกรฐัมนตรี 
- กรรมการอิสระ บริษัท การบินไทย จาํกดั (มหาชน) 
- กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยงองคก์ร บริษัท ปตท. จาํกดั (มหาชน) 
- Board of Directors for Oman Oil Company S.A.O.C.; Oman 
- กรรมการอิสระ กรรมการบริหาร และกรรมการเทคโนโลยี  

ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 

ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืน - ประธานกรรมการ บริษัท โกลบอล เพาเวอร ์ซินเนอรยี์� จาํกดั (มหาชน) 

- กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง  
บริษัท ไทยออยล ์จาํกดั (มหาชน)  

ตาํแหน่งในกิจการอืน                                                           
(ทีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

- ประธานกรรมการบริหาร โรงเรียนกาํเนิดวิทย ์

- นายกสภา สถาบนัวิทยสิริเมธี 

- กรรมการ บริษัท เอสซีบี เท็นเอกซ ์จาํกดั 

- ประธานกรรมการ คณะกรรมการขบัเคลื�อนมาตรการบริหารเศรษฐกิจ ภายใตศู้นยบ์ริหาร
สถานการณเ์ศรษฐกิจ จากผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชืPอไวรสัโคโรนา 2019  
(โควิด-19) 

- กรรมการผูท้รงคณุวุฒิ สภานโยบายการอดุมศกึษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวตักรรมแห่งชาติ 

- คณะที�ปรกึษาของนายกรฐัมนตรี สาํนกันายกรฐัมนตรี 

- กรรมการ สาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทนุ (BOI) 

- กรรมการผูท้รงคณุวฒิุ คณะกรรมการนโยบายยานยนตไ์ฟฟ้าแห่งชาติ กระทรวงพลงังาน 

- กรรมการที�ปรกึษา (Advisory Board) สถาบนัการต่างประเทศเทวะวงศว์โรปการ  
กระทรวงการต่างประเทศ 

- ประธานกรรมการ บริษัท วิสอพั จาํกดั  

- ประธานกรรมการ บริษัท วิสยั เอไอ จาํกดั  

- กรรมการผูท้รงคณุวฒิุในคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล ภาคราชการ  
สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ 

- ประธานกรรมการ บริษัท เอสซีบี เทคเอกซ ์จาํกดั 

- ประธานกรรมการ บริษัท เอสซีบี เดตา้ เอกซ ์จาํกดั 
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การดาํรงตาํแหน่งในกิจการทีแข่งขัน/  
กิจการทีเกียวเนืองกับธุรกิจของบริษัท 

- ไม่มี -  

การถือหุ้นบริษัท   - ไม่มี - 

สัดส่วนของจาํนวนหุ้นทีมีสิทธิออกเสียงทั�งหมด - ไม่มี - 

ข้อพิพาททางกฎหมายทีเป็นคดีอาญาในศาลที
ไม่ใช่คดีลหุโทษ 

- ไม่มี - 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2565 - เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริษัท 16 ครัPง จาก 16 ครัPง  

- เขา้รว่มประชมุคณะกรรรมการบริหาร 15 ครัPง จาก 18 ครัPง 

- เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการเทคโนโลยี 8 ครัPง จาก 8 ครัPง 

ความเชียวชาญ/ผลงานในระหว่างดาํรงตาํแหน่ง
กรรมการ 

ไดน้าํความรูแ้ละความเชี�ยวชาญดา้นการบริหาร และเทคโนโลยี ตลอดจนประสบการณที์�
กวา้งขวางจากการทาํงานร่วมกับองคก์รชัPนนาํหลายแห่งมาใชใ้หเ้กิดประโยชนอ์ย่างยิ�งต่อ
การดาํเนินงานของคณะกรรมการบริษัท  

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาและกลั�นกรองความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหา 
ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลแล้ว และมีความเห็นว่า นายไพรินทร์ ชูโชติถาวร  
มีคุณสมบัติ เหมาะสมกับการประกอบธุร กิจของบริษัท และมีคุณสมบัติการเป็น 
กรรมการอิสระตามที�กําหนดไว้ในกฎหมายที�เกี�ยวข้อง ข้อบังคับบริษัท และกฎบัตร
คณะกรรมการบริษัท โดยสามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ รวมทัPงได้รับความ
เห็นชอบจากหน่วยงานที�มีอาํนาจกาํกบัดแูลที�เกี�ยวขอ้งแลว้ 

 
ลักษณะความสัมพันธข์องกรรมการอิสระ  

- การมีความสมัพนัธใ์นลกัษณะดงัต่อไปนีP กบับริษัท/ บริษัทใหญ่/ บริษัทย่อย/ บริษัทรว่ม หรือนิติบคุคลที�อาจมีความ
ขดัแยง้ในปัจจบุนัหรือในช่วง 2 ปีที�ผ่านมา  
(1)  เป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือที�ปรกึษาที�ไดร้บัเงินเดือนประจาํ 
(2)  เป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ  
(3)  มีความสมัพนัธท์างธุรกิจอย่างมีนยัสาํคญัอนัอาจมีผลทาํใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ที�ไดอ้ย่างเป็นอิสระ 

 
 

ไม่เป็น 
ไม่เป็น 
ไม่มี 

หมายเหต:ุ    ขอ้มลู ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 
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ประวัติกรรมการทีเสนอให้ทีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั�ง 
กลับเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหนึง 

 

ชือ-นามสกุล นางสาวจรีพร จารุกรสกุล 

ประเภทกรรมการ - กรรมการ  
- กรรมการเทคโนโลยี  
- กรรมการกิจกรรมเพือสังคม 

อายุ 55 ปี 

สัญชาติ ไทย 

การศึกษา - ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบ์ณัฑิต มหาวิทยาลยัมหิดล 
- ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
- ปริญญาเอก ดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ~ การจดัการโลจิสติกสแ์ละซพัพลายเชน มหาวิทยาลยั 

คริสเตียน 
- ปริญญาเอก ดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ~ สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเวสเทิรน์ 
- ปริญญาเอก ปรชัญาดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ~ อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
- ปริญญาเอก ศิลปศาสตรดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ~ สาขาวิชาความเป็นผูป้ระกอบการ 

มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ - หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 

- หลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสงูดา้นวิทยาการพลงังาน สถาบนัวิทยาการพลงังาน 

- หลกัสตูร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries  
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- หลกัสตูรผูบ้ริหารกระบวนการยติุธรรมระดบัสงู วิทยาลยัการยติุธรรม สาํนกังานศาลยติุธรรม 

- หลกัสตูร Director Accreditation Program สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- หลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 

- หลกัสตูร Director Certification Program สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- การเตรียมตัวของธนาคารในการปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และ
กฎหมายการรักษาความปลอดภัยมั�นคงไซเบอร ์ (PDPA) โดย Baker & McKenzie และ 
PwC Thailand 

- สมัมนาเชิงปฏิบติัการดา้นการเสริมสรา้งความรูแ้ละความตระหนักดา้นความมั�นคงปลอดภัย 
ไซเบอร ์(Cyber Resilience) ใหก้บัคณะกรรมการภาคการเงิน ปี 2563 โดยธนาคารแห่งประเทศ
ไทย ร่วมกับสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพย ์และสาํนักงาน
คณะกรรมการกาํกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภยั 

- Cyber Armor: Capital Market Board Awareness หวัขอ้ Cybersecurity and Intelligence 
Threats Assessment สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

- หลกัสตูร Role of The Chairman สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

วันทีได้รับแต่งตั�งเป็นกรรมการ 15 กันยายน 2564 

จาํนวนปีทีเป็นกรรมการ 1 ปี 3 เดือน 
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ประสบการณ ์ - กรรมการ บริษัท หว้ยเหาะไทย จาํกัด 

- กรรมการ บริษัท เจเนซิส ดาตา้ เซ็นเตอร ์จาํกดั 

- กรรมการ บริษัท เก็คโค่-วนั จาํกดั 

- กรรมการ บริษัท ซุปเปอรแ์นป (ประเทศไทย) จาํกดั 

- กรรมการ บริษัท ดบับลิวเอชเอ กนักลุ กรีนโซล่ารรู์ฟ 1 จาํกดั 

- กรรมการ บริษัท ดบับลิวเอชเอ กนักลุ กรีนโซล่ารรู์ฟ 3 จาํกดั 

- กรรมการ บริษัท ดบับลิวเอชเอ กนักลุ กรีนโซล่ารรู์ฟ 6 จาํกดั 

- กรรมการ บริษัท ดบับลิวเอชเอ กนักลุ กรีนโซล่ารรู์ฟ 17 จาํกดั 

- กรรมการ บริษัท บี.กริม เพาเวอร ์(ดบับลิวเอชเอ) 1 จาํกดั 

- กรรมการ บริษัท ดบับลิวเอชเอ อินดสัเตรียล ดีเวลลอปเมนท ์อินเตอรเ์นชั�นแนล จาํกัด  

- กรรมการ บริษัท กลัฟ์ วีทีพี จาํกดั 

- กรรมการ บริษัท กลัฟ์ ทีเอส 4 จาํกัด 

- กรรมการ บริษัท กลัฟ์ โซล่าร ์บีวี จาํกดั 

- กรรมการ บริษัท กลัฟ์ โซล่าร ์เคเคเอส จาํกดั 

- กรรมการ บริษัท กลัฟ์ ดบับลิวเอชเอ เอ็มที จาํหน่ายก๊าซธรรมชาติ จาํกดั 

- กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอ็นแอลแอล 2 จาํกดั 

- กรรมการ บริษัท กลัฟ์ ทีเอส 2 จาํกัด 

- กรรมการ บริษัท ดบับลิวเอชเอ อินเตอรเ์นชั�นแนล อินโดนีเซีย จาํกดั 

- กรรมการ บริษัท ดบับลิวเอชเอ อีสเทิรน์ ซีบอรด์ เอ็นจีดี 2 จาํกดั 

- กรรมการ บริษัท ดบับลิวเอชเอ อีสเทิรน์ ซีบอรด์ เอ็นจีดี 4 จาํกดั 

- ประธานคณะกรรมการ บริษัท โกลว ์เหมราช วินด ์จาํกดั 

- ประธานคณะกรรมการ บริษัท ระยอง คลีนเอ็นเนอรยี์� จาํกดั 

- กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เจพี เอ็นแอลแอล จาํกดั 

- กรรมการ บริษัท กลัฟ์ ทีเอส 1 จาํกัด 

- กรรมการ บริษัท กลัฟ์ ทีเอส 3 จาํกัด 

- กรรมการ บริษัท กลัฟ์ โซล่าร ์จาํกัด 

- กรรมการ บริษัท กลัฟ์ โซล่าร ์ทีเอส 1 จาํกดั 

- กรรมการ บริษัท กลัฟ์ โซล่าร ์ทีเอส 2 จาํกดั 

- กรรมการ บริษัท ดบับลิวเอชเอ คอรป์อเรชั�น (ฮ่องกง) จาํกดั 

- กรรมการ Duong River Surface Water Plant Joint Stock Company ประเทศเวียดนาม 

- ประธานคณะกรรมการ บริษัท ชลบุรี คลีนเอ็นเนอรยี์� จาํกดั 

- ประธานคณะกรรมการ บริษัท อีสเทิรน์ซีบอรด์ คลีนเอ็นเนอรยี์� จาํกดั 

- กรรมการ บริษัท ดบับลิวเอชเอ-เจดี อลัไลแอนซ ์จาํกดั 

- กรรมการ กรรมการเทคโนโลยี และกรรมการกิจกรรมเพื�อสงัคม 
ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 

- กรรมการ บริษัท ดบับลิวเอชเอ ทสั จาํกดั 
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ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืน - ประธานคณะกรรมการ ประธานคณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที�บริหารกลุ่ม
บริษัทฯ กรรมการบริหารความเสี�ยง และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ
ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยั�งยืน  
บริษัท ดบับลิวเอชเอ คอรป์อเรชั�น จาํกดั (มหาชน) 

- ประธานคณะกรรมการ ประธานคณะกรรมการบริหาร ประธานคณะกรรมการบริหาร 
ความเสี�ยง และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
บริษัท ดบับลิวเอชเอ ยทิูลิตี Pส ์แอนด ์พาวเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

- กรรมการอิสระ และกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา  
บริษัท ปนูซิเมนตไ์ทย จาํกดั (มหาชน) 

ตาํแหน่งในกิจการอืน                                                
(ทีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

-  กรรมการ บริษัท เอส แอนด ์เจ โฮลดิ Pง จาํกดั 

-  กรรมการ บริษัท ดบับลิวเอชเอ อะไลแอนซ ์จาํกัด 

-  กรรมการ บริษัท แวรเ์ฮาส ์เอเซีย อะไลแอนซ ์จาํกดั 

-  กรรมการ บริษัท ดบับลิวเอชเอ โฮลดิ Pง จาํกดั 

-  ประธานคณะกรรมการ บริษัท ดบับลิวเอชเอ เคพีเอ็น อะไลแอนซ ์จาํกดั 

-  กรรมการ บริษัท ดบับลิวเอชเอ เวนเจอร ์โฮลดิ Pง จาํกดั 

-  กรรมการ บริษัท ดบับลิวเอชเอ อีสเทิรน์ อินดสัเตรียลเอสเตท จาํกดั 

-  รองประธานคณะกรรมการ บริษัท อีสเทิรน์ ซีบอรด์ อินดสัเตรียลเอสเตท (ระยอง) จาํกดั 

-  กรรมการ บริษัท ดบับลิวเอชเอ อีสเทิรน์ ซีบอรด์ อินดสัเตรียลเอสเตท จาํกดั 

-  กรรมการ บริษัท ดบับลิวเอชเอ สระบรุี ที�ดินอตุสาหกรรม จาํกดั 

-  กรรมการ บริษัท ดบับลิวเอชเอ ระยอง ที�ดินอตุสาหกรรม จาํกดั 

-  กรรมการ บริษัท ดบับลิวเอชเอ อีสเทิรน์ ไพพไ์ลน ์เซอรวิ์สเซส จาํกดั 

-  กรรมการ บริษัท ดบับลิวเอชเอ อินดสัเตรีล ดีเวลลอปเมนท ์อินเตอรเ์นชั�นแนล (บีวีไอ) จาํกดั 

-  กรรมการ บริษัท ดบับลิวเอชเอ อินดสัเตรียล ดีเวลลอปเมนท ์เอ็นจิเนียริ�ง จาํกดั 

-  กรรมการ บริษัท เดอะพารค์เรสซิเดนซ ์จาํกดั 

-  กรรมการ บริษัท ดบับลิวเอชเอ อินดสัเตรียล ดีเวลลอปเมนท ์อินเตอรเ์นชั�นแนล (เอสจี) จาํกัด 

-  กรรมการ บริษัท ดบับลิวเอชเอ ระยอง 36 จาํกดั 

-  กรรมการ บริษัท อีสเทิรน์ซีบอรด์พรอ้พเพอรตี์ P แอนดม์ารีน่า เซอรวิ์สเซส จาํกดั 

-  กรรมการ บริษัท ดบับลิวเอชเอ อีสเทิรน์ ซีบอรด์ อินดสัเตรียลเอสเตท 4 จาํกดั 

-  กรรมการ บริษัท ดบับลิวเอชเอ คอนเนค จาํกดั 

-  ประธานคณะกรรมการ บริษัท ดบับลิวเอชเอ วอเตอร ์จาํกดั 

-  ประธานคณะกรรมการ บริษัท ดบับลิวเอชเอ เอ็นเนอรยี์� จาํกดั 

-  ประธานคณะกรรมการ บริษัท ดบับลิวเอชเอ เอ็นเนอรยี์� 2 จาํกัด 

-  กรรมการ บริษัท เซ็นทรลั ดบับลิวเอชเอ อะไลแอนซ ์จาํกัด 

-  ประธานคณะกรรมการ บริษัท ดบับลิวเอชเอ ไดวะ โลจิสติกส ์พรอ็พเพอรตี์ P จาํกดั 

-  กรรมการ บริษัท ดบับลิวเอชเอ อินดสัเตรียล ดีเวลลอปเมนท ์อินเตอรเ์นชั�นแนล จาํกัด 

-  กรรมการ บริษัท ดบับลิวเอชเอ อินดสัเตรียล ดีเวลลอปเมนท ์(เอสจี) จาํกดั 

-  ประธานคณะกรรมการ บริษัท ดบับลิวเอชเอ อินดสัเตรียล โซน เหงะอาน จอยท ์สต็อค จาํกดั 

-  กรรมการ บริษัท ดบับลิวเอชเอ อินดสัเตรียล แมนเนจเมนท ์เซอรวิ์สเซส เวียดนาม จาํกดั 
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-  ประธานคณะกรรมการ บริษัท ดบับลิวเอชเอยพีู อินเตอรเ์นชั�นแนล จาํกดั 

-  ประธานคณะกรรมการ WHAUP (SG) 1 PTE. Limited 

-  ประธานคณะกรรมการ WHAUP (SG) 2 PTE. Limited 

-  ประธานคณะกรรมการ และประธานคณะกรรมการบริหาร  
บริษัท ดบับลิวเอชเอ อินดสัเตรียล ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 

-  ประธานคณะกรรมการ บริษัท ดบับลิวเอชเอ อินดสัเตรียล เอสเตท ระยอง จาํกดั 

-  ประธานกรรมการ บริษัท ดบับลิวเอชเอ อินดสัเตรียล รีท แมนเนจเมนท ์จาํกดั 

-  ประธานคณะกรรมการ WHAUP Nghe An Joint Stock Company 

-  ประธานคณะกรรมการ บริษัท ดบับลิวเอชเอ โซล่าร ์จาํกดั 

-  ประธานกรรมการ บริษัท ดบับลิวเอชเอ เรียล เอสเตท แมเนจเมน้ท ์จาํกดั 

-  ประธานคณะกรรมการ WHAUP (SG) 2DR PTE. LTD. 

-  กรรมการ บริษัท ดบับลิวเอชเอ อินดสัเตรียล ดีเวลลอปเมนท ์2 (เอสจี) จาํกดั 

-  กรรมการ บริษัท ดบับลิวเอชเอ เคดบับลิว อลัไลแอนซ ์จาํกดั 

-  กรรมการ บริษัท เอสซีบี เท็นเอกซ ์จาํกดั  

-  กรรมการ บริษัท เหว่ย หวั กั�ว ไท่ (ซานย่า) บิสซิเนส คอนซลัติ Pง จาํกดั 

-  ประธานคณะกรรมการ บริษัท ดบับลิวเอชเอยพีู เอเซีย รีเคลมเมชั�น วอเตอร ์จาํกดั  

-  กรรมการ บริษัท ดบับลิวเอชเอ เคดบับลิว ท ูจาํกดั  

-  กรรมการ บริษัท ดบับลิวเอชเอ เคดบับลิว ทรี จาํกดั  

-  กรรมการ บริษัท ดบับลิวเอชเอ ดิจิทลั จาํกัด  

-  ประธานคณะกรรมการ WHAUP (SG) 3 PTE. Limited 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการทีแข่งขัน/  
กิจการทีเกียวเนืองกับธุรกิจของบริษัท 

- ไม่มี - 

การถือหุ้นบริษัท - ไม่มี - 

สัดส่วนของจาํนวนหุ้นทีมีสิทธิออกเสียงทั�งหมด - ไม่มี - 

ข้อพิพาททางกฎหมายทีเป็นคดีอาญาในศาลที
ไม่ใช่คดีลหุโทษ 

- ไม่มี -  

การเข้าร่วมประชุมในปี 2565 - เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริษัท 16 ครัPง จาก 16 ครัPง  

- เขา้รว่มประชมุคณะกรรรมการเทคโนโลยี 7 ครัPง จาก 8 ครัPง 

ความเชียวชาญ/ผลงานในระหว่างดาํรงตาํแหน่ง
กรรมการ 

ได้นาํความรู ้วิสัยทัศน์ และความเชี�ยวชาญด้านการบริหาร การวางกลยุทธ์ธุรกิจ และ
เทคโนโลยีมาใชใ้หเ้กิดประโยชนอ์ย่างยิ�งต่อการดาํเนินงานของคณะกรรมการบริษัท  

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาตามความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน 
และบรรษัทภิบาลแล้ว เห็นว่า นางสาวจรีพร จารุกรสกุล มีคุณสมบัติเหมาะสมกับการ
ประกอบธุรกิจของบริษัท และมีคุณสมบติัการเป็นกรรมการตามที�กาํหนดไวใ้นกฎหมายที�
เกี�ยวขอ้ง ขอ้บงัคบับริษัท และกฎบตัรคณะกรรมการบริษัท รวมทัPงไดร้บัความเห็นชอบจาก
หน่วยงานที�มีอาํนาจกาํกับดแูลที�เกี�ยวขอ้งแลว้ 

หมายเหต:ุ ขอ้มลู ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 
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ประวัติกรรมการทีเสนอให้ทีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั�ง 
กลับเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหนึง 

 

ชือ-นามสกุล นายวีระวงค ์จิตตมิ์ตรภาพ 

ประเภทกรรมการ - กรรมการ 
- กรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภบิาล 

อายุ 64 ปี                                                                            

สัญชาติ ไทย 

การศึกษา -  นิติศาสตรบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- LL.M., University of Pennsylvania Law School ประเทศสหรฐัอเมริกา 
- เนติบณัฑิตไทย สาํนกัอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบณัฑิตยสภา 
- เนติบณัฑิตรฐันิวยอรก์ (New York Bar Association) 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ - Director Certification Program สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- หลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทุน 
- Exclusive workshop for SCB Boardroom: Vision-Driven Purpose  

ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) และสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

วันทีได้รับแต่งตั�งเป็นกรรมการ 15 กันยายน 2564  

จาํนวนปีทีเป็นกรรมการ 1 ปี 3 เดือน     

ประสบการณ ์ - กรรมการ บริษัท เนชั�นแนล เพาเวอร ์ซพัพลาย จาํกดั (มหาชน) 
- กรรมการ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
- กรรมการ บริษัท พิชญารตัน ์จาํกดั 
- กรรมการ บริษัท ปณุณเขตต ์จาํกดั 
- กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล  

บริษัท ไทยพาณิชยป์ระกันชีวิต จาํกดั (มหาชน) 
- กรรมการ บริษัท สาราสินี จาํกดั 
- กรรมการ บริษัท ฌเูอต ์ดี อาต ์จาํกัด  
- กรรมการอิสระ Frasers Property Limited (ประเทศสิงคโปร)์ 
- กรรมการ และกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล  

ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 

ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืน - กรรมการอิสระ บริษัท เบอรล์ี� ยคุเกอร ์จาํกดั (มหาชน) 

- กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท กรุงเทพดสุิตเวชการ จาํกดั (มหาชน) 

- กรรมการอิสระ และกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ บริษัท แอสเสท เวิรด ์คอรป์ จาํกดั (มหาชน) 

ตาํแหน่งในกิจการอืน                                                           
(ทีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

- กรรมการ (ผูม้ีอาํนาจลงนาม) บริษัท ยกัษา จาํกดั 

- กรรมการอิสระ บริษัท บิ�กซี ซูเปอรเ์ซ็นเตอร ์จาํกดั (มหาชน) 

- กรรมการอิสระ บริษัท บีเจซี โลจิสติกส ์แอนด ์แวรเ์ฮา้ส ์จาํกัด 

- กรรมการ บริษัท คารด์ เอกซ ์จาํกดั 
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การดาํรงตาํแหน่งในกิจการทีแข่งขัน/  
กิจการทีเกียวเนืองกับธุรกิจของบริษัท 

- ไม่มี - 

การถือหุ้นบริษัท   - ไม่มี - 

สัดส่วนของจาํนวนหุ้นทีมีสิทธิออกเสียงทั�งหมด - ไม่มี - 

ข้อพิพาททางกฎหมายทีเป็นคดีอาญาในศาล 
ทีไม่ใช่คดีลหุโทษ 

- ไม่มี - 

 การเข้าร่วมประชุมในปี 2565 - เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริษัท 16 ครัPง จาก 16 ครัPง  

- เขา้รว่มประชมุคณะกรรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล 12 ครัPง จาก 12 ครัPง 

 ความเชียวชาญ/ผลงานในระหว่างดาํรงตาํแหน่ง 
 กรรมการ 

ไดน้าํความรูแ้ละความเชี�ยวชาญดา้นกฎหมายและประสบการณใ์นดา้นการกาํกับดแูลกิจการ
ที�มีมาอย่างยาวนาน มาใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างยิ�งต่อการดาํเนินงานของคณะกรรมการ
บริษัท 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาตามความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน 
และบรรษัทภิบาลแล้ว เห็นว่า นายวีระวงค ์ จิตตม์ิตรภาพ มีคุณสมบัติเหมาะสมกับการ
ประกอบธุรกิจของบริษัท และมีคุณสมบัติการเป็นกรรมการตามที�กาํหนดไวใ้นกฎหมายที�
เกี�ยวขอ้ง ขอ้บงัคบับริษัท และกฎบตัรคณะกรรมการบริษัท รวมทัPงไดร้บัความเห็นชอบจาก
หน่วยงานที�มีอาํนาจกาํกับดแูลที�เกี�ยวขอ้งแลว้  

หมายเหต:ุ    ขอ้มลู ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 
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ข้อมูลของผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจาํปี 2566 
 

ชื�อ-นามสกุล นางสาวอรวรรณ ชุณหกิจไพศาล 

สาํนักงานสอบบัญชี  บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั  

ตาํแหน่ง หุน้ส่วน 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที� 6105 

ระยะเวลาการทาํงาน -  บรษิัท สาํนกังาน เอสจวีี-ณ ถลาง จาํกดั พ.ศ. 2541 – 2546 
-  บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั พ.ศ. 2546 – ปัจจบุนั 

ประวัติการศึกษา 
 

-  ปรญิญาตรี ดา้นการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
-  ปรญิญาโท ดา้นการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ประสบการณท์าํงาน  คณุอรวรรณ มีประสบการณท์าํงานเป็นเวลามากกว่า 24 ปี โดยมีประสบการณ์
ดา้นการตรวจสอบงบการเงินใหก้ับบริษัทที�จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแ์ละ
บริษัทจาํกัด และใหบ้ริการสอบบัญชีในหลายกลุ่มธุรกิจ อาทิ สถาบันการเงิน
และธุรกิจไฟแนนซ ์เคมีภัณฑ์ พลาสติก เหล็ก ยา และอาหารและเครื�องดื�ม 
ด้วยประสบการณ์การทาํงานกับเคพีเอ็มจี ฟิลาเดลเฟีย ซึ�งเป็นสาํนักงาน        
เคพีเอ็มจีในประเทศสหรัฐอเมริกาเป็นระยะเวลา 5 ปี คุณอรวรรณจึงมี
ประสบการณ์การทํางานร่วมกับเคพีเอ็มจีและผู้สอบบัญชีอื�นๆ ในหลาย
ประเทศเพื�อตรวจสอบงบการเงิน รวมถึงใหค้าํปรกึษาแก่บริษัทขา้มชาติในการ
ซื Bอธุรกิจและบริษัทที�ทาํการเสนอขายหุน้ออกใหม่ต่อประชาชนทั�วไปเป็นครัBง
แรก (initial public offering) 

ปัจจบุนัคณุอรวรรณดาํรงตาํแหน่งหวัหนา้สาํนกังานสอบบญัชีและการใหค้วาม
เชื�อมั�นอื�นของบรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั   

การมีความสัมพันธห์รือการมีส่วนได้เสียหรือ
รายการที�อาจก่อให้ เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์กับบริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร    
ผู้ ถือหุ้ น ใหญ่  ห รือ ผู้ เกี� ยวข้องกับบุคคล
ดังกล่าว 

ไม่มี 

การแต่งตั5งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ได้รับแต่งตัBงเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทรวมระยะเวลา 2 ปี ตัBงแต่ปีการบัญชี 
2564 - 2565 

หมายเหต:ุ ขอ้มลู ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 
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 ข้อมูลของผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจาํปี 2566 
 

ชื�อ-นามสกุล นางสาวพรรณทพิย ์กุลสนัติธาํรงค ์

สาํนักงานสอบบัญชี  บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั  

ตาํแหน่ง หุน้ส่วน 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที� 4208 

ระยะเวลาการทาํงาน -  บรษิัท เคพีเอ็มจี ออดิท (ประเทศไทย) จาํกดั พ.ศ. 2532 – 2546 
-  บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั พ.ศ. 2546 – ปัจจบุนั 

ประวัติการศึกษา 
 

-  ปรญิญาตรี ดา้นการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
-  ปรญิญาโท ดา้นการบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ประสบการณท์าํงาน  คณุพรรณทิพย ์มีประสบการณท์าํงานสอบบญัชีเป็นเวลากว่า 32 ปี โดยเฉพาะ
ธุรกิจที�เกี�ยวกับการประกันวินาศภัย ธุรกิจประกันชีวิต ธุรกิจลีสซิ�ง ธุรกิจดา้น
การเงินและการธนาคาร 

นอกจากนีBคณุพรรณทิพยม์ีประสบการณใ์นการตรวจสอบการดาํรงเงินกองทุน
ตามระดบัความเสี�ยง (RBC) และการตรวจสอบงบการเงิน โดยมีขอบเขตงาน
ครอบคลมุมาตรฐานการบญัชีไทย มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่าง
ประเทศ (IFRS) กฎระเบียบของธนาคารแห่งประเทศไทย และกฎระเบียบของ
สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกิจประกนัภยั  

การมีความสัมพันธห์รือการมีส่วนได้เสียหรือ
รายการที�อาจก่อให้ เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์กับบริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร    
ผู้ ถือหุ้ น ใหญ่  ห รือ ผู้ เกี� ยวข้องกับบุคคล
ดังกล่าว 

ไม่มี 

การแต่งตั5งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ไดร้บัแต่งตัBงเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทรวมระยะเวลา 2 ปีติดต่อกนั ตัBงแต่    
 ปีการบญัชี 2564 ถึง 2565 

หมายเหต:ุ ขอ้มลู ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 
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ข้อมูลของผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจาํปี 2566 
 

ชื�อ-นามสกุล นางสาวฐติิมา พงศไ์ชยยง 

สาํนักงานสอบบัญชี  บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั  

ตาํแหน่ง หุน้ส่วน 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที� 10728 

ระยะเวลาการทาํงาน บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั พ.ศ. 2547 – ปัจจบุนั 

ประวัติการศึกษา 
 

- ปรญิญาตรี ดา้นการบญัชี มหาวิทยาลยักรุงเทพ  
- ใบรบัรองหลกัสตูรโครงการพฒันาผูบ้รหิารยคุใหม่จากสมาคม
สถาบนัการศกึษาการธนาคารและการเงินไทย 

ประสบการณท์าํงาน  คุณ ฐิติม ามี ป ระสบ การณ์ การทํางานเป็ น เวลาม ากกว่า  18 ปี  โดยมี
ประสบการณ์ดา้นการตรวจสอบงบการเงิน ให้บริการตรวจสอบบัญชีให้กับ
ลกูคา้หลายแห่งรวมถึงธนาคารชัBนนาํในประเทศ กลุ่มธุรกิจทางการเงิน บริษัท
เงินทุน บริษัทหลักทรัพย ์บริษัทบริหารสินทรพัย์ บริษัทลีสซิ�ง และบริการที�
เกี�ยวขอ้งตามมาตรฐานการบัญชีไทย และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ระหว่างประเทศ (IFRS) รวมถึ ง US GAAP และข้อกําหนดต่าง ๆ ตาม
สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

นอกจากนีBคุณฐิติมายังมีประสบการณ์ในดา้นการออกรายงานเกี�ยวกับการ
ปฏิบัติงานตามที�ตกลงร่วมกันให้แก่ธนาคารและบริษัทเงินทุน รวมถึงมี
ประสบการณใ์นดา้นการใหค้าํปรกึษาเกี�ยวกบัการตรวจสอบระบบการควบคุม
ภายในใหแ้ก่ธนาคารในประเทศไทย 

 

การมีความสัมพันธห์รือการมีส่วนได้เสียหรือ 
รายการที�อาจก่อให้ เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์กับบริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร  
ผู้ ถือหุ้ น ใหญ่  ห รือ ผู้ เกี� ยวข้องกับบุคคล
ดังกล่าว 

ไม่มี 

การแต่งตั5งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ไดร้บัแต่งตัBงเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทรวมระยะเวลา 2 ปีติดต่อกนั ตัBงแต่    
 ปีการบญัชี 2564 ถึง 2565 

หมายเหต:ุ ขอ้มลู ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 
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การแก้ไขเพิ�มเติมข้อบังคับของบริษัท 

ข้อความเดิม (ฉบับปัจจุบัน) ข้อความใหม่ เหตุผลและที�มา 

ส่วนที� 5 คณะกรรมการ 

ข้อ 25.   คณะกรรมการตอ้งประชุมกันอย่างนอ้ย 
3 เดือนต่อหนึ�งครั&ง 
     ประธานกรรมการเป็นผู้มีอาํนาจสั�งให้มีการ
เรียกประชุม โดยส่งหนงัสือนดัประชุมใหก้รรมการ
ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วัน ก่อนวนัประชุม เวน้แต่
ในกรณีจาํเป็นรีบด่วนเพื�อรกัษาสิทธิและประโยชน์
ของบริษัท การนดัประชุมจะกระทาํโดยวิธีอื�นหรือ
จะกาํหนดวนัประชมุเรว็กว่านั&นก็ได ้
       กรรมการตั&งแต่ 2 คนขึ &นไป อาจร้องขอให้
เรียกประชุมคณะกรรมการก็ ได้ ในกรณี นี&ให้
ประธานกรรมการกาํหนดวนัและนดัประชมุภายใน 
14 วัน นับแต่วันที�ไดร้บัคาํรอ้งขอหรือนัดประชุม
ตามวนัที�มีคาํรอ้งขอนั&น 
      ให้ประธานกรรมการหรือบุ คคลที� ได้รับ
มอบหมายจากประธานกรรมการเป็นผูก้าํหนดวัน 
เวลา และสถานที�ประชุมคณะกรรมการ โดย
สถานที�ประชุมคณะกรรมการอาจเป็นท้องที�อัน
เป็นที�ตั&งสาํนกังานใหญ่ของบริษัทหรือสถานที�อื�น
ใดก็ได ้
       หากประธานกรรมการหรือบุคคลที� ได้รับ
มอบหมายจากประธานกรรมการเห็นสมควรอาจให้
จดัการประชุมคณะกรรมการผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์
ก็ได้ และในการประชุมคณะกรรมการผ่านสื�อ
อิเล็กทรอนิกส์ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ประกาศ ข้อกําหนด หรือหลักเกณ ฑ์ใด ๆ ที�
เกี�ยวขอ้ง ทั&งที�มีอยู่แลว้ในปัจจุบนัหรือที�จะมีแกไ้ข
เพิ�มเติมในอนาคต 
      อนึ�ง ในการส่งหนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ
ซึ�งเป็นการประชุมผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์ อาจ
ส่งผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ ซึ�งจะต้องจัดส่ง
ภายในระยะเวลาที�กาํหนดไว้ในวรรคที�สอง ทั&งนี & 
ตามที�กฎหมายกาํหนด โดยจะตอ้งจัดเก็บสาํเนา
หนังสือนัดประชุมไวเ้ป็นหลักฐาน โดยจะจัดเก็บ
ในรูปขอ้มลูอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้
 

ข้อ 25.  คณะกรรมการตอ้งประชมุกนัอย่างนอ้ย
หนึ� งครั&งทุ ก  3 เดื อน  ณ  ท้องที� อัน เป็ น ที� ตั& ง
สาํนักงานใหญ่ของบริษัทหรือสถานที�อื�นใดใน
ราชอาณาจักร แต่หากเป็นการประชุมผ่านสื�อ
อิเล็กทรอนิกสต์ามที�กฎหมายกาํหนด ให้ถือว่า
ที�ตั&งสาํนกังานใหญ่ของบรษิัทเป็นสถานที�จดัการ
ประชมุ 
        ประธานกรรมการเป็นผูม้ีอาํนาจสั�งใหม้ีการ
เรียกประชุม  โดยส่งหนังสือนัดป ระชุม  ให้
กรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 วัน ก่อนวัน
ประชุม เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นรีบด่วนเพื�อรกัษา
สิทธิและประโยชนข์องบริษัท การนัดประชุมจะ
กระทาํโดยวิธีอื�นหรือจะกําหนดวันประชุมเร็ว
กว่านั&นก็ได้ และต้องจัดเก็บสาํเนาหนังสือนัด
ประชมุไวเ้ป็นหลกัฐาน โดยจะจดัเก็บในรูปขอ้มลู
อิเล็กทรอนิกสก์็ได ้
        กรรมการตั&งแต่ 2 คนขึ &นไป อาจรอ้งขอให้
ประธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการก็ได ้
โดยตอ้งระบุเรื�องและเหตุผลที�จะเสนอใหที้�ประชุม
พิจารณาไปด้วย ในกรณีนี&ให้ประธานกรรมการ
กําหนดวันและนัดประชุมภายใน 14 วัน นับแต่
วนัที�ไดร้บัคาํรอ้งขอหรือนัดประชุมตามวันที�มีคาํ
รอ้งขอนั&น 
        ในกรณีที�ประธานกรรมการไม่ดําเนินการ
ตามวรรคสาม กรรมการซึ�งรอ้งขออาจรว่มกันเรียก
และกาํหนดวนัประชมุคณะกรรมการเพื�อพิจารณา
เรื�องที� ร ้องขอได้ภายใน 14 วันนับแต่วันครบ
กาํหนดระยะเวลาตามวรรคสาม 
        ในกรณีที�ไม่มีประธานกรรมการไม่ว่าดว้ย
เหตุใด ให้รองประธานกรรมการเป็นผู้เรียก
ประชมุคณะกรรมการ ในกรณีที�ไม่มีรองประธาน
กรรมการไม่ว่าดว้ยเหตุใด กรรมการตั&งแต่ 2 คน
ขึ &นไปอาจรว่มกนัเรียกประชมุคณะกรรมการได ้
        ให้ประธานกรรมการหรือบุคคลที�ได้รับ
มอบหมายเป็นผู้กาํหนด วัน เวลา และสถานที�
ประชมุคณะกรรมการ  
 
 
 

แกไ้ขขอ้บงัคบัเพื�อใหส้อดคลอ้งกบั
กฎหมายที�แกไ้ขเพิ�มเติม ดงันี&: 
  
มาตรา 79: การประชุมแบบ Physical 
ตอ้งทาํในราชอาณาจักรเท่านั&น และ
การประชุมผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส ์ถือ
ว่าประชมุที�สาํนกังานใหญ่ 
 
มาตรา 81: ใหก้รรมการตั&งแต่ 2 คน
ซึ�งร ้องขอให้ประธานเรียกประชุม 
ระบุเรื�องและเหตุผลที�จะเสนอ หาก
ประธานไม่ดาํเนินการ ให้กรรมการ
ซึ�งรอ้งขอเรียกประชมุเองได ้
 
มาตรา  81/1: กรณีไม่มีประธาน ให้
รองประธานเป็นผูเ้รียกประชุม หาก
ไม่มีรองประธาน ให้กรรมการตั&งแต่   
2 คนรว่มกนัเรียกประชมุ 
 
มาตรา 82: ลดระยะเวลาการส่ ง
หนังสือนัดประชุมกรรมการล่วงหน้า
จากไม่น้อยกว่า 7 วัน เหลือไม่น้อย
กว่า 3 วนัก่อนวนัประชมุ 
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ข้อความเดิม (ฉบับปัจจุบัน) ข้อความใหม่ เหตุผลและที�มา 
ส่วนที� 6 การประชุมผู้ถือหุ้น 
ข้ อ  33.  ใน ก า รเรี ย ก ป ระ ชุ ม ผู้ ถื อ หุ้ น  ให้
คณะกรรมการจัดทาํเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุ
สถานที�  วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และ
เรื�องที�จะเสนอต่อที�ประชุม โดยระบุให้ชัดเจนว่า
เรื�องใด เป็นเรื�องที�เสนอเพื�อทราบ เพื�ออนุมัติ หรือ
เพื�อพิจารณา รวมทั&งความเห็นของคณะกรรมการ
ในเรื�องนั&นๆ  (ถ้ามี) และรายละเอียดที�เกี�ยวข้อง
ตามสมควรและจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียน 
พรอ้มกบัเอกสารที�เกี�ยวขอ้งไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อน
วนัประชุม และโฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชมุใน
หนังสือพิมพ์ติดต่อกัน 3 วัน ก่อนวันประชุมไม่
นอ้ยกว่า 3 วัน โดยหากการประชุมผูถื้อหุ้นคราว
ใดเป็นการประชมุผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส ์การจดัส่ง
หนงัสือนดัประชุมและเอกสารที�เกี�ยวขอ้งสามารถ
ดาํเนินการโดยใช้จดหมายอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ซึ�ง
จะต้องจัดส่งตามระยะเวลาและลงโฆษณาใน
หนงัสือพิมพภ์ายในระยะเวลาที�กาํหนดไวใ้นวรรค
นี&และจะตอ้งจดัใหม้ีการจดัเก็บสาํเนาหนงัสือเชิญ
ประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไว้เป็น
หลักฐานด้วย โดยอาจจัดเก็บในรูปแบบข้อมูล
อิเล็กทรอนิกสก์็ได ้
        ให้คณะกรรมการหรือบุคคลที� ได้รับมอบ 
หมายจากคณะกรรมการเป็นผู้กาํหนด วัน เวลา 
และสถานที�ประชุมผู้ถือหุ้น โดยสถานที�ประชุม     
ผูถื้อหุน้อาจเป็นทอ้งที�อนัเป็นที�ตั&งสาํนักงานใหญ่
ของบ ริษั ท ห รือ สถ าน ที� อื� น ใด ห รือ ผ่ าน สื� อ
อิเล็กทรอนิกสก์็ได ้โดยคาํนึงถึงความสะดวกของ  
ผูถื้อหุน้ 

ข้ อ  33. ใน ก า ร เรี ย ก ป ระ ชุ ม ผู้ ถื อ หุ้ น  ให้
คณะกรรมการจัดทาํเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุ
สถานที�  วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และ
เรื�องที�จะเสนอต่อที�ประชุม โดยระบุให้ชัดเจนว่า
เรื�องใด เป็นเรื�องที�เสนอเพื�อทราบ เพื�ออนุมัติ หรือ
เพื�อพิจารณา รวมทั&งความเห็นของคณะกรรมการ
ในเรื�องนั&นๆ (ถ้ามี) และรายละเอียดที�เกี�ยวข้อง
ตามสมควรและจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียน 
พรอ้มกบัเอกสารที�เกี�ยวขอ้งไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อน
วนัประชุม และโฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชมุใน
หนังสือพิมพ์หรือทางสื�ออิเล็กทรอนิกส์ ตามที�
กฎหมายกาํหนดติดต่อกัน 3 วนั ก่อนวนัประชมุไม่
น้อยกว่า 3 วัน โดยการจัดส่งหนังสือนัดประชุม
และเอกสารที� เกี�ยวข้องสามารถดําเนินการโดย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ ตามที�กฎหมาย
กําหนด และจะต้องจัดให้มีการจัดเก็บสําเนา
หนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการ
ประชุมไว้เป็นหลักฐานด้วย โดยอาจจัดเก็บใน
รูปแบบขอ้มลูอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้
         ให้ ค ณ ะก รรม ก ารห รื อ บุ ค ค ล ที� ได้ รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการเป็นผู้กําหนด วัน 
เวลา และสถานที�ประชุมผู้ถือหุ้น โดยสถานที�
ประชุมผู้ ถื อหุ้นอาจเป็ นท้องที� อัน เป็ นที� ตั& ง
สาํนักงานใหญ่ของบริษัทหรือสถานที�อื�นใดหรือ
ผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ โดยคํานึงถึงความ
สะดวกของผูถื้อหุน้ 

แก้ไขข้อบังคับเพื�อให้สอดคล้องกับ
กฎหมายที�แกไ้ขเพิ�มเติม ดงันี&: 
 
มาตรา 6: ให้บริษัทสามารถโฆษณา
คําบ อกกล่ าวนั ดป ระชุ มทางสื� อ
อิเล็กทรอนิกส์ได้ เช่น Website ของ 
SCBX เป็นตน้ 
 
ม า ต ร า  7/1: ใ ห้ บ ริ ษั ท ห รื อ
คณะกรรมการส่งหนังสือและเอกสาร
ตาม พ.ร.บ.ฯ เช่น สาํเนางบดุลบัญชี
กําไรขาดทุน รายงานประจําปีของ
คณะกรรมการ เป็นตน้ โดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกสไ์ด ้
 
 

ข้อ 34.  ผูถื้อหุน้อาจมอบฉันทะใหบุ้คคลอื�นเขา้
ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที�ประชุม  
ผูถื้อหุน้แทนกันก็ได ้โดยทาํเป็นหนงัสือตามแบบ
ที�กฎหมายกาํหนดและใหผู้ร้บัมอบฉันทะยื�นต่อ
ประธานกรรมการหรือ  ผู้ซึ�งประธานกรรมการ
กาํหนด ณ สถานที�ประชุมก่อนผูร้บัมอบฉันทะ
จะเขา้ประชมุ 
 

ข้อ 34.  ผูถื้อหุน้อาจมอบฉันทะใหบุ้คคลอื�นเขา้
ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที�ประชุม 
ผูถื้อหุน้แทนกันก็ได ้โดยทาํเป็นหนงัสือตามแบบ
ที�กฎหมายกาํหนดและใหผู้ร้บัมอบฉันทะยื�นต่อ
ประธานกรรมการหรือ  ผู้ซึ�งประธานกรรมการ
กาํหนด ณ สถานที�ประชุมก่อนผูร้บัมอบฉันทะ
จะเขา้ประชมุ 
        การมอบฉันทะตามวรรคหนึ�งอาจดาํเนินการ
โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยตอ้งใช้
วิธีการที�มีความปลอดภัยและเชื�อถือไดว้่าการ
มอบฉันทะนั&นไดด้าํเนินการโดยผูถื้อหุ้น ตามที�
กฎหมายกาํหนด 

แก้ไขข้อบังคับเพื�อให้สอดคล้องกับ
กฎหมายที�แกไ้ขเพิ�มเติม ดงันี&: 
 
มาตรา 102: ให้เพิ�มการมอบฉันทะ
โด ย วิ ธี ก า รท า ง อิ เล็ ก ท รอ นิ ก ส ์         
(e-proxy) ได ้
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ข้อความเดิม (ฉบับปัจจุบัน) ข้อความใหม่ เหตุผลและที�มา 
ส่วนที� 9 บททั�วไป 

(ไม่ระบ)ุ ข้อ 53/1.  ในกรณีที�บริษัทหรือคณะกรรมการมี
หนา้ที�ตอ้งส่งหนังสือหรือเอกสารตามกฎหมาย
ว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัดให้แก่กรรมการ         
ผู้ ถือหุ้น  ห รือเจ้าห นี&ของบริษัท  บริษั ทห รือ
คณะกรรมการอาจส่งหนงัสือหรือเอกสารนั&นโดย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ทั&งนี & ตามวิธีการที�
กฎหมายกาํหนด 

เพิ� ม ข้ อ บั ง คั บ ข้ อ  53/1 เพื� อ ใ ห้
สอดคลอ้งกบักฎหมายที�แกไ้ขเพิ�มเติม 
ดงันี&: 
 
มาตรา 7/1: ให้บริษั ทห รือคณ ะ 
กรรมการส่งหนงัสือและเอกสารตาม 
พ.ร.บ.ฯ เช่น สาํเนางบดุลบญัชีกาํไร
ข า ด ทุ น  รา ย ง า น ป ระ จํา ปี ข อ ง
คณะกรรมการ เป็นต้น โดยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกสไ์ด ้

ส่วนที� 8 การกาํกับดูแลและการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
ข้อ 49. บริษัทที�ประกอบธุรกิจหลัก บริษัทย่อย
และ/หรือบริษัทร่วม (แล้วแต่กรณี ) ในกรณี
ดังต่อไปนี&จะต้องได้รับอนุมัติจากที�ประชุม
คณะกรรมการของบริษัท ก่อนบริษัทย่อยและ/
หรือบรษิัทรว่มเขา้ทาํรายการ 
       (3) การแก้ไขข้อบั งคับ ของบ ริษั ท ย่ อย      
เว้นแต่การแก้ไขข้อบังคับในเรื�องที�มีนัยสาํคัญ
ตามขอ้ 49 ซึ�งตอ้งไดร้บัการอนุมัติจากที�ประชุม
ผูถื้อหุน้ของบรษิัท 

ข้อ 49. บริษัทที�ประกอบธุรกิจหลัก บริษัทย่อย
และ/หรือบริษัทร่วม (แล้วแต่กรณี ) ในกรณี
ดังต่อไปนี&จะต้องได้รับอนุมัติจากที�ประชุม
คณะกรรมการของบริษัท ก่อนบริษัทย่อยและ/
หรือบรษิัทรว่มเขา้ทาํรายการ 
       (3) การแก้ไขข้อบั งคับ ของบ ริษั ท ย่ อย      
เว้นแต่การแก้ไขข้อบังคับในเรื�องที�มีนัยสาํคัญ
ตามขอ้ 50 ซึ�งตอ้งไดร้บัการอนุมัติจากที�ประชุม
ผูถื้อหุน้ของบรษิัท 

เป็นการแกไ้ขคาํผิด ที�เดิมอา้งอิงเลข
ข้อผิด ให้ถูกต้องตรงกับความเป็น
จ ริ ง  ( แ ก้ ไ ข จ า ก ข้ อ  49 เ ป็ น 
ขอ้ 50) 
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คาํชี�แจงวิธีการลงทะเบียน 
การมอบฉันทะ การออกเสียงลงคะแนน และการนับผลการลงคะแนนเสียง 

สาํหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2566 
บริษัท เอสซีบี เอกซ ์จาํกัด (มหาชน) 

วันที. 5 เมษายน 2566 
 

ก.   การลงทะเบียนเข้าประชุม 
 สาํหรบัผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที�ประสงคจ์ะเขา้ร่วมการประชุมผูถื้อหุน้ โปรดศึกษาผังภาพแสดงขั-นตอนการ
ลงทะเบียนและการเข้าร่วมประชุมผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์และขั-นตอนการใช้งานระบบประชุมผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส ์
Inventech Connect ตามเอกสารแนบ 4-5  

เอกสารที.ใช้ในการลงทะเบียนก่อนเข้าประชุม 
1. ผู้ถือหุ้นที.เป็นบุคคลธรรมดา 
 1.1 กรณีผูถื้อหุน้เขา้ประชมุดว้ยตนเอง  

- สาํเนาเอกสารแสดงตน ที�สว่นราชการออกใหซ้ึ�งปรากฏรูปถ่ายของเจา้ของบตัรและยงัไม่หมดอาย ุเช่น       
บตัรประจาํตัวประชาชน บัตรประจาํตัวขา้ราชการ ใบอนุญาตขับขี� ใบอนุญาตขับขี�สากล ใบสาํคัญ
ประจาํตัวคนต่างด้าว หนังสือเดินทาง เป็นต้น โดยผู้ถือหุ้นลงลายมือชื�อรับรองสาํเนาถูกต้องใน
เอกสารดงักลา่ว 

 1.2 กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 
(ก) หนงัสือมอบฉันทะตามแบบ ข. (ที�แนบมาพรอ้มหนงัสือบอกกล่าวเรียกประชุม) ซึ�งไดก้รอกขอ้ความ 

ถกูตอ้งครบถว้น และลงลายมือชื�อผูม้อบฉันทะและผูร้บัมอบฉันทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาทและ
ขีดฆ่าอากรแสตมป์พรอ้มลงวนัที�ที�ทาํหนงัสือมอบฉนัทะดงักลา่ว 

(ข) สาํเนาเอกสารแสดงตนของผูม้อบฉันทะ (โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1) ซึ�งลงลายมือชื�อรบัรองสาํเนา
ถกูตอ้งโดยผูม้อบฉนัทะ  

(ค) สาํเนาเอกสารแสดงตนของผูร้บัมอบฉนัทะ โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1  

2. ผู้ถือหุ้นที.เป็นนิติบุคคล 
 2.1 กรณีผูแ้ทนของผูถื้อหุน้เขา้ประชมุดว้ยตนเอง 

(ก) สาํเนาเอกสารแสดงตนของผูแ้ทนนิติบคุคล โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 
(ข)  สาํเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลที�ออกไม่เกิน 1 ปีก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ โดยกรมพฒันา

ธุรกิจการค้า หรือส่วนราชการที �มีอํานาจของประเทศที �น ิติบ ุคคลนั -นตั -งอยู ่ หรือเจา้หนา้ที �ของ          
นิติบุคคลนั -น โดยมีรายละเอียดชื�อนิติบุคคล ผูม้ีอาํนาจลงลายมือชื�อผูกพนัหรือกระทาํการแทน      
นิติบุคคล เงื�อนไขหรือขอ้จาํกดัอาํนาจในการลงลายมือชื�อ ที�ตั-งสาํนกังานใหญ่ เป็นตน้ และลงลายมือ
ชื�อรบัรองสาํเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคล  

เอกสารประกอบการเขา้ประชมุ 1 
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 2.2 กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 
(ก) หนังสือมอบฉันทะตามแบบ ข. (ที�แนบมาพรอ้มหนังสือบอกกล่าวเรียกประชุม) ซึ�งไดก้รอกขอ้ความ

ถกูตอ้งครบถว้นและลงลายมือชื�อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท และ
ขีดฆ่าอากรแสตมป์พรอ้มลงวนัที�ที�ทาํหนงัสือมอบฉนัทะดงักลา่ว 

(ข) สาํเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลที�ออกไม่เกิน 1 ปีก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น โดยกรม
พฒันาธุรกิจการคา้ หรือส่วนราชการที�มีอาํนาจของประเทศที�นิติบุคคลนั-นตั-งอยู่ หรือเจา้หนา้ที�ของ
นิติบุคคลนั -น โดยมีรายละเอียดชื�อนิติบุคคล ผู้มีอาํนาจลงลายมือชื�อผูกพันนิติบุคคล เงื�อนไขหรือ
ขอ้จาํกัดอาํนาจในการลงลายมือชื�อ ที�ตั-งสาํนกังานใหญ่ เป็นตน้ และลงลายมือชื�อรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง
โดยผูแ้ทนนิติบคุคล โดยมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนนิติบคุคลซึ�งลงลายมือชื�อในหนงัสือมอบฉนัทะ
มีอาํนาจกระทาํการแทนนิติบคุคลซึ�งเป็นผูถื้อหุน้  

(ค)  สาํเนาเอกสารแสดงตนของผู้แทนนิติบุคคล (โดยมีรายละเอียดตามข้อ 1.1) ซึ�งลงลายมือชื�อรบัรอง
สาํเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคล  

(ง)  สาํเนาเอกสารแสดงตนของผูร้บัมอบฉนัทะ โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 

3. ผู้ถือหุ้นที.แต่งตั�งให้ Custodian ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น 
(ก)  หนงัสือมอบฉันทะตามแบบ ค. (ดงัมีรายละเอียดในขอ้ ข. การมอบฉันทะ) ซึ�งไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้น 

และลงลายมือชื�อผูม้อบฉันทะและผูร้บัมอบฉันทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท และขีดฆ่าอากรแสตมป์
พรอ้มลงวนัที�ที�ทาํหนงัสือมอบฉนัทะดงักลา่ว 

(ข)  หนงัสือยืนยนัการไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจ Custodian 
(ค)  สาํเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของ Custodian ที�ออกไม่เกิน 1 ปีก่อนวันประชุมผู้ถือหุน้โดย      

กรมพฒันาธุรกิจการคา้ และลงลายมือชื�อรบัรองสาํเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคลของ Custodian หรือผูร้บัมอบ
อาํนาจ (กรณีหนงัสือมอบอาํนาจกาํหนดใหผู้ร้บัมอบอาํนาจลงลายมือชื�อรบัรองสาํเนาเอกสารดงักลา่วได)้ 

(ง)   สาํเนาเอกสารแสดงตนของผูแ้ทนนิติบุคคลของ Custodian  (โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1) ที�มีการลงลายมือ
ชื�อรบัรองสาํเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคลของ Custodian 

(จ)   สาํเนาหนงัสือมอบอาํนาจของ Custodian (ที�ยงัไม่หมดอายุ) กรณีที�มอบอาํนาจใหผู้ร้บัมอบอาํนาจดาํเนินการ
แทน และลงลายมือชื�อรับรองสาํเนาถูกต้องโดยผู้แทนนิติบุคคลของ Custodian หรือผู้รับมอบอาํนาจ (กรณี
หนังสือมอบอาํนาจกาํหนดใหผู้้รบัมอบอาํนาจลงลายมือชื�อรบัรองสาํเนาเอกสารดังกล่าวได)้ และสาํเนาเอกสาร
แสดงตนของผูร้บัมอบอาํนาจ (โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1) ซึ�งลงลายมือชื�อรบัรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผูร้บั
มอบอาํนาจ 

(ฉ)   สาํเนาเอกสารแสดงตนของผูร้บัมอบฉนัทะ โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 

ทั-งนี - สาํหรบัเอกสารใดที�มิไดจ้ดัทาํเป็นภาษาไทยหรือภาษาองักฤษ ขอใหผู้ถื้อหุน้จดัทาํคาํแปลภาษาองักฤษแนบอีก
ชดุหนึ�ง และขอใหผู้แ้ทนนิติบคุคลรบัรองความถกูตอ้งของคาํแปลดว้ย 
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 บริษัทจะไม่รับลงทะเบียนและไม่อนุญาตให้ผู้ถือหุ้น และ/หรือ ผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นใน
กรณีดังต่อไปนี� 

1. สาํเนาหนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถ้ือหุน้ (โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 2.1 (ข)) ที�ออกมาแลว้ 
เกิน 1 ปีก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ 

2. ผูม้อบฉนัทะ และ/หรือ ผูร้บัมอบฉนัทะมิไดล้งลายมือชื�อในหนงัสือมอบฉนัทะ 
3. หนงัสือมอบฉันทะมีการแกไ้ขขอ้มลูที�สาํคญั โดยผูม้อบฉนัทะมิไดล้งลายมือชื�อกาํกบัการแกไ้ขดงักล่าว (ทกุแห่ง

ที�มีการแกไ้ข) 
4. เอกสารแสดงตนของผูม้อบฉนัทะ และ/หรือ ผูร้บัมอบฉนัทะที�ตอ้งใชใ้นการลงทะเบียนไม่ครบถว้น 

 เนื�องจากสาํเนาเอกสารแสดงตนขา้งตน้ อาจมีขอ้มูลส่วนบุคคลที�อ่อนไหว (Sensitive Data) เช่น เชื -อชาติ ศาสนา 
หมู่โลหิตปรากฏอยู่ ซึ�งบริษัทไม่มีวัตถุประสงคแ์ละนโยบายในการเก็บรวมรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที�
อ่อนไหวของท่านที�ปรากฏอยู่บนสาํเนาเอกสารแสดงตน บริษัทจึงขอใหท้่านขีดฆ่าหรือปิดทึบขอ้มูลส่วนบุคคลที�มีความ
อ่อนไหวดังกล่าวก่อนส่งมอบใหแ้ก่บริษัท หากท่านมิไดด้าํเนินการ บริษัทขอสงวนสิทธิดาํเนินการดังกล่าวแทน ทั-งนี - หาก
บรษัิทไม่สามารถขีดฆ่าหรือปิดทึบขอ้มลูไดเ้นื�องจากขอ้จาํกัดทางเทคนิคบางประการ บริษัทจะจดัเก็บสาํเนาเอกสารดงักลา่ว
ในลกัษณะที�เป็นสว่นหนึ�งของเอกสารยืนยนัตวัตนของท่านเท่านั-น 
 
ข.   การมอบฉันทะ 
 1. การมอบฉันทะให้บุคคลอื.นเป็นผู้รับมอบฉันทะ   

1.1 ผูม้อบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
โดยไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื�อแยกการลงคะแนนเสียงได ้

1.2 ผูม้อบฉนัทะตอ้งกรอกรายละเอียดในหนงัสือมอบฉนัทะ และลงลายมือชื�อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ
ใหถ้กูตอ้งครบถว้น 

1.3 กรณีที�มีการแกไ้ขการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ ผูม้อบฉันทะจะตอ้งลงลายมือชื�อกาํกบัการแกไ้ข
ในหนงัสือมอบฉันทะ หากไม่มีการลงนามกาํกับการแกไ้ข บริษัทจะถือว่าเป็น “ผูไ้ม่มีสิทธิออกเสียง” ใน
วาระดงักลา่ว 

2. หนังสือมอบฉันทะ 
  บริษัทไดจ้ดัทาํหนงัสือมอบฉันทะตามแบบที�กาํหนดโดยประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เรื�องกาํหนดแบบ
หนงัสือมอบฉนัทะ (ฉบบัที� 5) พ.ศ. 2550 ซึ�งไดก้าํหนดแบบหนงัสือมอบฉนัทะในการประชมุผูถื้อหุน้ไว ้3 แบบ ไดแ้ก่  

 แบบ ก. เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะทั�วไป ซึ�งเป็นแบบที�ง่ายไม่ซบัซอ้น  
 แบบ ข. เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะที�กาํหนดรายการต่าง ๆ ที�จะมอบฉนัทะที�ละเอียดชดัเจนตายตวั 
 แบบ ค. เป็นแบบที�ใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั-งให ้Custodian ในประเทศไทย
เป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้    

  โดยบริษัทไดจ้ัดส่งแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. เพื�อใหผู้ถื้อหุน้ที�ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง
สามารถพิจารณาไดว่้าจะมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื�นหรือจะมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบรษัิท (ตามรายชื�อกรรมการอิสระที�
บรษัิทกาํหนด) เป็นผูร้บัมอบฉันทะเพื�อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที�ประชมุผูถื้อหุน้แทน ในกรณีที�ผูถื้อหุน้ตอ้งการ
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มอบฉันทะแบบทั�วไปสามารถเลือกใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ ในกรณีที�ผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั-งให ้
Custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ สามารถเลือกใชห้นังสือมอบฉันทะแบบ ค. ได ้โดยสามารถ download 
ไดท้ี� website : https://www.scbx.com 

3. การมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทเป็นผู้รับมอบฉันทะ 
 3.1 ผูม้อบฉันทะโปรดระบุชื�อและรายละเอียดของกรรมการอิสระทั-ง 2 ท่านของบริษัทเป็นผูร้บัมอบฉันทะ 

เนื�องจากในกรณีมีเหตสุดุวิสยัที�กรรมการท่านใดท่านหนึ�งไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้กรรมการอีกท่านที�
เขา้ประชมุจะไดเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะเพื�อเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนในที�ประชุมผูถื้อหุน้แทนได ้โดย
รายละเอียดของกรรมการอิสระบริษัทที�เป็นผูร้บัมอบฉันทะ ดงันี - 

(1) นายกานต ์ตระกูลฮุน 
 กรรมการอิสระ  ประธานกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและบรรษัทภบิาล และกรรมการบริหาร  
 อายุ 67 ปี  ที.อยู่ เลขที. 9 ถนนรัชดาภเิษก แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 

(2) นายวินิจ ศิลามงคล 
 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
 อายุ 64 ปี  ที.อยู่ เลขที. 9 ถนนรัชดาภเิษก แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 
 
โดยกรรมการอิสระที�เป็นผูร้บัมอบฉันทะจะดาํเนินการตามความประสงคข์องผูม้อบฉันทะตามที�ไดม้อบฉันทะ
ใหท้กุประการ 

 

 3.2 ผูม้อบฉันทะตอ้งกรอกรายละเอียดในหนงัสือมอบฉันทะ และลงลายมือชื�อผูม้อบฉันทะพรอ้มเอกสารตามที�
กาํหนด โดยบริษัทไดอ้าํนวยความสะดวกในการจดัเตรียมซองบรกิารธุรกิจตอบรบัใหท้่านสามารถปิดผนึก
สง่ทางไปรษณียโ์ดยไม่ตอ้งติดแสตมป์เพิ�ม ขอความรว่มมือโปรดจดัส่งเอกสารลว่งหนา้ใหบ้รษัิท (เลขานุการ
บรษัิท) ไดร้บัภายในวนัที� 31 มีนาคม 2566 เพื�อการดาํเนินการที�เกี�ยวขอ้งต่อไป 

 
ค.   การออกเสียงลงคะแนนและการนับผลการลงคะแนนเสียง  

1. การออกเสียงลงคะแนน 
1.1 การลงคะแนนในแต่ละวาระ ประธานที�ประชมุจะขอใหท้ี�ประชมุพิจารณาลงมติ โดยการลงคะแนนในระบบ

การประชมุผ่านสื�ออิเล็กทรอนกิส ์ผูเ้ขา้ประชมุจะตอ้งลงคะแนนเสียงในช่อง “เห็นดว้ย”  “ไม่เห็นดว้ย” หรือ 
“งดออกเสียง” (เวน้แต่เป็นการออกเสียงของ Custodian) ในกรณีที�ผูเ้ขา้ประชมุไม่ไดล้งคะแนนเสียงใด ๆ 
ในระบบการประชมุผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส ์บรษัิทจะถือว่าผูเ้ขา้ประชมุออกเสียง “เห็นดว้ย”  

ในกรณีที�ผูม้อบฉันทะไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดในหนงัสือมอบฉนัทะ  
หรือระบุไม่ชัดเจน เช่น มีการลงคะแนนเสียงมากกว่า c ประเภทในวาระเดียวกัน (เวน้แต่เป็นการออก
เสียงของ Custodian) เป็นต้น หรือในกรณีที�ที�ประชุมผู้ถือหุ้นมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื�องใด
นอกเหนือจากที�ระบใุนหนงัสือมอบฉนัทะ หรือกรณีที�มีการเปลี�ยนแปลงหรือเพิ�มเติมขอ้เท็จจริงประการใด 
ผูร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงคะแนนแทนไดต้ามที�เห็นสมควร  
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1.2 ผูถื้อหุน้ที�มอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเขา้ประชุมแทนและไดท้าํเครื�องหมายในช่องเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย 
หรืองดออกเสียงในหนงัสือมอบฉันทะในวาระใด ๆ ถูกตอ้งตามหลกัเกณฑแ์ลว้ บริษัทจะนาํคะแนนเสียง
ตามที�ผูถื้อหุน้ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะดงักลา่วไปบนัทกึคะแนนเสียงไวล้ว่งหนา้  

2. การนับผลการลงคะแนนเสียง  
2.1 นบัหนึ�งหุน้เป็นหนึ�งเสียง 
2.2 การนบัผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระจะแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 

 วาระที�ตอ้งผ่านมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
(ตามมาตรา 107 (1) แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535)  ซึ�งบริษัทจะคาํนวณฐานคะแนน
เสียงโดยนบัเฉพาะเสียงของผูถื้อหุน้ซึ�งมีสิทธิออกเสียงที�ออกเสียงเห็นดว้ยและไม่เห็นดว้ยเท่านั-น แต่ไม่
นบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ที�งดออกเสียง  

 วาระที�ตอ้งผ่านมติอนมุติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทั-งหมดของผูถื้อหุน้ซึ�งมา
ประชุม (ตามมาตรา 90 วรรคสอง แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535) ซึ�งบริษัทจะคาํนวณฐาน
คะแนนเส ียงโดยนบัเส ียงของผูถ้ ือหุน้ทั -งหมดที �มาประช ุม ที �ออกเส ียงเห ็นดว้ย ไม ่เห ็นดว้ย  
งดออกเสียง และผูไ้ม่มีสิทธิออกเสียง  

 วาระที�ตอ้งผ่านมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทั-งหมดของผูถื้อหุน้ซึ�ง
มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน (ตามมาตรา 31 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 
2535) โดยบริษัทจะคาํนวณฐานคะแนนเสียงโดยนบัเสียงของผูถื้อหุน้ทั-งหมดที�มาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนนที�ออกเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง 

2.3 การออกเสียงในแต่ละวาระดงัต่อไปนี - บริษัทจะถือว่าเป็น “ผูไ้ม่มีสิทธิออกเสียง” 
 กรณีผูม้อบฉันทะออกเสียงลงคะแนนในหนงัสือมอบฉันทะมากกว่า c ประเภท และมีการแกไ้ขโดย

ไม่ลงลายมือชื�อของผูม้อบฉันทะกาํกับไว ้
 กรณีผู้มอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนในหนงัสือมอบฉันทะมากกว่าจาํนวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียง 

(เฉพาะกรณี Custodian) 
2.4 ประธานที�ประชุมหรือบคุคลที�ประธานที�ประชุมมอบหมายจะประกาศใหท้ี�ประชุมทราบผลการลงคะแนน

ในแต่ละวาระ หลงัจากการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระสิ -นสดุ 
 ทั-งนี - ประธานที�ประชุมหรือบุคคลที�ประธานที�ประชุมมอบหมายจะแจง้วิธีการออกเสียงลงคะแนนและการนบัผลการ
ลงคะแนนเสียงโดยสรุปใหท้ี�ประชมุทราบก่อนเขา้สูว่าระการประชมุ 
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ข้อมูลกรรมการอิสระที�บริษัทเสนอเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 

ชื�อ อาย ุ

(ปี) 

ตาํแหน่ง ที�อยู่ การมีส่วนไดเ้สียพิเศษ 

ในวาระการประชมุ 

นายกานต ์ตระกลูฮนุ 67 - กรรมการอิสระ 

- ประธานกรรมการสรรหา   

ค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล 

- กรรมการบรหิาร 

เลขที� 9 ถนนรชัดาภิเษก  

แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร 

กรุงเทพมหานคร 10900 

ไม่มี 

นายวินจิ ศิลามงคล 64 - กรรมการอิสระ  

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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นิยามกรรมการอิสระ 

 

 บรษัิท เอสซีบี เอกซ ์จาํกัด (มหาชน) (“บรษัิท”) ไดก้าํหนดนิยามกรรมการอิสระเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ
กาํกบัตลาดทนุที* ทจ. 39/2559 เรื*อง การขออนญุาตและการอนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ที*ออกใหม่ โดยมีหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี : 

(ก) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 (หนึ*ง) ของจาํนวนหุน้ที*มีสิทธิออกเสียงทั:งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอาํนาจควบคุมของบริษัท ทั:งนี : ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที* เกี*ยวข้องของ
กรรมการอิสระรายนั:น ๆ ดว้ย 

(ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที*มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที*ปรกึษาที*ไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดับเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของ 
ผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวันที*ไดร้บั
แต่งตั :งใหเ้ป็นกรรมการอิสระ ทั :งนี : ลกัษณะตอ้งหา้มดังกล่าว ไม่รวมถึงกรณีที*กรรมการอิสระเคยเป็น
ขา้ราชการหรือที*ปรกึษาของสว่นราชการซึ*งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษัิท 

(ค) ไม่เป็นบุคคลที*มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที*เป็น บิดา มารดา 
คู่สมรส พี*นอ้ง และบุตร รวมทั:งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื*น ผูบ้ริหาร ผู้ถือหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจ
ควบคมุ หรือบคุคลที*จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษัิท หรือบรษัิทย่อย 

(ง) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้
อาํนาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที*อาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั:งไม่
เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุน้ที*มีนัย หรือผู้มีอาํนาจควบคุมของผู้ที*มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที*ไดร้บัแต่งตั:งใหเ้ป็นกรรมการอิสระ 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตาม (ง) ข้างตน้ รวมถึงการทาํรายการทางการค้าที*กระทาํเป็นปกติเพื*อประกอบ
กิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเกี*ยวกับสินทรัพยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความ
ช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม คํ:าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี :สิน รวมถึง
พฤติการณ์อื*นทาํนองเดียวกัน ซึ*งเป็นผลใหบ้ริษัทหรือคู่สญัญามีภาระหนี :ที*ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึ*งตั:งแต่รอ้ยละ
สามของสินทรพัยท์ี*มีตวัตนสทุธิของบริษัทหรือตั:งแต่ยี*สิบลา้นบาทขึ :นไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ*ากว่า ทั:งนี : 
การคาํนวณภาระหนี :ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการที* เกี*ยวโยงกันตามประกาศ
คณะกรรมการกาํกับตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการที*เกี*ยวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณา
ภาระหนี :ดังกล่าวใหน้ับรวมภาระหนี :ที*เกิดขึ :นในระหว่างหนึ*งปีก่อนวันที*มีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคล
เดียวกนั 

(จ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บรษัิทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ
ควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที*มีนยั  ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี ซึ*งมี
ผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัท
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สังกัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที*ไดร้ับแต่งตั:งให้เป็น
กรรมการอิสระ 

(ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ*งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที*ปรกึษากฎหมายหรือที*ปรกึษา
ทางการเงิน ซึ*งไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที*มีนัย ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของ  
ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั:นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที*ไดร้บั
แต่งตั:งใหเ้ป็นกรรมการอิสระ 

(ช) ไม่เป็นกรรมการที*ไดร้บัการแต่งตั:งขึ :นเพื*อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุน้รายใหญ่ หรือผู้ถือหุน้  
ซึ*งเป็นผูท้ี*เกี*ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท  

(ซ) ไม่ประกอบกิจการที*มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที*มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือ 
ไม่เป็นหุน้ส่วนที*มีนัยในหา้งหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที*มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที*ปรึกษา 
ที*ได้รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินรอ้ยละหนึ*งของจํานวนหุ้นที* มีสิทธิออกเสียงทั:งหมดของบริษัทอื*น  
ซึ*งประกอบกิจการที*มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที*มีนยักบักิจการของบรษัิทหรือบรษัิทย่อย 

(ฌ) ไม่มีลกัษณะอื*นใดที*ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกี*ยวกบัการดาํเนินงานของบรษัิท 

 ทั:งนี : ภายหลงัไดร้บัการแต่งตั:งใหเ้ป็นกรรมการอิสระที*มีลกัษณะเป็นไปตามวรรคหนึ*ง (ก) ถึง (ฌ) แลว้ กรรมการอิสระ
อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
บริษัทย่อยลาํดับเดียวกัน ผู้ถือหุน้รายใหญ่หรือผู้มีอาํนาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ 
(Collective Decision) ได ้
  ในกรณีที*บุคคลที*บริษัทแต่งตั:งใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที*มีหรือเคยมีความสมัพันธท์างธุรกิจหรือ
การใหบ้ริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าที*กาํหนดตามวรรคหนึ*ง (ง) หรือ (ฉ) ใหบ้ริษัทไดร้บัการผ่อนผันขอ้หา้มการมีหรือเคยมี
ความสมัพันธท์างธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าดงักล่าว ก็ต่อเมื*อบริษัทไดจ้ดัใหมี้ความเห็นคณะกรรมการ
บริษัทที*แสดงว่าไดพ้ิจารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 แลว้ว่า การ
แต่งตั:งบุคคลดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหนา้ที*และการใหค้วามเห็นที*เป็นอิสระ และจัดใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลที*
เกี*ยวขอ้งในหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ในวาระพิจารณาแต่งตั:งกรรมการอิสระดว้ย 
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ข้อบังคับของบริษัทเฉพาะที�เกี�ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
 
การโอนหุ้น 
 ขอ้ 14.  ในระหว่างระยะเวลาตามที�กฎหมายกาํหนดก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้แต่ละครั)ง บริษัทจะงดรบัลงทะเบียน
การโอนหุน้ก็ได ้โดยประกาศใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ ณ สาํนกังานใหญ่และสาํนกังานสาขาทุกแห่ง ไม่นอ้ยกว่าระยะเวลา
ตามที�กฎหมายกาํหนด 

 
กรรมการ 
       ขอ้ 15. กรรมการของบรษัิทจะมีจาํนวนเท่าใด ใหเ้ป็นไปตามที�ที�ประชมุผูถื้อหุน้กาํหนดแต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 5 คน 

   กรรมการจะถือหุน้ของบริษัทหรือไม่ก็ได ้แต่กรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการทั)งหมด
ตอ้งเป็นผูมี้ถิ�นที�อยู่ในราชอาณาจกัร และตอ้งมีคณุสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 

 ขอ้ 16. การเลือกตั)งกรรมการของบริษัทใหก้ระทาํโดยที�ประชุมผู้ถือหุน้ ทั)งนี )ตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการ
ดังต่อไปนี ) 

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ�งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ�งหุน้ต่อหนึ�งเสียง 
(2) ในการเลือกตั)งกรรมการ อาจใชวิ้ธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคน 

หรือคราวละหลายคนรวมกันเป็นคณะ หรือด้วยวิธีการอื�นใดก็ได้ ตามแต่ที�ประชุมผู้ถือหุ้น 
จะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครั)งผูถื้อหุน้ตอ้งออกเสียงดว้ยคะแนนที�มีตาม (1) ทั)งหมด 
จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใด หรือคณะใด มากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั)งกรรมการใหใ้ชเ้สียงขา้งมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธาน
ที�ประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชี )ขาด 

 ขอ้ 17. ในการประชมุสามญัประจาํปีทุกครั)ง ใหก้รรมการพน้จากตาํแหน่งจาํนวน 1 ใน 3 ถา้จาํนวนกรรมการ
ที�จะพน้จากตาํแหน่งไม่อาจแบ่งออกไดพ้อดี 1 ใน 3 ก็ใหใ้ชจ้าํนวนที�ใกลท้ี�สดุกบั 1 ใน 3  

   หลงัจากวันที�ขอ้บังคับฉบับนี )มีผลใชบ้ังคับ การพน้จากตาํแหน่งของกรรมการตามวรรคหนึ�ง ในปีที� 1 
และปีที� 2 ใหใ้ชวิ้ธีจบัฉลาก ส่วนในปีต่อ ๆ ไป ใหก้รรมการซึ�งอยู่ในตาํแหน่งนานที�สดุเป็นผูพ้น้จากตาํแหน่ง หากในคราวใด 
มีกรรมการหลายคนอยู่ในตาํแหน่งมานานเท่า ๆ กันเป็นจาํนวนมากกว่าจาํนวนกรรมการที�ตอ้งพน้จากตาํแหน่งในคราวนั)น  
ใหก้รรมการดงักลา่วพน้จากตาํแหน่งโดยใชวิ้ธีจบัฉลาก 

   กรรมการซึ�งพน้จากตาํแหน่งดว้ยเหตดุงักลา่ว อาจไดร้บัเลือกตั)งใหก้ลบัเขา้รบัตาํแหน่งอีกได ้

 ขอ้ 22. กรรมการมีสิทธิได้รบัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี )ยประชุม บาํเหน็จ โบนัส หรือ      
ผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื�น ตามขอ้บงัคบัหรือตามที�ที�ประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซึ�งอาจกาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอน
หรือวางเป็นหลักเกณฑ์ และจะกาํหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี�ยนแปลงก็ได ้และ      
นอกจากนั)นใหไ้ดร้บัเบี )ยเลี )ยง และสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบรษัิท 

    ความในวรรคหนึ�งไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจา้งของบริษัท ซึ�งไดร้บัเลือกตั)งเป็น
กรรมการในอนัที�จะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะที�เป็นพนกังานหรือลกูจา้งของบรษัิท 

เอกสารประกอบการเขา้ประชมุ 4 
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การประชุมผู้ถือหุ้น 
 ขอ้ 31. คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปี ภายใน 4 เดือน นับแต่
วนัสิ )นสดุของรอบปีบญัชีของบรษัิท การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื�นนอกจากนี )ใหเ้รียกว่าการประชมุวิสามญั 

   คณะกรรมการจะเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญั เมื�อใดก็ไดต้ามที�เห็นสมควร 

   ผูถื้อหุน้คนหนึ�งหรือหลายคน ซึ�งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของจาํนวนหุน้ที�จาํหน่ายได้
ทั)งหมด จะเขา้ชื�อกันทาํหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื�อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื�อง
และเหตผุลในการที�ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี )คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการ
ประชุมผูถื้อหุน้ภายใน 45 วนั นบัแต่วนัไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

   ในกรณีที�คณะกรรมการไม่จดัใหมี้การประชมุภายในกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้ทั)งหลาย
ซึ�งเขา้ชื�อกันหรือผู้ถือหุน้คนอื�น ๆ รวมกันไดจ้าํนวนหุน้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของจาํนวนหุน้ที�จาํหน่ายไดท้ั)งหมด จะเรียก
ประชุมเองก็ไดภ้ายใน 45 วนันบัแต่วนัครบกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี ) ใหถื้อว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุน้ที�
คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจาํเป็นจากการจดัใหมี้การประชุมและอาํนวยความสะดวก
ตามสมควร 

ในกรณีที�ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ที�เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสี�ครั)งใด จาํนวน   
ผูถื้อหุน้ซึ�งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที�กาํหนดไวใ้นขอ้ 35 ผูถื้อหุน้ตามวรรคสี�ตอ้งร่วมกันรบัผิดชอบชดใช้
ค่าใชจ้่ายที�เกิดจากการจดัใหมี้การประชมุในครั)งนั)นใหแ้ก่บรษัิท 

 ทั)งนี ) การจัดการประชุมผู้ถือหุ้นตามกฎหมายและข้อบังคับนี )นั)นสามารถจัดการประชุมผ่านสื�อ
อิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ โดยการจัดการประชุมด้วยวิธีดังกล่าวต้องปฏิบัติตามวิธีการที�บัญญัติไวใ้นให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศ ขอ้กาํหนด หรือหลกัเกณฑใ์ด ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง ทั)งที�มีอยู่แลว้ในปัจจบุนัหรือที�จะมีแกไ้ขเพิ�มเติมในอนาคตและ
ให้ถือว่าการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าวมีผลเช่นเดียวกับการประชุมผู้ถือหุ้นที�มาประชุมในที�ประชุม 
แห่งเดียวกนัตามวิธีการที�บญัญัติไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบันี ) 

 ขอ้ 32.   กิจการอนัที�ประชมุสามญัประจาํปีพงึกระทาํมีดงัต่อไปนี )เป็นอย่างนอ้ย 
(1) รบัทราบรายงานของคณะกรรมการแสดงถึงกิจการของบรษัิทในรอบปีผ่านมา 
(2) อนมุติังบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุ 
(3) อนมุติัจดัสรรเงินกาํไร 
(4) เลือกตั)งกรรมการแทนกรรมการซึ�งออกตามวาระ 
(5) แต่งตั)งผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชีของบรษัิท 

 ขอ้ 33. ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจัดทาํเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที� วัน เวลา 
ระเบียบวาระการประชุม และเรื�องที�จะเสนอต่อที�ประชุม โดยระบใุหช้ดัเจนว่าเรื�องใด เป็นเรื�องที�เสนอเพื�อทราบ เพื�ออนมุติั หรือ
เพื�อพิจารณา รวมทั)งความเห็นของคณะกรรมการในเรื�องนั)น ๆ (ถา้มี) และรายละเอียดที�เกี�ยวขอ้งตามสมควรและจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้
และนายทะเบียน พรอ้มกับเอกสารที�เกี�ยวขอ้งไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม และโฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชุม 
ในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกัน 3 วนั ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่า 3 วนั โดยหากการประชุมผูถื้อหุน้คราวใดเป็นการประชุมผ่านสื�อ
อิเล็กทรอนิกส ์การจัดส่งหนังสือนัดประชุมและเอกสารที�เกี�ยวข้องสามารถดาํเนินการโดยใชจ้ดหมายอิเล็กทรอนิกสก็์ได ้ 
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ซึ�งจะตอ้งจดัส่งตามระยะเวลาและลงโฆษณาในหนงัสือพิมพภ์ายในระยะเวลาที�กาํหนดไวใ้นวรรคนี )และจะตอ้งจดัใหมี้การ
จัดเก็บสาํเนาหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไวเ้ป็นหลักฐานด้วย โดยอาจจัดเก็บในรูปแบบข้อมูล
อิเล็กทรอนิกสก็์ได ้
  ใหค้ณะกรรมการหรือบุคคลที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการเป็นผูก้าํหนดวนั เวลา และสถานที�
ประชุมผู้ถือหุ้น โดยสถานที�ประชุมผู้ถือหุ้นอาจเป็นท้องที�อันเป็นที�ตั)งสาํนักงานใหญ่ของบริษัทหรือสถานที� อื�นใดก็ได ้ 
โดยคาํนึงถึงความสะดวกของผูถื้อหุน้ 

 ขอ้ 34. ผูถื้อหุน้อาจมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื�นเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในที�ประชมุผูถื้อหุน้แทนกัน
ก็ได ้โดยทาํเป็นหนงัสือตามแบบที�กฎหมายกาํหนดและใหผู้ร้บัมอบฉันทะยื�นต่อประธานกรรมการหรือผูซ้ึ�งประธานกรรมการ
กาํหนด ณ สถานที�ประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะจะเขา้ประชมุ 

 ขอ้ 35. ในการประชุมผู้ถือหุ้น  ไม่ ว่าจะเป็นการประชุมในที�ประชุมแห่งเดียวกันหรือการประชุมผ่าน 
สื�ออิเล็กทรอนิกสต์อ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ�งหนึ�ง
ของจาํนวนผูถื้อหุน้ทั)งหมด แลว้แต่จาํนวนใดจะนอ้ยกว่ากัน และตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนหุน้ 
ที�จาํหน่ายไดท้ั)งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีที�ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ครั)งใด เมื�อลว่งเวลานดัไปแลว้ถึง 1 ชั�วโมง จาํนวนผูถื้อหุน้ซึ�งมา
เขา้รว่มประชมุไม่ครบองคป์ระชมุตามที�กาํหนดไว ้ถา้การประชมุนั)นไดเ้รียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหก้ารประชมุเป็นอนั
ระงบัไป แต่ถา้การประชุมนั)นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอใหน้ดัประชุมใหม่ และส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงั    
ผูถื้อหุน้ลว่งหนา้ ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครั)งหลงันี )ไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

 ขอ้ 36. ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานที�ประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีที�ประธานกรรมการไม่อยู่ในที�ประชุมหรือ 
ไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที�ไดใ้หร้องประธานกรรมการเป็นประธานในที�ประชุม ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อยู่ใน 
ที�ประชมุ หรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที�ไดใ้หท้ี�ประชมุเลือกผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชมุคนหนึ�งเป็นประธานในที�ประชมุ  

 ขอ้ 37. ประธานที�ประชมุผูถื้อหุน้มีหนา้ที�ควบคมุการประชุมใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษัิทว่า
ดว้ยการประชุม (ถา้มี) และใหก้ารประชุมดาํเนินไปตามลาํดบัระเบียบวาระที�กาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ เวน้แต่ที�ประชุม
จะมีมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชมุใหเ้ปลี�ยนลาํดบัระเบียบวาระ 

 ขอ้ 38. การวินิจฉัยชี )ขาดหรือลงมติของที�ประชุมผูถื้อหุน้ใหก้ระทาํโดยการออกเสียงลงคะแนน และไม่ว่าการ
ออกเสียงลงคะแนนนั)นจะกระทาํดว้ยวิธีใด ใหน้ับหนึ�งหุน้เป็นหนึ�งเสียงเสมอ  

   ผู้ถือหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื�องที�ที�ประชุมจะลงมติ ผู้ถือหุน้คนนั)นไม่มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในเรื�องดงักลา่วเวน้แต่การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั)งกรรมการ ใหอ้อกเสียงลงคะแนนไดโ้ดยไม่มีขอ้หา้ม 
 
การบัญชี การเงนิ และการสอบบัญชี 
 ขอ้ 39. รอบปีบญัชีของบรษัิทเริ�มตั)งแต่วนัที� 1 มกราคม และสิ )นสดุลงในวนัที� 31 ธันวาคม ของทกุปี  
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 ขอ้ 41. ใหบ้ริษัททาํงบดลุและบญัชีกาํไรขาดทุนอย่างนอ้ยครั)งหนึ�งในรอบ 12 เดือน อันเป็นรอบปีบัญชีของ
บรษัิทพรอ้มกบัจดัใหมี้ผูส้อบบญัชีตรวจสอบใหเ้สรจ็ก่อนนาํเสนอต่อที�ประชมุผูถื้อหุน้ 

   งบดุลและบัญชีกาํไรขาดทุน สาํหรับงวดระยะเวลาสิ )นสุด เพียงวันที� 31 ธันวาคม ให้คณะกรรมการ
นาํเสนอต่อที�ประชมุสามญัประจาํปีเพื�อพิจารณาอนมุติั 

 ขอ้ 42. บริษัทตอ้งจัดสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึ�งไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไรสุทธิ
ประจาํปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุสาํรองนี )จะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่าจาํนวนที�กฎหมายกาํหนด 

   เงินกําไรส่วนที�เหลือจากการจ่ายเงินปันผลตามมติที �ประชุมผูถ้ือหุน้หรือจากการจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาล (ถา้มี) ใหจ้ดัสรรเป็นเงินสาํรองเพื�อเป็นเงินกองทุนของบริษัทหรือจดัสรรเป็นเงินสาํรองต่าง ๆ ไดต้ามแต่คณะกรรมการ
จะเห็นสมควร และใหค้ณะกรรมการมีอาํนาจเปลี�ยนแปลงเงินสาํรองที�เป็นเงินกองทนุหรือเงินสาํรองต่าง ๆ ที�ไดจ้ดัสรรไวแ้ลว้ได้
ตามที�เห็นสมควร ยกเวน้ทนุสาํรองตามวรรคหนึ�ง และทนุสาํรองสว่นลํ)ามลูค่าหุน้ (ถา้มี) 

 ขอ้ 44. คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครั)งคราว ในเมื�อเห็นว่าบรษัิทมีกาํไร
พอและสมควรที�จะทาํเช่นนั)น 

        คณะกรรมการอาจจ่ายเงินรางวลัเฉพาะกาลแก่กรรมการไดต้ามหลกัเกณฑท์ี�ที�ประชมุผูถื้อหุน้กาํหนด 
เมื�อปรากฏว่างบดุลและบัญชีกาํไรขาดทุน สาํหรบังวดระยะเวลาสิ )นสุดเพียงวนัที� 30 มิถุนายน ผ่านการรบัรองของผูส้อบ
บญัชีแลว้ และบรษัิทมีกาํไรพอและสมควรที�จะทาํเช่นนั)น 

  ขอ้ 45. การจ่ายเงินปันผลให้กระทาํภายใน 1 เดือนนับแต่วันที�ที�ประชุมผู้ถือหุน้ หรือคณะกรรมการมีมติ 
แลว้แต่กรณี 

 ขอ้ 46. ผูส้อบบัญชีอาจเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทได ้แต่จะเป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้าํรงตาํแหน่ง
หนา้ที�ใด ๆ ของบรษัิทไม่ได ้

 ขอ้ 47. ผูส้อบบญัชีมีอาํนาจตรวจสอบบญัชี เอกสารและหลกัฐานใด ๆ ที�เกี�ยวกบัรายได ้รายจ่าย ทรพัยส์ิน  และ
หนี )สินของบรษัิท และมีหนา้ที�เขา้รว่มและชี )แจงใหค้วามเห็นในการประชมุผูถื้อหุน้บรษัิททกุครั)งที�มีการพิจารณางบดลุและบญัชี
กาํไรขาดทนุ และปัญหาเกี�ยวกบับญัชีของบรษัิท แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  




