
ที่ CSOX-660028 

                                         2 มีนาคม 2566 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 

หนังสือบอกกล่าวเรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 

  คณะกรรมการบรษิัท เอสซีบี เอกซ ์จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ไดม้ีมติใหก้ าหนดวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 
2566 ในวนัพุธที่ 5 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. โดยเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการ
ประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎหมายและกฎระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง เพื่อพิจารณาระเบียบวาระดงัต่อไปนี ้

วาระที ่1    รับทราบรายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 

 ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล    รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ ไดแ้ก่ ผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 
2565 และขอ้มลูส าคญัอื่น ๆ มีรายละเอียดปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 2565 ของบริษัท ซึ่งไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ในรูปแบบ        
คิวอารโ์คด้พรอ้มกบัหนงัสือบอกกลา่วเรียกประชมุครัง้นีแ้ลว้ 

 ความเห็นคณะกรรมการ    คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้รับทราบรายงาน
ประจ าปีของคณะกรรมการ ไดแ้ก่ ผลการด าเนินงานของบรษิัทในรอบปี 2565 และขอ้มลูส  าคญัอื่น ๆ 

 การลงมติ  วาระนีไ้ม่ตอ้งมีการลงมติ เนื่องจากเป็นการน าเสนอเพื่อทราบ 

วาระที ่2   พิจารณาอนุมัติงบการเงนิส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2565   

  ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล    งบการเงินส าหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบจาก
ผูส้อบบัญชีของบริษัทแลว้ มีรายละเอียดปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 2565 ของบริษัท ซึ่งไดจ้ัดส่งใหผู้ถื้อหุน้ในรูปแบบ      
คิวอารโ์คด้พรอ้มกบัหนงัสือบอกกลา่วเรียกประชมุครัง้นีแ้ลว้ 

  ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผู้ถือหุน้พิจารณาอนุมัติ       
งบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบรษิัทแลว้ 

 การลงมติ  วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่3   พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรจากผลการด าเนินงานปี 2565 และการจ่ายเงนิปันผล 

 ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล    บริษัทมีก าไรสุทธิส  าหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ตามงบการเงินเฉพาะ
บรษิัทเป็นจ านวน 64,411 ลา้นบาท (ก าไรสทุธิสว่นที่เป็นของผูถื้อหุน้บรษิัทตามงบการเงินรวมเท่ากบั 37,546 ลา้นบาท) และ
ไม่มียอดขาดทุนสะสม บริษัทจึงสามารถพิจารณาการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้ตามนัยของมาตรา 115 แห่ง
พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535   
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 ทั้งนี ้ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ .ศ. 2535 และข้อบังคับของบริษัทข้อ 42 
ก าหนดใหบ้รษิัทจะตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ย
ยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ  านวนไม่นอ้ยกว่าจ านวนที่กฎหมายก าหนด 

 บรษิัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 30 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินรวม โดยบรษิัทจะ
พิจารณาถึงผลตอบแทนแก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาว ทัง้นี ้เงินปันผลจะจ่ายในปีใดก็ตามที่บรษิัทมีก าไรหลงัจากการกนัส ารองตาม
กฎหมายและการกันส ารองอื่นที่จ  าเป็นครบถ้วนแลว้ รวมทั้งไม่มีผลขาดทุนสะสมและสามารถด ารงเงินกองทุนไดอ้ย่าง
เพียงพอตามที่กฎหมายก าหนดและเพียงพอส าหรบัความจ าเป็นทางธุรกิจในอนาคต  

 ในปี 2565 ที่ประชุมผู้ถือหุน้ไดม้ีมติอนุมัติการงดจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2564 และการงด
จดัสรรก าไรสทุธิเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย เนื่องจากเป็นช่วงเริ่มด าเนินกิจการและยงัไม่มีรายไดจ้ากการประกอบธุรกิจ ท า
ใหบ้ริษัทมีผลการด าเนินงานขาดทุนในปี 2564 ภายหลังด าเนินการปรับโครงสรา้งกลุ่มเอสซีบี เอกซ ์แลว้เสร็จในเดือน
เมษายน 2565 ท าใหบ้รษิัทเป็นผูถื้อหุน้รอ้ยละ 99.06 ของธนาคารไทยพาณิชย ์บริษัทจึงเริ่มรบัรูร้ายไดจ้ากเงินปันผลที่ไดร้บั
จากบริษัทในกลุม่ และเพื่อเป็นการปรบัโครงสรา้งเงินทุนของบริษัทใหม้ีประสิทธิภาพสงูขึน้ บริษัทจึงขอเสนอการจ่ายเงินปัน
ผลจากผลการด าเนินงานปี 2565 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอัตราหุน้ละ 6.69 บาท คิดเป็นอัตราการจ่ายเงินปันผลรอ้ยละ 60.0 ของ
ก าไรสทุธิตามงบการเงินรวม 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพจิารณาแลว้เหน็ควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิดงันี ้

1. การจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปี 2565 ไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 3,400 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 
10 ของทนุจดทะเบียนโดยประมาณ 

2. การจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2565 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 6.69 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 
22,526  ลา้นบาท คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 60.0 ของก าไรสทุธิส  าหรบัปี 2565 ตามงบการเงินรวม 

 โดยที่บริษัทไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัทไปแลว้เม่ือวนัที่ 3 พฤศจิกายน 2565 ในอตัรา     
หุน้ละ 1.50 บาท รวมเป็นเงิน 5,051 ลา้นบาท  ดงันัน้ บริษัทจะจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในครัง้นีอ้ีก   
หุน้ละ 5.19 บาท รวมเป็นเงิน 17,475 ลา้นบาท โดยการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วใหจ้่ายแก่ผูถื้อหุน้เฉพาะผูม้ีสิทธิไดร้บัเงินปันผล
ตามข้อบังคับของบริษัท ตามที่ปรากฏรายชื่อ ณ วันก าหนดรายชื่อผู้ถือหุน้ที่มีสิทธิรับเงินปันผลในวันที่ 18 เมษายน 2566 
(ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยจะเริ่มขึน้เครื่องหมาย XD หรือวนัที่ไม่มีสิทธิรบัเงินปันผลในวนัที่ 17 เมษายน 2566) และมี
ก าหนดจ่ายเงินปันผลในวันที่ 3 พฤษภาคม 2566 ทัง้นี ้เงินปันผลดังกล่าวขา้งตน้จ่ายจากก าไรที่เสียภาษีเงินไดน้ิติบุคคลใน
อตัรารอ้ยละ 20 ซึ่งผูถื้อหุน้ที่เป็นบคุคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีเงินปันผลคืนไดใ้นอตัรา 20/80 ของเงินปันผลที่ไดร้บั   

 นอกจากนี ้คณะกรรมการไดม้ีมติอนมุตัิการจดัสรรก าไรสทุธิส  าหรบัปี 2565 ที่เหลือจากการจ่ายเงินปันผลขา้งตน้ 
จ านวน 15,020 ลา้นบาท เป็นเงินกองทุนชัน้ที่ 1 ที่เป็นส่วนของเจา้ของ (Common Equity Tier 1 Capital: CET1) ซึ่งจะท าให้
เงินกองทนุทัง้สิน้ของบรษิัท ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2566 (ตามที่ประมาณการไว)้ มีจ านวนทัง้สิน้ 449,927 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 
19.51 ของประมาณการสินทรพัยเ์สี่ยง และเงินกองทุนชัน้ที่ 1 ที่เป็นส่วนของเจา้ของมีจ านวนทัง้สิน้ 423,307 ลา้นบาท คิดเป็น
รอ้ยละ 18.35 ของประมาณการสินทรพัยเ์สี่ยง 

  การลงมต ิ  วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที ่4    พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระ  

 ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล    ตามขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 17 ก าหนดใหใ้นการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ให้
กรรมการพน้จากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ถา้จ านวนกรรมการที่จะพน้จากต าแหน่งไม่อาจแบ่งออกไดพ้อดี 1 ใน 3 ก็ใหใ้ช้
จ  านวนที่ใกลท้ี่สดุกับ 1 ใน 3 โดยภายหลงัจากการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 บริษัทมีจ านวนต าแหน่งกรรมการ
ทัง้หมด 20 คน ดงันัน้รายนามกรรมการที่ตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระในปีนี ้มีจ  านวน 7 คน ไดแ้ก่ 

1) พลอากาศเอกสถิตยพ์งษ ์สขุวิมล กรรมการ และกรรมการกจิกรรมเพื่อสงัคม 

2) พนัต ารวจเอกธรรมนิธิ วนิชยถ์นอม กรรมการ และกรรมการบรหิาร  

3) นายไพรนิทร ์ ชโูชติถาวร กรรมการอิสระ ประธานกรรมการเทคโนโลยี และกรรมการบรหิาร 

4) นางสาวจรีพร จารุกรสกลุ กรรมการ กรรมการเทคโนโลยี และกรรมการกิจกรรมเพื่อสงัคม 

5) นายวีระวงค ์จิตตม์ิตรภาพ กรรมการ และกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

6) นายเกรกิ วณิกกลุ  กรรมการที่ลาออก (มีผลตัง้แต่วนัที่ 1 มิถนุายน 2565) 

7) นายจกัรกฤศฏิ์ พาราพนัธกลุ กรรมการที่ลาออก (มีผลตัง้แต่วนัที่ 1 มิถนุายน 2565) 

   คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลไดด้ าเนินการสรรหากรรมการตามกระบวนการและ
หลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นนโยบายการก ากบัดแูลกิจการของบรษิัท โดยพิจารณาบคุคลที่มีประสบการณ ์ความรูค้วามสามารถ
ที่สอดคลอ้งและเหมาะสมกับทิศทางและกลยุทธก์ารด าเนินธุรกิจของบริษัท ตลอดจนพิจารณาคณุสมบตัิการเป็นกรรมการ
ตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมาย ขอ้บงัคบับริษัท กฎบตัรคณะกรรมการ และนโยบายการก ากับดแูลกิจการ รวมถึงไดเ้ปิดโอกาส
ใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมส าหรบัการด ารงต าแหน่งกรรมการ ซึ่งในปีนีไ้ม่มีผูถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลใด
มายงับรษิัท  

 คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล (โดยกรรมการที่มีส่วนเก่ียวขอ้งไม่ไดเ้ขา้รว่มประชุมและ
พิจารณาในเรื่องที่ตนมีส่วนเก่ียวข้อง) ไดพ้ิจารณาการเสนอชื่อกรรมการแทนกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระตาม
กระบวนการดังกล่าวขา้งตน้แลว้ และมีความเห็นว่ากรรมการที่ครบวาระจ านวน 5 คน ไดแ้ก่ 1) พลอากาศเอกสถิตยพ์งษ์     
สขุวิมล 2) พนัต ารวจเอกธรรมนิธิ วนิชยถ์นอม 3) นายไพรนิทร ์ชูโชติถาวร 4) นางสาวจรีพร จารุกรสกลุ และ 5) นายวีระวงค ์
จิตตม์ิตรภาพ มีคณุสมบตัิเหมาะสม ตลอดจนมีประสบการณแ์ละความสามารถที่เป็นประโยชนก์บับริษัท จึงเห็นควรเสนอให้
คณะกรรมการเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการที่จะพน้จากต าแหน่งตามวาระจ านวนทัง้ 5 คน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง
อีกวาระหนึ่ง โดยไม่มีการเสนอแต่งตัง้กรรมการเขา้ด ารงต าแหน่งที่ว่างจากการลาออกขา้งตน้ ซึ่งเป็นต าแหน่งที่ครบวาระใน
ครัง้นีด้ว้ย  

   ความเห็นคณะกรรมการ    คณะกรรมการ (โดยกรรมการที่มีส่วนเก่ียวขอ้งไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมและพิจารณา
ในเรื่องที่ตนมีส่วนเก่ียวข้อง) พิจารณาแล้วเห็นชอบกับกระบวนการกลั่นกรองและข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหา 
ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลว่า ที่ประชมุผูถื้อหุน้สมควรเลือกตัง้กรรมการที่จะพน้จากต าแหน่งตามวาระในปี 2566 จ านวน    
5 คน ได้แก่ 1) พลอากาศเอกสถิตย์พงษ์ สุขวิมล 2) พันต ารวจเอกธรรมนิธิ วนิชย์ถนอม 3) นายไพรินทร ์ชูโชติถาวร  
4) นางสาวจรีพร จารุกรสกุล และ 5) นายวีระวงค ์จิตตม์ิตรภาพ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหนึ่ง เนื่องจาก 
กรรมการเดิมทัง้ 5 คน เป็นผูท้ี่มีคณุสมบตัิเหมาะสม มีประสบการณ ์และมีความสามารถที่เป็นประโยชนก์บับรษิัท นอกจากนี ้
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ยังมีคุณสมบัติการเป็นกรรมการหรือกรรมการอิสระตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายและหลกัเกณฑข์องหน่วยงานที่ มีอ านาจ
ก ากับดแูลที่เก่ียวขอ้ง ขอ้บงัคบับริษัท และกฎบตัรคณะกรรมการบรษิัท รวมทัง้ไดร้บัความเห็นชอบจากหน่วยงานที่มีอ านาจ
ก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้งแลว้  

 ทั้งนี ้ ข้อมูลประวัติกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระซึ่งเสนอใหท้ี่ประชุมผู้ถือหุน้เลือกตั้งกลับเข้าด ารง
ต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง ปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพรอ้มหนงัสือบอกกลา่วเรียกประชมุครัง้นีแ้ลว้ 

 การลงมต ิ  วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่5    พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อย และเงนิรางวัลกรรมการส าหรับ
ผลการด าเนินงานปี 2565 

 ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล    ตามขอ้บังคับของบริษัทขอ้ 22 ก าหนดใหก้รรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจาก
บริษัทในรูปของเงินรางวัล เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บังคับ หรือตามที่      
ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษัท โดยคณะกรรมการไดก้ าหนด
นโยบายและหลกัเกณฑก์ารใหค้่าตอบแทนกรรมการ ค่าตอบแทนกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ และการจดัสรรเงินรางวลักรรมการ
ใหอ้ยู่ในระดบัที่เหมาะสมและสอดคลอ้งกับภาระหนา้ที่ของกรรมการที่ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามความคาดหวังของผูม้ีส่วน   
ไดเ้สียกลุ่มต่าง ๆ และเป็นไปตามกฎหมาย รวมถึงกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนมีการพิจารณาทบทวนเป็นประจ าทุกปี 
นอกจากนี ้ยังไดก้ าหนดใหก้รรมการที่เป็นผูบ้ริหารไม่ไดร้บัค่าตอบแทนส าหรบัการด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อย  
และประธานเจา้หนา้ที่บรหิารไม่ไดร้บัเงินรางวลักรรมการ 

 คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นควรเสนอใหค้ณะกรรมการเสนอที่
ประชุมผู้ถือหุน้เพื่อพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการและค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อยส าหรับปี 2564  ปี 2565 และ        
ปี 2566 และเงินรางวลักรรมการส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2565 ดงันี ้

1. ค่าตอบแทนกรรมการ: เสนอใหป้ระธานกรรมการและกรรมการไดร้บัค่าตอบแทนรายเดือนส าหรบัปี 2564 
(ตัง้แต่วนัที่จดัตัง้บรษิัท คือวนัที่ 15 กนัยายน 2564) ปี 2565 และปี 2566 ดงันี ้

 

คณะกรรมการบรษิัท ค่าตอบแทน (บาท/เดือน) 

1. ประธานกรรมการ 250,000 
2. กรรมการ 150,000 

 
2. ค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อย: เสนอให้กรรมการชุดย่อยได้รับค่าตอบแทนจากการด ารงต าแหน่งใน

คณะกรรมการชุดย่อยส าหรบัปี 2564 (ตัง้แต่วันที่จัดตัง้คณะกรรมการชุดย่อย คือ วันที่ 22 กันยายน 2564) ปี 2565 และปี 
2566 ดงันี ้
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คณะกรรมการชดุย่อย 
ค่าตอบแทน (บาท/เดือน) 

ประธานกรรมการ กรรมการ 
1. คณะกรรมการบรหิาร 300,000 200,000 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ 100,000 80,000 
3. คณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภบิาล 90,000 60,000 
4. คณะกรรมการก ากบัความเสี่ยง 90,000 60,000 
5. คณะกรรมการเทคโนโลย ี 90,000 60,000 
6. คณะกรรมการกิจกรรมเพื่อสงัคม 60,000 40,000 

 

  3.  เงินรางวลักรรมการส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2565: เสนอใหก้รรมการไดร้บัเงินรางวลักรรมการส าหรบัผล
การด าเนินงานปี 2565 ในอตัราไม่เกินรอ้ยละ 0.08 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินรวมปี 2565 และใหค้ณะกรรมการพิจารณา
จดัสรรกนัเอง  

  ทัง้นีก้รรมการที่เป็นผูบ้รหิารจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการชดุย่อย และประธานเจา้หนา้ที่บริหารจะไม่ไดร้บั
เงินรางวลักรรมการ 

  นอกจากนี ้กรรมการไดร้บัสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบรษิัทซึ่งเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ 22  

 ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นชอบกับข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหา 
ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลว่า ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2564 (ตั้งแต่วันที่   
15 กันยายน 2564 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2564) และประจ าปี 2565-2566 และค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2564 
(ตัง้แต่วนัที่ 22 กันยายน 2564 ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2564) และประจ าปี 2565-2566 รวมถึงเงินรางวลักรรมการส าหรบัผล
การด าเนินงานปี 2565 ตามที่เสนอ เนื่องจากค่าตอบแทนดังกล่าวมีความเหมาะสม สะท้อนถึงภาระหน้าที่และความ
รบัผิดชอบของกรรมการ และเทียบเคียงไดก้บับรษิัทจดทะเบียนขนาดใหญ่อื่น ๆ  

 การลงมติ   วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ซึ่งมาประชมุ 

วาระที ่6    พิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบัญชีประจ าปี 2566 

 ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล    คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาผลการปฏิบตัิงานของผูส้อบบญัชีในปีที่ผ่าน
มา และมีความเห็นว่า ผูส้อบบญัชีของบรษิัทและบรษิัทย่อยมีมาตรฐานการท างานที่ดี มีความเป็นอิสระในการท างาน และได้
ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ สามารถสอบทานและตรวจสอบงบการเงินใหแ้ลว้เสร็จไดท้นัตามก าหนดเวลา นอกจากนี ้
ไดพ้ิจารณาจ านวนเงินค่าสอบบญัชีส  าหรบัปี 2566 และมีความเห็นว่าค่าสอบบญัชีดงักลา่วมีความเหมาะสมกบัขอบเขตการ
สอบบญัชี จึงเห็นควรเสนอใหค้ณะกรรมการเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบ
บญัชี ประจ าปี 2566 ตามรายละเอียดดงันี ้
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 1. แต่งตัง้ผูส้อบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2566 
โดยมีรายชื่อดงัต่อไปนี ้ 

(1) นางสาวอรวรรณ ชุณหกิจไพศาล ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 6105 
  (ลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัทตัง้แต่ปี 2564) หรือ 

(2) นางสาวพรรณทิพย ์กุลสนัติธ ารงค ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 4208 
  (ยงัไม่เคยลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัท) หรือ   

(3) นางสาวฐิติมา พงศไ์ชยยง ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 10728 
  (ยงัไม่เคยลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัท) 

    ส าหรบัขอ้มลูเก่ียวกับประสบการณก์ารท างานและความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีแต่ละรายปรากฏตาม
เอกสารที่แนบมาพรอ้มหนงัสือบอกกล่าวเรียกประชุมครัง้นีแ้ลว้ 

   โดยผูส้อบบญัชีและบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด ไม่มีความสมัพนัธ ์หรือส่วนไดเ้สีย หรือ
การท ารายการที่อาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชนก์ับบริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่
เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าว รวมทัง้ธนาคารแห่งประเทศไทยไดใ้หค้วามเห็นชอบต่อการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีทัง้ 3 ราย ส าหรบัปี 
2566 แลว้ 

   ทัง้นี ้ในปี 2566 บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด หรือเครือข่าย เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทย่อย
ของบรษิัทดว้ย  

  2. ก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีส  าหรบัปี 2566 เป็นจ านวนเงิน 4.90 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากจ านวนเงินค่า
สอบบญัชีของปี 2565 จ านวน 1.40 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 40.0 สาเหตหุลกัมาจากปริมาณธุรกิจและเวลาที่ใชใ้นการ
ปฏิบตัิงานของผูส้อบบญัชีที่จะเพิ่มขึน้เม่ือเทียบกบัปีที่ผ่านมาหลงัการปรบัโครงสรา้งธุรกิจแลว้เสรจ็ในปี 2565  

 นอกจากนี ้บริษัทขอเสนอใหผู้ถ้ือหุน้รบัทราบค่าสอบบญัชีส  าหรบัปี 2566 ของบริษัทย่อยในเบือ้งตน้จ านวน 
45.09 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากจ านวนค่าสอบบญัชีของบริษัทย่อยของปี 2565 จ านวน 2.08 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 4.80 
เนื่องมาจากค่าสอบบญัชีของบริษัทย่อยที่จะเริ่มด าเนินงานเต็มปีในปี 2566 การขยายตวัของธุรกิจ รวมถึงการจดัตัง้บริษัท
ใหม่ในปี 2566 

 ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบว่าที่
ประชุมผูถื้อหุน้สมควรแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด ไดแ้ก่ นางสาวอรวรรณ ชุณหกิจ
ไพศาล ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 6105 หรือ นางสาวพรรณทิพย ์กุลสนัติธ ารงค ์ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 4208 หรือ 
นางสาวฐิติมา พงศไ์ชยยง ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 10728 เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทประจ าปี 2566 และก าหนดจ านวน
เงินค่าสอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2566 เป็นจ านวนเงิน 4.90 ลา้นบาท และรบัทราบจ านวนเงินค่าสอบบญัชีในเบือ้งตน้
ของบรษิัทย่อยประจ าปี 2566 จ านวน 45.09 ลา้นบาท โดยรวมแลว้จ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบรษิัทและบรษิัทย่อยประจ าปี 
2566 คิดเป็นจ านวนเงิน 49.99 ลา้นบาท รวมทัง้รบัทราบค่าบรกิารอื่นประจ าปี 2566 จ านวน 25.13 ลา้นบาท 

  การลงมต ิ  วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที ่7      พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัท 

     ขอ้เท็จจริงและเหตผุล      บริษัทมีความประสงคจ์ะแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบรษิัท เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการ
แก้ไขพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2565 (“พ.ร.บ.บริษัทมหาชน”) ซึ่งมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่            
24 พฤษภาคม 2565 ในส่วนที่เก่ียวข้องกับการเรียกประชุมคณะกรรมการ การเรียกประชุมผู้ถือหุน้ การมอบฉันทะของ           
ผูถื้อหุน้และการสง่หนงัสือและเอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์ 

     ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิใหแ้กไ้ข
เพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบริษัทจ านวน 4 ขอ้ คือ ขอ้ 25 เรื่องการจดัประชุมคณะกรรมการ ขอ้ 33 เรื่องการเรียกประชุมผู้ถือหุน้ 
ขอ้ 34 เรื่องการมอบฉันทะของผูถื้อหุน้ และ ขอ้ 53/1 เรื่องการส่งหนังสือและเอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์รวมถึง
ด าเนินการแกไ้ขค าผิดในขอ้บงัคบัขอ้ 49 (3) ทัง้นี ้รายละเอียดของการเสนอแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัทัง้ 4 ขอ้ พรอ้มเหตผุลและ
ที่มา ปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพรอ้มหนงัสือบอกกลา่วเรียกประชมุครัง้นีแ้ลว้ 

นอกจากนี ้คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการ หรือ 
ผูท้ี่คณะกรรมการมอบหมาย เป็นผูม้ีอ านาจในการด าเนินการต่าง ๆ ที่จ  าเป็นเพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียน เพื่อให้
การด าเนินการจดทะเบียนดงักลา่วเสรจ็สมบรูณ ์

    การลงมติ   วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสยีงลงคะแนน 
 

จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมตามวนัและเวลาขา้งตน้  ทัง้นี ้บริษัทจึงไดจ้ดัประชุมผูถื้อหุน้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) เพียงรูปแบบเดียวเท่านัน้ โดยไม่มีการจัดเตรียมสถานที่หรือหอ้งประชุมส าหรบัรองรบัผูถื้อหุน้
เพิ่มเติมแต่อย่างใด การลงทะเบียนเขา้ประชุม การออกเสียงลงคะแนน และการนับคะแนนเสียงจะด าเนินการผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกสท์ัง้หมด บรษิัทจึงขอใหท้่านผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะที่ประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์โปรด
ศึกษาและปฏิบตัิตามค าชีแ้จงวิธีการลงทะเบียน การมอบฉันทะ การออกเสียงลงคะแนน และการนบัผลการลงคะแนนเสียง 
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ 1) และขัน้ตอนการใชง้านระบบประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนกิส ์
Inventech Connect (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 5) 

หากท่านผูถื้อหุน้ไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุม ท่านสามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทเขา้ประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนนแทนท่านได ้นอกจากนี ้ขอเรียนว่าระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสส์ามารถรองรบัผูเ้ขา้ร่วมประชมุได้
จ านวนจ ากัด ซึ่งอาจท าใหท้่านผูถื้อหุน้ไม่ไดร้บัความสะดวกเท่าที่ควร ท่านจึงอาจพิจารณามอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของ
บริษัทเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนท่านไดเ้ช่นกัน โดยกรรมการอิสระที่ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะ
จากผูถื้อหุน้ประกอบดว้ย 1) นายกานต ์ตระกลูฮนุ และ 2) นายวินิจ ศิลามงคล (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการ
เขา้ประชมุผูถื้อหุน้ 2) (โปรดศึกษารายละเอียดของวาระการประชมุก่อนตดัสินใจมอบฉนัทะตามค าชีแ้จงวิธีการลงทะเบียนฯ 
ที่ไดก้ล่าวไวข้า้งตน้) โดยขอใหผู้ถื้อหุน้กรอกขอ้ความและลงลายมือชื่อในหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามที่แนบมาพรอ้มนี ้
และสง่หนงัสือมอบฉนัทะ รวมถึงค าถามที่เก่ียวกบัวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ (หากมี) ใหแ้ก่เลขานกุารบรษิัท ภายในวนัที่ 
31 มีนาคม 2566 เวลา 17.00 น. (อา้งอิงตราประทบัของไปรษณียไ์ทย)  
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               บริษัท เอสซีบี เอกซ ์จ ากัด (มหาชน) ใส่ใจในความเป็นส่วนตวัของผูถื้อหุน้ ผูร้บัมอบฉันทะ และผูท้ี่เก่ียวขอ้ง จึงขอเรียนว่า
บริษัทไดจ้ดัใหม้ีประกาศนโยบายความเป็นส่วนตวัส าหรบัการประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อใหท้่านรบัทราบถึงนโยบายของบริษัทเก่ียวกับการ
เก็บรวบรวม การใช้ และการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ตลอดจนสิทธิในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งเป็นไปตาม
พระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 รวมถึงกฎหมายและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง โดยท่านสามารถอ่านเพิ่มเติมเก่ียวกับ
ประกาศนโยบายความเป็นส่วนตวัส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ในรายละเอียดที่เว็บไซตข์องบริษัท www.scbx.com ทัง้นี ้ในกรณีที่ท่าน
ไดม้ีการมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ร่วมการประชุมแทน ขอใหท้่านแจง้ใหบุ้คคลดังกล่าวทราบถึงนโยบายของบริษัทตามประกาศ
ดงักล่าวดว้ย 

อนึ่ง บรษิัทก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ในวนัที่ 3 มีนาคม 2566 
ภายหลังจากที่บริษัทไดต้รวจสอบรายชื่อและความถูกตอ้งครบถ้วนของเอกสารต่าง ๆ ของผู้ถือหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่
ประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมแลว้ บริษัทจะสง่ชื่อผูใ้ช ้(Username) รหสัผูใ้ช ้(Password) และเว็บลิงก ์(Weblink) ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
ตามอีเมลที่ผูถื้อหุน้ไดแ้จง้ความประสงคไ์ว ้ส  าหรบัหนงัสือบอกกลา่วเรียกประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 และเอกสาร
ประกอบจะเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัทตั้งแต่วันที่ 2 มีนาคม 2566 ส าหรับรายงานประจ าปี และรายงานความยั่งยืน 
ประจ าปี 2565 ผูถื้อหุน้สามารถดขูอ้มลูโดยสแกนคิวอารโ์คด้ที่แนบมาพรอ้มกบัหนงัสือบอกกลา่วเรียกประชมุครัง้นี ้
  

  
 
 ขอแสดงความนบัถือ 
 บรษิัท เอสซีบี เอกซ ์จ ากดั (มหาชน)   
      (นางศิรบิรรจง อทุโยภาศ) 
 เลขานกุารบรษิัท 

                                                        โดยค าสั่งคณะกรรมการบรษิัท 
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