
 
 

 

ที่  CSOX- 650047  
 
 31 สิงหาคม 2565 
 
เรื่อง การใหส้ิทธิผูถื้อหุน้เสนอค าถาม ระเบียบวาระการประชมุ และเสนอชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ
 เป็นการลว่งหนา้ ส  าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 
เรียน กรรมการและผูจ้ดัการ 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
 
 บริษัท เอสซีบี เอกซ ์จ ากดั (มหาชน) (“บรษิัท”) ขอเรียนว่าเพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากับดแูลกิจการที่ดีเก่ียวกับ
การดแูลสิทธิของผูถ้ือหุน้ บริษัทจึงขอเชิญผูถ้ือหุน้เสนอค าถาม ระเบียบวาระการประชุม รวมถึงเสนอชื่อบุคคลที ่มี
คณุสมบตัิเหมาะสมเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท ส  าหรบัการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2566  
ในระหว่างวนัที่ 1 กันยายน 2565 ถึงวนัที่ 30 พฤศจิกายน 2565 โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบ ทัง้นี ้บรษิัทไดเ้ผยแพร่
ขอ้ความการเรียนเชิญผูถื้อหุน้ดงักล่าวบนเว็บไซตข์องบรษิัทที่ www.scbx.com 
 
 จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 
ขอแสดงความนบัถือ 

            บรษิัท เอสซีบี เอกซ ์จ ากดั (มหาชน) 
 
 

         (นางศิรบิรรจง อทุโยภาศ) 
                                         เลขานกุารบรษิัท    

 

 

 

Corporate Office & Company Secretary 
โทร. 0-2544-4222, 0-2544-6843 และ 084-642-9956  

http://www.scbx.com/
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การให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอค าถามและระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  
และเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกต้ังเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้า 

 

 บริษัท เอสซีบี เอกซ ์จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) มีควำมมุ่งมั่นที่จะด ำเนินงำนภำยใตห้ลกักำรกำรก ำกับดูแล
กิจกำรที่ดี โดยที่บริษัทใหค้วำมส ำคญักับผูถื้อหุน้และเพื่อใหผู้ถื้อหุน้มั่นใจว่ำสิทธิของตนไดร้บักำรปฏิบตัิอย่ำงเท่ำเทียม
กนับรษิัทจึงเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิเสนอเรื่องต่ำง ๆ ดงัต่อไปนี ้ลว่งหนำ้ก่อนวันประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ 

1. เสนอค ำถำม 
2. เสนอเรื่องที่เห็นว่ำส ำคัญและเป็นประโยชนเ์พื่อที่จะให้บริษัทพิจำรณำบรรจุเป็นวำระกำรประชุมสำมัญ          

ผูถื้อหุน้ต่อไป และ 
3. เสนอชื่อบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมำะสมเพื่อเขำ้รบักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบรษิัท 

 

 คุณสมบัติผู้ถือหุ้นทีม่ีสิทธิเสนอเร่ือง : ตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทในกรณีใดกรณีหนึ่งดงัต่อไปนี ้
1. ผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลำยคนรวมกันถือหุน้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของจ ำนวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของ

บรษิัท หรือ 
2. ผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลำยคนรวมกันถือหุน้น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของจ ำนวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัท 

และจะตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทต่อเนื่องจำกกำรเป็นผูถื้อหุน้ของธนำคำรไทยพำณิชย ์จ ำกัด (มหำชน)
อย่ำงนอ้ย 12 เดือนจนถึงวนัที่เสนอเรื่อง 

 

 ช่วงเวลาทีเ่ปิดรับ: สำมำรถน ำเสนอเรื่องมำยงับรษิัทไดใ้นระหว่ำงวนัที่ 1 กนัยำยน – 30 พฤศจิกำยน 2565 

 

   ช่องทางทีเ่ปิดรับ:   1)     E-mail address: company_secretary@scb.co.th 
                                            2)    ทำงจดหมำยถึงเลขำนกุำรบรษิัท ตำมที่อยู่ดงันี ้
                                                    Corporate Office & Company Secretary  
 บรษิัท เอสซีบี เอกซ ์จ ำกดั (มหำชน)  
 ชัน้ 9 โซน C ส ำนกังำนใหญ่ ธนำคำรไทยพำณิชย ์จ ำกดั (มหำชน) 
 เลขที่ 9 ถนนรชัดำภิเษก แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพมหำนคร 10900 

 

 เอกสารประกอบ: เพื่อประโยชนใ์นกำรพจิำรณำเรื่องต่ำง ๆ ที่ผูถื้อหุน้ไดม้ีกำรเสนอ บรษิัทขอใหผู้ถื้อหุน้ที่เสนอ
เรื่องน ำสง่ขอ้มลูรำยละเอียดดงัต่อไปนีม้ำยงับรษิัทส ำหรบัใชป้ระกอบกำรพิจำรณำ 
1. ชื่อ ที่อยู่ และหมำยเลขโทรศพัทข์องผูถื้อหุน้ที่ใชส้ิทธิหรือผูร้บัมอบอ ำนำจกระท ำกำรแทนเสนอเรื่อง เพื่อประโยชน์

ในกำรติดต่อสอบถำมขอ้มลูเพิ่มเติม โดยแนบส ำเนำบตัรประชำชนผูถื้อหุน้ที่ใชส้ิทธิหรือผูร้บัมอบอ ำนำจกระท ำกำร
แทน พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง 

2. หลกัฐำนยืนยนักำรถือหุน้ในบรษิัทและธนำคำรไทยพำณิชย ์จ ำกดั (มหำชน) ต่อเนื่องอย่ำงนอ้ย 12 เดือนจนถึงวนัที่
เสนอเรื่อง ตำมคณุสมบตัิที่ก ำหนดขำ้งตน้ของตน เช่น ใบหุน้ หนงัสือรบัรองจำกตวัแทนซือ้ขำยหลกัทรพัย ์(Broker) 

3. ระบุวัตถุประสงค ์และรำยละเอียดของเรื่องที่เสนอ พรอ้มข้อมูลที่เป็นประโยชนใ์นกำรพิจำรณำของบริษัท เช่น 
ขอ้เท็จจรงิ เหตผุล ประเด็นที่ตอ้งพิจำรณำ ประโยชนท์ี่คำดว่ำบรษิัทจะไดร้บั 

4. กรณีที่เป็นกำรเสนอชื่อบคุคลเพื่อเขำ้รบักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบรษิัท ผูถื้อหุน้จะตอ้งน ำสง่หนงัสือยินยอมใหเ้ขำ้
รบักำรพิจำรณำเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมกำรของบุคคลที่ถกูเสนอชื่อดงักล่ำว พรอ้มทัง้เอกสำรที่เก่ียวขอ้ง อำทิ ประวตัิ
ส่วนตัว หลักฐำนทำงกำรศึกษำ กำรฝึกอบรม ประวัติกำรท ำงำน ที่อยู่หมำยเลขโทรศัพทท์ี่ติดต่อไดข้องบุคคล 
ที่เสนอ เป็นตน้ 
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กระบวนการ: คณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษัทภิบำลของบริษัท จะเป็นผูพ้ิจำรณำกลั่นกรอง

ขอ้เสนอของผูถื้อหุน้ในกำรเสนอค ำถำม ระเบียบวำระกำรประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ และกำรเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขำ้รบักำร
เลือกตัง้เป็นกรรมกำร เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิัทพิจำรณำก่อนด ำเนินกำรตำมขัน้ตอนต่อไป 

นอกจำกนี ้กรณีกำรเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขำ้รบักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำร บริษัทยงัจะตอ้งน ำเสนอขอ้มลูประวัติ
และคณุสมบตัิของบุคคลที่ถูกเสนอชื่อดงักล่ำวต่อธนำคำรแห่งประเทศไทยเพื่อพิจำรณำใหค้วำมเห็นชอบ และน ำเสนอ
ขอ้มลูต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยเ์พื่อตรวจสอบคุณสมบตัิอีกดว้ย  

 

เงือ่นไขในการพิจารณา: คณะกรรมกำรบรษิัทมีสทิธิที่จะปฏิเสธกำรเสนอค ำถำม ระเบียบวำระกำรประชมุ
สำมญัผูถื้อหุน้ หรือชื่อบคุคลที่ผูถื้อหุน้เสนอเขำ้รบักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรตำมที่ผูถื้อหุน้เสนอได ้หำกปรำกฏขอ้เท็จจรงิ
ดงัต่อไปนี ้
 

1. ผูถื้อหุน้ที่เสนอไม่ไดม้ีคณุสมบตัิเป็นไปตำมที่ก ำหนดส ำหรบัผูถื้อหุน้ที่จะมีสิทธิในกำรเสนอเรื่อง 
2. เป็นเรื่องที่เก่ียวกับกำรด ำเนินธุรกิจปกติของบริษัท และขอ้เท็จจริงที่กล่ำวอำ้งนั้นมิไดแ้สดงถึงเหตุอันควร

สงสยัเก่ียวกบัควำมไม่ปกติหรือเหตอุนัควรที่จะตอ้งพิจำรณำซึ่งเรื่องที่เสนอดงักลำ่ว 
3. เป็นเรื่องที่อยู่นอกเหนืออ ำนำจที่บรษิัทจะด ำเนินกำรใหเ้กิดผลตำมที่เสนอได ้
4. เป็นเรื่องที่ผูถื้อหุน้ไดเ้คยเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุ้นของบริษัทเพื่อพิจำรณำแลว้ และไดร้บัมติสนบัสนุนดว้ย

คะแนนเสียงที่น้อยกว่ำรอ้ยละ 10 ของจ ำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท โดยที่ข้อเท็จจริงในเรื่อง
ดงักลำ่วยงัไม่ไดเ้ปลี่ยนแปลงอย่ำงมีนยัส  ำคญั 

5. กรณีกำรเสนอชื่อบคุคลเพื่อเขำ้รบักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำร หำกบุคคลนัน้ขำดคณุสมบตัิตำมกฎหมำยหรือ
กฎเกณฑข์องหน่วยงำนก ำกบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง หรือไม่มีคณุสมบตัิที่เหมำะสม เช่น ขำดประสบกำรณ ์ควำมรู ้
ควำมสำมำรถ ควำมเชี่ยวชำญเฉพำะดำ้น ในเรื่องที่จะเป็นประโยชนห์รือจ ำเป็นต่อกำรบริหำรกิจกำรของ
บรษิัท 

6. กรณีอื่น ๆ ที่คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำแลว้เห็นว่ำมีเหตุผลอันสมควรที่จะปฏิเสธกำรเสนอค ำถำม 
ระเบียบวำระกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ หรือชื่อบคุคลที่ผูถื้อหุน้เสนอเขำ้รบักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำร 

 

 

 (รำยละเอียดคณุสมบตัิและลกัษณะตอ้งหำ้มของกรรมกำรบรษิัท มีรำยละเอียดดงัเอกสำรแนบ) 
 

การแจ้งผลการพิจารณารับเร่ือง: บริษัทจะแจง้ผลกำรพิจำรณำกำรเสนอค ำถำม ระเบียบวำระกำรประชุม
สำมญัผูถื้อหุน้ และชื่อบคุคลเพื่อเขำ้รบักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรโดยผูถื้อหุน้ใหท้รำบภำยหลงักำรประชมุคณะกรรมกำร
บรษิัทซึ่งจะจดัใหม้ีขึน้ในช่วงประมำณเดือนมกรำคมถึงกมุภำพนัธ ์2566 โดยในกรณีที่คณะกรรมกำรบรษิัทมีมติเห็นชอบ
กับเรื่องที่ผูถื้อหุน้เสนอ บริษัทจะบรรจุเป็นวำระกำรประชุมในหนังสือบอกกล่ำวเรียกประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 
2566 ต่อไป 
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คุณสมบัติกรรมการตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 

 

มำตรำ 68   กรรมกำรตอ้งเป็นบคุคลธรรมดำ และ 
(1) บรรลนุิติภำวะ 
(2) ไม่เป็นบคุคลลม้ละลำย คนไรค้วำมสำมำรถ หรือคนเสมือนไรค้วำมสำมำรถ 
(3) ไม่เคยรบัโทษจ ำคกุโดยค ำพิพำกษำถึงที่สดุใหจ้  ำคกุในควำมผิดเก่ียวกบัทรพัยท์ี่ไดก้ระท ำโดยทจุรติ 
(4) ไม่เคยถกูลงโทษไลอ่อกหรือปลดออกจำกรำชกำรหรือองคก์ำร หรือหน่วยงำนของรฐั ฐำนทจุรติต่อหนำ้ที่ 

 

คุณสมบัติกรรมการตาม พ.ร.บ. ธุรกิจสถาบันการเงนิ  พ.ศ. 2551 

 

มำตรำ 24 ห้ำมมิให้สถำบันกำรเงินแต่งตั้งหรือยอมให้บุคคลซึ่งมีลักษณะดังต่อไปนี ้เป็นหรือท ำหน้ำที่กรรมกำร          
ผูจ้ดักำร ผูม้ีอ ำนำจในกำรจดักำร หรือที่ปรกึษำของสถำบนักำรเงิน 
(1)  เป็นบคุคลลม้ละลำยหรือพน้จำกกำรเป็นบคุคลลม้ละลำยมำแลว้ไม่ถึงหำ้ปี 
(2) เคยตอ้งค ำพิพำกษำถึงที่สดุใหจ้  ำคกุในควำมผิดเก่ียวกับทรพัยท์ี่กระท ำโดยทจุริต ไม่ว่ำจะมีกำรรอกำร

ลงโทษหรือไม่ก็ตำม 
(3)  เคยถกูลงโทษไลอ่อกหรือปลดออกจำกรำชกำร องคก์ำร หรือหน่วยงำนของรฐัฐำนทจุรติต่อหนำ้ที่ 
(4) เคยเป็นผูม้ีอ ำนำจในกำรจดักำรซึ่งด ำรงต ำแหน่งอยู่ในขณะที่สถำบันกำรเงินถูกเพิกถอนใบอนุญำต 

เวน้แต่จะไดร้บัยกเวน้จำกธนำคำรแห่งประเทศไทย 
(5)  เคยถูกถอดถอนจำกกำรเป็นกรรมกำร ผู้จดักำร หรือผูม้ีอ  ำนำจในกำรจดักำรของสถำบนักำรเงิน ตำม

มำตรำ 89 (3) หรือมำตรำ 90 (4) หรือตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์เวน้แต่     
จะไดร้บัยกเวน้จำกธนำคำรแห่งประเทศไทย 

(6)  เป็นกรรมกำร ผูจ้ัดกำร พนักงำน หรือผูม้ีอ  ำนำจในกำรจดักำรของสถำบนักำรเงินแห่งอื่นอีกในเวลำ
เดียวกนั เวน้แต่ไดร้บัยกเวน้จำกธนำคำรแห่งประเทศไทย 

(7)  เป็นผูจ้ดักำรหรือผูม้ีอ ำนำจในกำรจดักำรนอกเหนือจำกต ำแหน่งกรรมกำรของบรษิัทที่ไดร้บัสินเชื่อหรือ
ไดร้บักำรค ำ้ประกนัหรืออำวลัหรือมีภำระผกูพนัอยู่กับสถำบนักำรเงินนัน้ เวน้แต่ 

 (ก)  เป็นกรรมกำรหรือที่ปรกึษำของสถำบนักำรเงินซึ่งไม่ใช่กรรมกำรที่เป็นผูบ้รหิำร 
 (ข)  เป็นกรณีที่ไดร้บัยกเวน้ตำมหลกัเกณฑท์ี่ธนำคำรแห่งประเทศไทยประกำศก ำหนด 
(8)  เป็นขำ้รำชกำรกำรเมือง สมำชิกสภำผูแ้ทนรำษฎร สมำชิกวุฒิสภำ สมำชิกสภำทอ้งถิ่นหรือผูบ้ริหำร

ทอ้งถิ่น หรือผูด้  ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมืองอ่ืนใดตำมที่ธนำคำรแห่งประเทศไทยประกำศก ำหนด 
(9) เป็นพนักงำนธนำคำรแห่งประเทศไทยหรือเป็นผู้ที่พ้นจำกกำรเป็นพนักงำนของธนำคำรแห่ง                      

ประเทศไทยตำมหลักเกณฑ์ที่ธนำคำรแห่งประเทศไทยประกำศก ำหนด เว้นแต่ได้รับแต่งตั้งจำก
ธนำคำรแห่งประเทศไทยใหเ้ขำ้ไปแกไ้ขฐำนะกำรเงินหรือกำรด ำเนินกำรของสถำบันกำรเงินหรือเป็น
กำรด ำรงต ำแหน่งในสถำบันกำรเงินที่เป็นรฐัวิสำหกิจตำมกฎหมำยว่ำดว้ยวิธีกำรงบประมำณ ทัง้นี ้
พนักงำนธนำคำรแห่งประเทศไทย หรือผู้ที่พน้จำกกำรเป็นพนักงำนธนำคำรแห่งประเทศไทยแต่ยัง
ตอ้งหำ้มไม่ใหร้บัต ำแหน่งตำมหลกัเกณฑท์ี่ธนำคำรแห่งประเทศไทยก ำหนดดังกล่ำว ไม่มีสิทธิที่จะ
ไดร้บัสิทธิในกำรซือ้หุน้ของสถำบนักำรเงินนัน้ 

(10) เป็นบุคคลที่มีลกัษณะตอ้งหำ้มหรือขำดคณุสมบตัิอื่นใด ทัง้นี ้ตำมที่ธนำคำรแห่งประเทศไทยประกำศ
ก ำหนด 

 
 

เอกสารแนบ  
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คุณสมบัติกรรมการตาม พ.ร.บ. หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ พ.ศ. 2535 

มำตรำ 103  หำ้มมิใหบ้ริษัทหลกัทรพัยต์ัง้หรือยอมใหบุ้คคลซึ่งมีลกัษณะดงัต่อไปนี ้เป็นหรือท ำหนำ้ที่กรรมกำร ผูจ้ดักำร   
หรือบคุคลผูม้ีอ ำนำจในกำรจดักำรหรือที่ปรกึษำของบรษิัทหลกัทรพัย ์
(1)  เป็นหรือเคยเป็นบคุคลลม้ละลำย 
(2) เคยไดร้บัโทษจ ำคกุโดยค ำพิพำกษำถึงที่สดุใหจ้  ำคกุในควำมผิดเก่ียวกบัทรพัยท์ี่กระท ำโดยทจุรติ 
(3)  เคยเป็นกรรมกำร ผู้จัดกำร หรือบุคคลผู้มีอ ำนำจในกำรจัดกำรของสถำบันกำรเงินที่ถูกเพิกถอน

ใบอนญุำต เวน้แต่จะไดร้บัยกเวน้จำกคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ 
(4) เป็นกรรมกำร ผูจ้ดักำร หรือบุคคลผูม้ีอ ำนำจในกำรจดักำรของบริษัทหลกัทรพัยอ์ื่น เวน้แต่จะเป็นไป

ตำมหลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีกำรที่คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุประกำศก ำหนด 
(5)  เคยถูกถอดถอนจำกกำรเป็นประธำนกรรมกำร กรรมกำรหรือผูจ้ัดกำรตำมมำตรำ 144 หรือมำตรำ 

145 หรือเคยถกูถอดถอนตำมบทบญัญัติแห่งกฎหมำยอ่ืน 
(6)  เป็นขำ้รำชกำรกำรเมือง 
(7)  เป็นขำ้รำชกำรซึ่งมีหนำ้ที่เก่ียวกบักำรควบคมุบรษิัทหลกัทรพัย ์พนกังำนของธนำคำรแห่งประเทศไทย

หรือส ำนกังำน เวน้แต่ 
(ก)  เป็นกรณีที่ไดร้บักำรแต่งตัง้โดยไดร้บัควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน เพื่อเขำ้

ไปช่วยเหลือในกำรด ำเนินงำนของบรษิัทหลกัทรพัย ์หรือ 
(ข)  เป็นกรณีที่ไดร้บักำรแต่งตัง้ตำมมำตรำ 145 
(ค)  เป็นกรณีของบรษิัทหลกัทรพัยท์ี่เป็นรฐัวิสำหกิจตำมกฎหมำยว่ำดว้ยวิธีกำรงบประมำณ 

(8)  -ยกเลิก- 
(9)  เป็นบุคคลซึ่งมิไดม้ีคณุวฒุิทำงกำรศึกษำ ประสบกำรณใ์นกำรท ำงำนหรือคุณสมบตัิอื่น ทัง้นี ้ตำมที่

คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุประกำศก ำหนด 
(10) มีลกัษณะตอ้งหำ้มอย่ำงอ่ืนตำมที่คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุประกำศก ำหนด 
 

มำตรำ 104  บริษัทหลกัทรพัยจ์ะแต่งตัง้กรรมกำรหรือผูจ้ดักำร หรือท ำสญัญำใหบุ้คคลอื่นมีอ ำนำจทัง้หมดหรือบำงสว่น
ในกำรบรหิำรงำนของบรษิัทหลกัทรพัยไ์ดต้่อเม่ือไดร้บัควำมเห็นชอบจำกส ำนกังำน ก.ล.ต. 
ในกรณีที่ปรำกฏในภำยหลังว่ำบุคคลตำมวรรคหนึ่ง มีลักษณะตอ้งหำ้มตำมมำตรำ 103 ใหส้  ำนักงำน 
ก.ล.ต. มีอ ำนำจเพิกถอนควำมเห็นชอบที่ไดใ้หไ้วแ้ลว้ได ้และใหบ้รษิัทหลกัทรพัยเ์สนอชื่อบคุคลอื่นแทนเพื่อ         
ขอควำมเห็นชอบจำกส ำนกังำน ก.ล.ต. ภำยในสิบหำ้วนันบัแต่วนัที่ถกูเพิกถอนควำมเห็นชอบ 
ใหน้ ำควำมในมำตรำ 103 มำใช้บังคับแก่บุคคลซึ่งบริษัทหลักทรัพยท์ ำสัญญำใหม้ีอ ำนำจทั้งหมดหรือ
บำงสว่นในกำรบรหิำรงำนของบรษิัทหลกัทรพัยน์ัน้ ตลอดจนผูซ้ึ่งปฏิบตัิงำนใหแ้ก่บคุคลนัน้ดว้ย โดยอนโุลม 
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คุณสมบัติกรรมการตามประกาศอ่ืนๆ ทีเ่ก่ียวข้อง 

1. ประกำศธนำคำรแห่งประเทศไทย ที่ สนส.10/2561 เรื่อง ธรรมำภิบำลของสถำบนักำรเงิน และที่ สนส.17/2561 เรื่อง   
ธรรมำภิบำลของสถำบนักำรเงิน (ฉบบัที่ 2) 

2. ประกำศธนำคำรแห่งประเทศไทย ที่ สนส.3/2565 เรื่อง หลกัเกณฑก์ำรพิจำรณำใหค้วำมเห็นชอบกำรแต่งตัง้กรรม
กำร ผูจ้ดักำร ผูม้ีอ  ำนำจในกำรจดักำร หรือที่ปรกึษำของสถำบนักำรเงิน บริษัทแม่ของสถำบนักำรเงิน และบรษิัทลกู
ที่ประกอบธุรกิจทำงกำรเงิน  

3. ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ ที่ ทลธ.8/2557 เรื่อง หลกัเกณฑเ์ก่ียวกบับคุลำกรในธุรกิจตลำดทนุ 
4. ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ที่ กจ . 3/2560 เรื่อง กำรก ำหนดลกัษณะขำดควำมน่ำ

ไวว้ำงใจของกรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิัท 
5. ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ที่ ทจ . 39/2559 เรื่อง กำรขออนุญำตและกำรอนุญำตให้เสนอขำยหุ้น                               

ที่ออกใหม่ (คณุสมบตัิเฉพำะกรณีที่เป็นกรรมกำรอิสระ และ/หรือ กรรมกำรตรวจสอบ)  
6. ประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ที่ กลต.กธ.(ว)15/2562 เรื่อง แนวปฏิบัติ

เก่ียวกับบทบำทและควำมคำดหวงัในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของกรรมกำรบรษิัทหลกัทรพัยแ์ละผูป้ระกอบธุรกิจสญัญำซือ้
ขำยลว่งหนำ้ 


