
-41-         
 

นิยามกรรมการอิสระ 

 

 บรษัิท เอสซีบี เอกซ ์จาํกัด (มหาชน) (“บรษัิท”) ไดก้าํหนดนิยามกรรมการอิสระเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ
กาํกบัตลาดทนุที* ทจ. 39/2559 เรื*อง การขออนญุาตและการอนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ที*ออกใหม่ โดยมีหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี : 

(ก) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 (หนึ*ง) ของจาํนวนหุน้ที*มีสิทธิออกเสียงทั:งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอาํนาจควบคุมของบริษัท ทั:งนี : ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที* เกี*ยวข้องของ
กรรมการอิสระรายนั:น ๆ ดว้ย 

(ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที*มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที*ปรกึษาที*ไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดับเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของ 
ผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวันที*ไดร้บั
แต่งตั :งใหเ้ป็นกรรมการอิสระ ทั :งนี : ลกัษณะตอ้งหา้มดังกล่าว ไม่รวมถึงกรณีที*กรรมการอิสระเคยเป็น
ขา้ราชการหรือที*ปรกึษาของสว่นราชการซึ*งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษัิท 

(ค) ไม่เป็นบุคคลที*มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที*เป็น บิดา มารดา 
คู่สมรส พี*นอ้ง และบุตร รวมทั:งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื*น ผูบ้ริหาร ผู้ถือหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจ
ควบคมุ หรือบคุคลที*จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษัิท หรือบรษัิทย่อย 

(ง) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้
อาํนาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที*อาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั:งไม่
เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุน้ที*มีนัย หรือผู้มีอาํนาจควบคุมของผู้ที*มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที*ไดร้บัแต่งตั:งใหเ้ป็นกรรมการอิสระ 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตาม (ง) ข้างตน้ รวมถึงการทาํรายการทางการค้าที*กระทาํเป็นปกติเพื*อประกอบ
กิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเกี*ยวกับสินทรัพยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความ
ช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม คํ:าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี :สิน รวมถึง
พฤติการณ์อื*นทาํนองเดียวกัน ซึ*งเป็นผลใหบ้ริษัทหรือคู่สญัญามีภาระหนี :ที*ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึ*งตั:งแต่รอ้ยละ
สามของสินทรพัยท์ี*มีตวัตนสทุธิของบริษัทหรือตั:งแต่ยี*สิบลา้นบาทขึ :นไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ*ากว่า ทั:งนี : 
การคาํนวณภาระหนี :ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการที* เกี*ยวโยงกันตามประกาศ
คณะกรรมการกาํกับตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการที*เกี*ยวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณา
ภาระหนี :ดังกล่าวใหน้ับรวมภาระหนี :ที*เกิดขึ :นในระหว่างหนึ*งปีก่อนวันที*มีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคล
เดียวกนั 

(จ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บรษัิทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ
ควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที*มีนยั  ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี ซึ*งมี
ผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัท
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สังกัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที*ไดร้ับแต่งตั:งให้เป็น
กรรมการอิสระ 

(ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ*งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที*ปรกึษากฎหมายหรือที*ปรกึษา
ทางการเงิน ซึ*งไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที*มีนัย ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของ  
ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั:นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที*ไดร้บั
แต่งตั:งใหเ้ป็นกรรมการอิสระ 

(ช) ไม่เป็นกรรมการที*ไดร้บัการแต่งตั:งขึ :นเพื*อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุน้รายใหญ่ หรือผู้ถือหุน้  
ซึ*งเป็นผูท้ี*เกี*ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท  

(ซ) ไม่ประกอบกิจการที*มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที*มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือ 
ไม่เป็นหุน้ส่วนที*มีนัยในหา้งหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที*มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที*ปรึกษา 
ที*ได้รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินรอ้ยละหนึ*งของจํานวนหุ้นที* มีสิทธิออกเสียงทั:งหมดของบริษัทอื*น  
ซึ*งประกอบกิจการที*มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที*มีนยักบักิจการของบรษัิทหรือบรษัิทย่อย 

(ฌ) ไม่มีลกัษณะอื*นใดที*ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกี*ยวกบัการดาํเนินงานของบรษัิท 

 ทั:งนี : ภายหลงัไดร้บัการแต่งตั:งใหเ้ป็นกรรมการอิสระที*มีลกัษณะเป็นไปตามวรรคหนึ*ง (ก) ถึง (ฌ) แลว้ กรรมการอิสระ
อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
บริษัทย่อยลาํดับเดียวกัน ผู้ถือหุน้รายใหญ่หรือผู้มีอาํนาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ 
(Collective Decision) ได ้
  ในกรณีที*บุคคลที*บริษัทแต่งตั:งใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที*มีหรือเคยมีความสมัพันธท์างธุรกิจหรือ
การใหบ้ริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าที*กาํหนดตามวรรคหนึ*ง (ง) หรือ (ฉ) ใหบ้ริษัทไดร้บัการผ่อนผันขอ้หา้มการมีหรือเคยมี
ความสมัพันธท์างธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าดงักล่าว ก็ต่อเมื*อบริษัทไดจ้ดัใหมี้ความเห็นคณะกรรมการ
บริษัทที*แสดงว่าไดพ้ิจารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 แลว้ว่า การ
แต่งตั:งบุคคลดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหนา้ที*และการใหค้วามเห็นที*เป็นอิสระ และจัดใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลที*
เกี*ยวขอ้งในหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ในวาระพิจารณาแต่งตั:งกรรมการอิสระดว้ย 


