
SCBX1Q69 จดหมายข่าวนกัลงทุนสมัพนัธ ์

สารบญั เรียน นักลงทุนและผู้ถอืหุ้นทีเ่คารพ

ยินดีตอ้นรบัสู่จดหมายข่าวนกัลงทนุสมัพนัธป์ระจ าไตรมาส 1/2569 ฉบบันีน้  าเสนอพัฒนาการส าคญัของ
กลุ่มเอสซีบีเอกซ์นับตั้งแต่การประชุมนักวิเคราะห์ไตรมาส 4/2568 เม่ือวันท่ี 21 มกราคม 2569
ครอบคลุมทั้งภาพรวมเศรษฐกิจ ประเด็นส าคัญทางธุรกิจ และความก้าวหน้าด้านนวัตกรรมแล ะ
เทคโนโลยี

ในดา้นเศรษฐกิจ แนวโน้มยังเผชิญแรงกดดันต่อเน่ือง โดย SCBEIC ไดป้รับลดประมาณการ ตัวเลข
ผลิตภัณฑม์วลรวมในประเทศปี 2569 ลงมาอยู่ท่ี 1.4% ขณะท่ีอัตราเงินเฟ้อมีแนวโนม้เพิ่มขึน้สู่ระดับ 
3.2% จากผลกระทบของราคาพลังงานและความไม่แน่นอนท่ียังอยู่ในระดับสูง ทั้งนี ้ การบริ โภค
ภาคเอกชนมีแนวโนม้ชะลอลง เน่ืองจากครวัเรือนยังเผชิญรายไดท่ี้เปราะบางและภาระหนีใ้นระดบัสูง 
ขณะท่ีภาคธุรกิจไดร้ับแรงกดดันจากตน้ทุนการผลิตท่ีเพิ่มขึน้และข้อจ ากัดดา้นอุปทาน ภายใตบ้ริบท
ดงักล่าว ธนาคารไทยพาณิชยไ์ดป้รบัลดอัตราดอกเบีย้เงินกู ้โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 2 มีนาคม 2569 เพ่ือ
สนับสนุนการฟ้ืนตัวของเศรษฐกิจ และช่วยบรรเทาภาระทางการเงินของลูกคา้ สอดคลอ้งกับทิศทาง
นโยบายการเงินของธนาคารแห่งประเทศไทย โดยอัตราดอกเบีย้เงินกู้ใหม่ท่ีถูกปรับลดได้แก่ อัตรา
ดอกเบีย้ลกูคา้รายใหญ่ชัน้ดี ประเภทเงินกูแ้บบมีระยะเวลา (MLR) ปรบัลดลงเหลือ 6.350% ต่อปี อตัรา
ดอกเบีย้เงินกูล้กูคา้รายใหญ่ชัน้ดี ประเภทเงินเบิกเกินบญัชี (MOR) ปรบัลดลงเหลือ 6.275% ต่อปี และ 
อตัราดอกเบีย้เงินกูล้กูคา้รายย่อยชัน้ดี (MRR) ปรบัลดลงเหลือ 6.575% ตอ่ปี

ในไตรมาสนีก้ลุ่มเอสซีบีเอกซ์ ยงัคงเดนิหนา้ขบัเคล่ือนกลยทุธใ์นดา้นการเตบิโต นวตักรรม และการก ากบั
ดแูลอย่างต่อเน่ือง โดยพัฒนาการส าคญั ไดแ้ก่ การเปิดตวับตัรเครดิต SCB WEALTH ซึ่งเป็นความ
รว่มมือกบับรษิัทคารด์เอกซ์ เพ่ือสรา้งประสบการณด์า้นไลฟ์สไตลก์ารใชจ้่ายไดค้รบวงจรและลึกกว่าเดิม 
ประกอบกบัความคืบหนา้ของความร่วมมือกบั KakaoBank และ WeBank ในการประกอบธุรกิจธนาคาร
พาณิชยไ์รส้าขาในประเทศไทย รวมถึงการแต่งตัง้ผูบ้ริหารระดบัสูง ไดแ้ก่ คุณสารชัต์ รตันาภรณ ์ด  ารง
ต าแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารธนาคารไทยพาณิชย์ และคุณจิมม่ี ฟาน ด  ารงต าแหน่งประธาน
เจา้หนา้ท่ีบรหิารบรษิัท คารด์ เอกซ์ จ  ากดั โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี 1 พฤษภาคม 2569

นอกจากนีก้ลุ่มเอสซีบีเอกซ์ ยงัไดร้บัการยอมรบัในระดบัสากลดา้นความยั่งยืน โดยไดร้ับการจดัอนัดบัใน 
S&P Global Sustainability Yearbook 2026 ดว้ยคะแนนสูงสุดในกลุ่มธนาคารไทยท่ี 88 จาก 100 และ
ไดร้บัรางวลัจาก Future Trends Awards 2026 รวมทัง้สิน้ 12 รางวลั

เราหวงัเป็นอย่างยิ่งว่าจดหมายข่าวนกัลงทนุสมัพนัธฉ์บบันีจ้ะช่วยใหท้่านเห็นภาพรวมความคืบหนา้ของ
กลุ่มเอสซีบีเอกซไ์ดอ้ย่างชดัเจน โดยไดจ้ดัท  าส่วนของค าถามที่พบบอ่ยไวท้า้ยรายงานเพ่ืออธิบายประเด็น
ส าคญัจากค าถามของนกัลงทนุและนกัวเิคราะห์

ขอแสดงความนบัถือ
นกัลงทนุสมัพนัธ์
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SCB EIC ปรบัลดประมาณการเติบโตทางเศรษฐกิจของไทยในปี 2569 ลงสูร่ะดบั 1.4% จากเดิม 1.8% โดยมีปัจจยักดดนัหลกั
จากความตงึเครยีดในตะวนัออกกลางที่ทวีความรุนแรงขึน้ สง่ผลใหร้าคาพลงังานและสนิคา้โภคภณัฑโ์ลกปรบัตวัสูงขึน้อย่างรวดเร็ว 
ขณะที่อตัราเงินเฟอ้ทั่วไปคาดวา่จะเฉลีย่อยูท่ี่ 3.2% ตลอดทัง้ปี สงูกวา่กรอบเปา้หมายของธนาคารแหง่ประเทศไทย ความเปราะบาง
ของเศรษฐกิจไทยสะทอ้นผ่านการพึ่งพาการน าเขา้พลงังานสุทธิในสดัส่วนราว 8% ของผลิตภัณฑม์วลรวมในประเทศ รวมถึง
ประสทิธิภาพการใชพ้ลงังานท่ียงัอยูใ่นระดบัต ่า ซึง่ผลกัดนัใหเ้ศรษฐกิจเผชิญความเสีย่งภาวะเงินเฟอ้หยดุชะงกั พรอ้มกบัความเสี่ยง
ของการขาดดลุบญัชีเดินสะพดั การขาดดลุเงินทนุเคลือ่นยา้ย และการขาดดลุการคลงัที่สงูขึน้

วิกฤตดังกล่าวส่งผลกระทบผ่านหลายช่องทาง ดุลการคา้คาดว่าจะปรบัตัวแย่ลงจากมูลค่าน าเขา้พลงังานที่พุ่ง สูงขึน้ จ านวน
นกัทอ่งเที่ยวตา่งชาติถกูปรบัลดลงเหลอื 33.2 ลา้นคน จาก 34.1 ลา้นคน ทา่มกลางตน้ทนุการเดินทางที่สงูขึน้และความถ่ีเที่ยวบินที่
ลดลง การบรโิภคภาคเอกชนถกูฉดุรัง้ดว้ยก าลงัซือ้ที่ถดถอย รวมถึงการลงทนุของภาคธุรกิจมีแนวโนม้ชะลอตวัจากความไม่แน่นอนที่
สงูขึน้และแรงกดดนัดา้นตน้ทนุ นอกจากนี ้วิกฤตครัง้นีย้งัถกูยกระดบัความรุนแรงเป็นวิกฤตสองทาง เนื่องจากการหยดุชะงกัของการ
ขนสง่ผา่นช่องแคบฮอรม์ซุ ไมเ่พียงสง่ผลตอ่ราคาพลงังาน แตย่งักระทบตอ่หว่งโซอ่ปุทานของวตัถดุิบตน้น า้ส  าคญั อาทิ พลาสติก ปุ๋ ย 
และผลติภณัฑย์า

ในดา้นนโยบายการเงิน คาดว่า กนง. จะคงอตัราดอกเบีย้นโยบายที่ 1% ตลอดทัง้ปี การปรบัขึน้อตัราดอกเบีย้ถูกประเมินว่าไม่
เหมาะสมในบรบิทที่เงินเฟอ้มีตน้ตอจากดา้นอปุทาน ขณะเดียวกนั การปรบัลดดอกเบีย้ขณะที่อตัราเงินเฟ้ออยู่เหนือกรอบเป้าหมาย
อาจกระทบความนา่เช่ือถือของกรอบนโยบายการเงินและยิ่งเพิ่มแรงกดดนัต่อค่าเงินบาท ธนาคารแห่งประเทศไทยจึงคาดว่าจะหนั
มาใชม้าตรการเฉพาะจุด ทัง้การปรบัโครงสรา้งหนี ้สินเช่ือดอกเบีย้ต ่า และโครงการค า้ประกนัสินเช่ือ เพื่อประคบัประคองกิจกรรม
ทางเศรษฐกิจแทน

SCB EIC แนะน าใหก้ารตอบสนองเชิงนโยบายการคลงัดว้ยมาตรการ 3T ไดแ้ก่ Targeted คือการช่วยเฉพาะกลุม่ที่ถูก
กระทบแรง เพื่อลดผลกระทบความเดือดรอ้นอยา่งตรงจดุ Temporary คือการบรหิารจดัการราคาพลงังานในลกัษณะทยอยปรบั
ขึน้ราคาอยา่งคอ่ยเป็นคอ่ยไป เพื่อใหเ้วลาผูบ้รโิภคในการปรบัตวัและลดความเสีย่งทางการคลงั และ Transform คือการสง่เสรมิ
การลงทนุพลงังานหมนุเวียนและยกระดบัประสิทธิภาพการใชพ้ลงังาน เพื่อเปลี่ยนวิกฤตใหเ้ป็นโอกาสในการเสริมสร้างความมั่นคง
ดา้นพลงังานในระยะยาว ส าหรบัเศรษฐกิจโลก SCB EIC คาดว่าการเติบโตจะชะลอตวัสูร่ะดบั 2.5% ในปี 2569 โดยธนาคาร
กลางสหรฐัฯ มีแนวโนม้เลือ่นการปรบัลดอตัราดอกเบีย้ออกไปจนถึงไตรมาส 4 โดยคาดว่าจะปรบัลดเพียง 1 ครัง้ในอตัรา 25 bps 
ตลอดทัง้ปี

อา่นตอ่:  https://www.scbeic.com/th/detail/product/outlook-q12026
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กลุม่เอสซีบีเอกซป์ระกาศความรว่มมือเชิงกลยทุธร์ะหว่างธนาคารไทยพาณิชย ์ผ่าน SCB WEALTH และ CardX ดว้ยการ
เปิดตวับตัรเครดิต Co-branded “SCB WEALTH Credit Card by CardX” ภายใตแ้นวคิด “Beyond 
Wealth, Beyond Possibilities” ผลติภณัฑน์ีผ้สานจดุแข็งดา้นเทคโนโลยีดิจิทลั ความเช่ียวชาญดา้นการบริหารความ
มั่งคั่ง และการวิเคราะหข์อ้มลูเชิงลึก เพื่อมอบประสบการณท์ี่แตกต่างใหแ้ก่ลกูคา้ในกลุม่ SCB PRIVATE BANKING 
SCB FIRST และ SCB PRIME การเปิดตวัครัง้นีถื้อเป็นกา้วส าคญัของกลยทุธ ์“Wealth Synergy” ของกลุม่ที่มุ่ง
เปลี่ยนบทบาทของบตัรเครดิตจากเครื่องมือช าระเงินทั่วไปใหก้ลายเป็นจุดเช่ือมต่อส าคญัระหว่างการสรา้งความมั่งคั่งและการใช้
จ่ายในชีวิตประจ าวนั

หวัใจส าคญัของบตัรนีค้ือการน าขอ้มลูพฤติกรรมการใชจ้่ายและรูปแบบการด าเนินชีวิตของลกูคา้กลุม่ความมั่ งคั่งมาวิเคราะหแ์ละ
แปลงเป็นสทิธิพิเศษและแคมเปญเฉพาะบคุคลอยา่งแทจ้รงิ แทนท่ีการน าเสนอแบบเหมารวมในรูปแบบเดิม ขอ้มลูเชิงลึกพบว่าการช้
อปป้ิงในหา้งสรรพสินคา้เป็นหมวดการใชจ้่ายดา้นไลฟ์สไตลส์งูสดุของกลุ่มลกูคา้ความมั่งคั่ง และกิจกรรมการใชจ้่ายและแลกของ
รางวลักระจกุตวัอยูใ่นช่วงวนัหยดุสดุสปัดาห ์ขอ้มลูดงักลา่วถกูน าไปออกแบบแคมเปญที่ครอบคลมุหา้งสรรพสินคา้ชัน้น า รา้นอาหาร
ระดบัพรเีมียม รถยนตห์รู โรงแรม และแฟชั่นแบรนดห์รู

บรษัิทคารด์เอกซ์ ใชป้ระโยชนจ์ากเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ การวิเคราะหข์อ้มลูขนาดใหญ่ และการวิเคราะหพ์ฤติกรรมลกูคา้ขัน้สงู 
เพื่อใหบ้ตัรนีท้  าหนา้ที่เป็นสว่นหนึง่ของเสน้ทางการเป็นลกูคา้ตลอดชีวิต เช่ือมตอ่ลกูคา้ศกัยภาพสงูเขา้สูร่ะบบนิเวศการใหค้  าแนะน า
ดา้นความมั่งคั่ง ตัง้แตก่ารติดต่อครัง้แรกไปจนถึงทกุช่วงชีวิต ประกอบกบัความรว่มมือกบับริษัทพอยทเ์อกซ์ แพลตฟอรม์ใหบ้ริหาร
แลกคะแนนสะสม เพื่อเพิ่มความยืดหยุน่และมลูค่าสงูสดุจากทกุธุรกรรม รองรบัลกูคา้กลุม่ความมั่งคั่งอย่างครบวงจรทัง้การใชจ้่าย 
การลงทนุ และการวางแผนการเงินระยะยาว 

SCB WEALTH มีประสบการณก์วา่ 20 ปีในการใหบ้ริการลกูคา้กลุม่ความมั่งคั่งครอบคลมุทัง้การวางแผนการเงิน การบริหาร
พอรต์การลงทุน การให้ค าแนะน าด้านการลงทุน และการส่งต่อความมั่งคั่งระหว่างรุ่น ความร่วมมือในครัง้นีช้่ วยขยายขีด
ความสามารถดงักลา่วสูม่ิติดิจิทลั สรา้งประสบการณแ์บบครบวงจรที่เช่ือมไลฟ์สไตลก์ารใชจ้่ายกบัการวางแผนความมั่งคั่งระยะยาว 
และก าหนดมาตรฐานใหมส่  าหรบัอตุสาหกรรมการบรหิารความมั่งคั่งของไทย

อา่นตอ่: https://www.scbx.com/th/news/scb-wealth-credit-card/
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“SCB WEALTH Credit Card by CardX” ขับเคล่ือนกลยุทธ ์
Wealth Synergy สู่การยกระดับประสบการณลู์กค้ากลุ่มความม่ังค่ัง
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กลุม่เอสซีบีเอกซไ์ดแ้ตง่ตัง้คณุสารชัต์ รตันาภรณ ์ด ารงต าแหนง่ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารคนใหมข่องธนาคารไทยพาณิชย ์มีผลตัง้แต่
วนัท่ี 1 พฤษภาคม 2569 สบืตอ่จากคณุกฤษณ ์จนัทโนทก ซึง่มีความประสงคไ์มต่อ่สญัญา คณุสารชัตเ์ป็นผูบ้ริหารที่มีประสบการณ์
ในธุรกิจการเงินมากกว่า 30 ปี ครอบคลมุทัง้ตลาดเงิน ตลาดทนุ การบริหารกลุม่ลกูคา้รายย่อย และลกูคา้องคก์ร รวมถึงมีบทบาท
ส าคญัในการก่อตัง้บรษัิทคารด์เอกซใ์นปี 2565 โดยด ารงต าแหนง่ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารตัง้แตเ่ริม่ก่อตัง้วางรากฐานดา้นโครงสรา้ง
เทคโนโลยี กรอบการบริหารความเสี่ยง และรูปแบบประสบการณล์กูคา้ของบริษัท การแต่งตัง้ครัง้นีมุ้่งสรา้งความต่อเนื่องในการ
เปลีย่นผา่นผูน้  า และรกัษาการด าเนินงานใหส้อดคลอ้งกบัทิศทางเชิงกลยทุธแ์ละเปา้หมายทางธุรกิจระยะยาวของกลุม่เอสซีบีเอกซ์

อา่นตอ่: https://www.scbx.com/th/news/scb-ceo/

การแต่งตัง้คุณสารัชต์ รัตนาภรณ ์ด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร
ธนาคารไทยพาณิชย ์มีผลตัง้แต่ 1 พฤษภาคม 2569

กลุม่เอสซีบีเอกซไ์ดแ้ตง่ตัง้คณุจิมมี่ ฟาน ด ารงต าแหนง่ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารของบรษัิทคารด์เอกซ ์มีผลวนัที่ 1 พฤษภาคม 2569 
เพื่อเสรมิสรา้งความตอ่เนื่องเชิงกลยทุธแ์ละเพิ่มความเช่ือมโยงระหวา่งธุรกิจบรกิารทางการเงินดิจิทลัและสินเช่ือเพื่อรายย่อยในกลุม่
เอสซีบีเอกซ์ ปัจจุบันคุณจิมมี่ ฟาน ด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหนา้ที่บริหารบริษัทมันนิกซ ์โดยมีบทบาทส าคัญในการพัฒนา
แพลตฟอรม์สินเช่ือดิจิทลั FINNIX ที่ขบัเคลื่อนดว้ยปัญญาประดิษฐ์และแมชชีนเลิรน์นิง เพื่อรองรบักลุ่มลกูคา้ที่เขา้ไม่ถึงบริการ
ทางการเงิน พรอ้มผลักดันการเติบโต ความสามารถท าก าไร และคุณภาพสินทรัพย์ที่แข็งแกร่ง ความเช่ียวชาญด้านก ารน า
ปัญญาประดิษฐ์ มาประยกุตใ์ชก้บัการประเมินสินเช่ือ การบริหารพอรต์สินเช่ือ และการยกระดบัประสบการณล์กูค้า จะช่วยเรง่การ
เติบโตของธุรกิจบตัรเครดิตและสนิเช่ือสว่นบคุคลของบรษัิทคารด์เอกซต์ามแผนกลยทุธข์องกลุม่

อา่นตอ่: https://www.scbx.com/th/news/appoints-cardx-ceo/

การแต่งตัง้คุณจมิมี่ ฟาน ด ารงต าแหน่ง ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร
บริษัท คารด์ เอกซ์ จ ากัด มีผลตัง้แต่ 1 พฤษภาคม 2569
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เอสซีบีเอกซป์ระกาศความคืบหนา้ของความรว่มมือเชิงกลยทุธส์ามฝ่ายกบั KakaoBank ธนาคารดิจิทลัที่ใหญ่ที่สดุของเกาหลี
ใต ้และ WeBank ผูใ้หบ้ริการเทคโนโลยีธนาคารดิจิทลัชั้นน าระดบัโลก โดยทัง้สามองคก์รไดป้ระกาศความมุ่งมั่ นอย่างเป็น
ทางการในการเตรยีมความพรอ้มสูก่ารเปิดตวัธุรกิจธนาคารพาณิชยไ์รส้าขาในประเทศไทย แต่ละพนัธมิตรน าจุดแข็งเฉพาะดา้นมา
ผสานกัน โดยกลุ่มเอสซีบีเอกซช์ูความเขา้ใจเชิงลึกในระบบนิเวศทางการเงินของไทย KakaoBank น าความเช่ียวชาญดา้น 
Mobile-first Banking และการพฒันาผลติภณัฑ ์สว่น WeBank สนบัสนนุดา้น AI ขัน้สงูและโครงสรา้งพืน้ฐานที่รองรบั
การให้บริการในระดับหลายร้อยล้านผู้ใช้ทั่วโลก หลักการออกแบบส าคัญของธุรกิจธนาคารพาณิชย์ไร ้สาขานี ้คื อการน า
ปัญญาประดิษฐ์มาใชต้ัง้แต่เริ่มตน้ โดยมุ่งสู่การเป็น AI-native Bank ที่มอบประสบการณด์ิจิทลัเฉพาะบุคคลในระดบัสงู 
พรอ้มขยายการเขา้ถึงบรกิารทางการเงินในประเทศไทย

อา่นตอ่: https://www.scbx.com/th/news/scbx-kakaobank-webank-virtual-bank/

เอสซีบเีอกซ ์ KakaoBank และ WeBank 
เดนิหน้าพัฒนาธุรกิจธนาคารพาณิชยไ์ร้สาขาในประเทศไทย

เอสซีบีเอกซไ์ดร้บัการคดัเลือกใหอ้ยู่ใน S&P Global Sustainability Yearbook 2026 ภายหลงัจากไดร้บัคะแนน 88 จาก
100 คะแนนในการประเมิน S&P Global Corporate Sustainability Assessment ซึง่ท  าใหก้ลุ่มบรษิัทอยู่ในกลุ่ม Top 
10% ของธนาคารทั่วโลก และมีคะแนนสงูสดุในอตุสาหกรรมธนาคารของไทย นอกจากนีเ้อสซีบีเอกซย์งัคงรกัษาสถานะสมาชิก Dow 
Jones Sustainability Indices ทัง้ World Index และ Emerging Markets Index ตอ่เน่ืองเป็นปีท่ี 9 ความส าเรจ็
ดงักล่าวสะทอ้นถึงความกา้วหนา้อย่างตอ่เน่ืองของเอสซีบีเอกซ์ ในดา้นการด าเนินการดา้นสภาพภมูิอากาศ การขยายการเขา้ถงึบรกิารทาง
การเงิน และการก ากบัดแูลเทคโนโลยี ในฐานะเสาหลกัส าคญัของกลยทุธ์ ESG

อา่นตอ่: https://www.scbx.com/th/news/global-sustainability-recognition/

เอสซีบเีอกซต์ดิอันดับ S&P Global Sustainability
Yearbook 2026 คะแนนสูงสุดในกลุ่มธนาคารไทย
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กลุม่เอสซีบีเอกซค์วา้ 12 รางวลัจากเวที Future Trends Awards 2026 ครอบคลมุ 4 กลุม่รางวลัใน 7 หมวดหมู่ โดยมี
บรษัิทในกลุม่ที่ไดร้บัการยกยอ่งรวม 8 แหง่ ไดแ้ก่ ธนาคารไทยพาณิชย ์บรษัิทอบาคสัดิจิทลั บริษัทคารด์เอกซ ์บริษัทมนันิกซ ์บริษัท
หลกัทรพัยอ์ินโนเวสเอกซ์ บริษัทเอสซีบีเทนเอกซ์ บริษัทเอสซีบีเทคเอกซ์ และ บริษัทเอสซีบีเดตา้เอกซ์ รางวลัที่ไดร้บัครอบคลุม
หลากหลายมิติ ทัง้ดา้นองคก์รที่สรา้งผลกระทบเชิงบวกและมีความโดดเด่นดา้นนวตักรรมสงูสดุ ความเป็นผูน้  าด้านผลิตภณัฑเ์พื่อ
สงัคม ความนา่ดงึดดูในฐานะนายจา้งส าหรบับคุลากรท่ีมีประสบการณแ์ละผูเ้ช่ียวชาญดา้นเทคโนโลยี รวมถึงรางวัลผูน้  ารายบคุคล
ในมิติสงัคมและเทคโนโลยี ความส าเรจ็ดงักลา่วสะทอ้นถึงความมุ่งมั่นของกลุม่เอสซีบีเอกซ์ ในการใชเ้ทคโนโลยีและขอ้มลูเป็นแกน
หลกัในการขบัเคลือ่นการเติบโตขององคก์ร เสริมสรา้งความไดเ้ปรียบเชิงแข่งขนั และมุ่งสูก่ารเป็นกลุม่บริษัทเทคโนโลยีทางการเงิน
ชัน้น าในระดบัภมูิภาค

อา่นตอ่: https://www.scbx.com/th/news/future-trends-awards/

กลุ่มเอสซีบเีอกซ์ คว้า 12 รางวัล Future Trends Awards

เอสซีบีเอกซไ์ดร้บัการจดัอนัดบัที่ 6 ในการส ารวจ Top 50 Companies in Thailand 2026 โดย WorkVenture 
กา้วขึน้จากอนัดบัท่ี 9 ในปีก่อนหนา้ สะทอ้นถึงความเช่ือมั่นท่ีเพิ่มขึน้ของบคุลากรรุน่ใหม่และผูม้ีความสามารถสงูที่มองว่า SCBX 
เป็นหนึง่ในองคก์รที่พรอ้มรบัอนาคตมากที่สดุในประเทศ พฒันาการดงักลา่วไดร้บัแรงหนนุจากการเปลี่ยนผ่านสู่การเป็น AI-first 
organization ของกลุ่ม ผ่านการบูรณาการเทคโนโลยีขั้นสูงและการท างานที่ขับเคลื่อนด้วยข้อมูล เพื่อยกระดั บขีด
ความสามารถของบคุลากรและสนบัสนนุการเติบโตอยา่งยั่งยืนในระยะยาว เอสซีบีเอกซย์งัคงมุ่งมั่นสรา้งวฒันธรรมองคก์รที่เนน้คน
เป็นศนูยก์ลาง บนพืน้ฐานของเทคโนโลยีชัน้น า โดยมีเปา้หมายชดัเจนในการเป็น “องคก์รในฝันส าหรบัคนรุน่ใหม่”

อา่นตอ่: https://www.scbx.com/th/news/rank-6-company-to-work/

เอสซีบเีอกซต์ดิอันดับ 6 องคก์รทีน่่าท างานทีสุ่ด 
จาก Top 50 Companies in Thailand 2026
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Q: ส่วนต่างอัตราดอกเบีย้มีแนวโน้มลดลงจากทศิทางดอกเบีย้ขาลง บริษัท เอสซีบี เอกซ์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) มี
แผนรองรับอยา่งไร

A: แมส้ว่นตา่งอตัราดอกเบีย้จะเผชิญแรงกดดนัจากทิศทางดอกเบีย้ขาลง บรษัิทยงัคงมีความยืดหยุน่จากโครงสรา้งรายไดท้ี่
หลากหลาย โดยมีแรงสนบัสนนุหลกัจาก

• รายไดค้า่ธรรมเนียม โดยเฉพาะธุรกิจบรหิารความมั่งคั่ง และแพลตฟอรม์ลงทนุของบรษัิทหลกัทรพัย ์อินโนเวสท ์เอกซ์
• การเติบโตของมลูคา่สนิทรพัยภ์ายใตก้ารบรหิารจากเงินลงทนุใหมข่องลกูคา้ โดยเฉพาะการลงทนุในตา่งประเทศ
• การยกระดบัประสทิธิภาพทีมที่ปรกึษาทางการเงินผา่นการวิเคราะหข์อ้มลูดิจิทลัและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์
• รายไดจ้ากธุรกิจบรกิารทางการเงินดิจิทลัและสนิเช่ือเพื่อรายยอ่ย ซึง่ใหผ้ลตอบแทนในระดบัท่ีสงูกวา่

ประกอบกบัแนวโนม้ตน้ทนุเงินทนุท่ีปรบัลดลง ท าใหส้ว่นตา่งอตัราดอกเบีย้ของกลุม่มีความทนทานมากกวา่ธนาคารท่ีพึง่พาสนิเช่ือ
แบบดัง้เดิมเป็นหลกั

Q: ความขัดแยง้ระหว่างสหรัฐฯ อิสราเอล-อิหร่าน และการปิดช่องแคบฮอรมุ์ซ ส่งผลต่อบริษัทอยา่งไรในภาพรวม

A: บรษัิทไมม่ีการลงทนุหรอืการใหส้นิเช่ือโดยตรงในภมูิภาคตะวนัออกกลาง ดงันัน้ผลกระทบหลกัจะเป็นผลกระทบทางออ้มผา่น
ภาวะเศรษฐกิจมหภาคของไทย ไดแ้ก่

• ราคาพลงังานท่ีปรบัตวัสงูขึน้ สง่ผลตอ่ตน้ทนุของภาคครวัเรอืนและภาคธุรกิจ และอาจกระทบตอ่ความสามารถในการช าระหนี ้
• ภาคการสง่ออก โดยเฉพาะสนิคา้ในตะวนัออกกลาง อาจไดร้บัผลกระทบจากความไมต่อ่เนื่องของระบบขนสง่
• ภาคการทอ่งเที่ยว อาจชะลอตวัจากตน้ทนุน า้มนัเชือ้เพลงิอากาศยานท่ีสงูขึน้ และขอ้จ ากดัดา้นการเดินทาง

ทัง้นี ้บรษัิทติดตามและประเมินสถานการณอ์ยา่งใกลชิ้ด และเตรยีมความพรอ้มในการด าเนินมาตรการรองรบัความไม่แนน่อน

Q: บริษัทมีแผนช่วยเหลือลูกค้าที่ได้รับผลกระทบจากความขัดแยง้ดงักล่าวหรือไม่

A: บรษัิทไดก้ าหนดกรอบแนวทางช่วยเหลอืลกูคา้ที่ไดร้บัผลกระทบ โดยครอบคลมุ 3 มาตรการหลกั ไดแ้ก่

• มาตรการพกัช าระหนีแ้ละการปรบัโครงสรา้งหนี ้ส  าหรบัลกูคา้ที่ไดร้บัผลกระทบโดยตรง 
• การสนบัสนนุวงเงินสนิเช่ือเพิ่มเติม เพื่อเสรมิสภาพคลอ่งใหแ้ก่ลกูคา้
• บรกิารบรหิารความเสีย่งดา้นอตัราแลกเปลีย่นผา่นธนาคารไทยพาณิชย  ์
ทัง้นี ้บรษัิทจะติดตามสถานการณอ์ยา่งใกลชิ้ด และพรอ้มปรบัมาตรการใหส้อดคลอ้งกบัระดบัความรุนแรงของผลกระทบ

Q: เพราะเหตุใดธนาคารไทยพาณิชย ์และ Home Credit Vietnam จึงตัดสินใจยุติธุรกรรม

A: การยตุิธุรกรรมเกิดจากปัจจยัภายนอกที่อยูน่อกเหนือการควบคมุของคูส่ญัญา สง่ผลใหเ้ง่ือนไขบงัคบัก่อนตามที่ก าหนดไวใ้น
สญัญาซือ้ขายหุน้ไมส่ามารถบรรลไุดภ้ายในระยะเวลาที่ก าหนด โดยมีการเปลีย่นแปลงกฎเกณฑภ์ายหลงัการลงนาม ซึ่งเก่ียวขอ้งกบั
คณุสมบตัิดา้นอนัดบัความนา่เช่ือถือของผูถื้อหุน้ในสถาบนัการเงินท่ีไมใ่ชธ่นาคาร สง่ผลใหธ้นาคารไทยพาณิชย ์ไมผ่า่นเกณฑต์าม
ขอ้ก าหนดใหมด่งักลา่ว

Q: การยุติธุรกรรม Home Credit Vietnam มีผลต่อผลประกอบการของบริษัทหรือธนาคารไทยพาณิชยห์รือไม่

A: การยตุิธุรกรรมดงักลา่วไมม่ีคา่ใชจ้่ายที่เก่ียวขอ้ง และไมม่ีผลกระทบตอ่ผลประกอบการของกลุม่บรษัิท เนื่องจากเป็นการยตุิ
สญัญาโดยความยินยอมรว่มกนัของทัง้สองฝ่าย

ค าถามทีพ่บบ่อย
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